Zarzadzenie Nr 4/2020
Dyrektora Gminnego Centrum Ustug Wspdlnych w Rawiczu

z dnia 23 marca 2020 r.

w sprawie pracy zdalnej pracownikow

Na podstawie art. 3 Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczego6lnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Ustawa COVID-19) zarzadza sie, co nastepuje:
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1. Poleca sie wykonywanie prac okreslonych w warunkach umowy oraz opisie stanowiska pracy
za pomoca pracy zdalnej okreslonej w art. 3 Ustawy COVID-19.

2. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do przestrzegania tych samych zasad bezpieczenstwa i
ochrony danych osobowych co w miejscu pracy.

3. Kazdy z pracownikow wykonujgcych prace zdalne ma bezwzgledny zakaz dopuszczania do
materiatdw, sprzetu stuzbowego, a takze systemow informatycznych oséb trzecich w tym
cztonkdw rodziny.

4. Niniejsze Zarzadzenie stanowi upowaznienie i polecenie do przetwarzania danych osobowych
po za miejscem pracy i zezwala na jej wykonywanie tylko w aktualnym miejscu zamieszkania.

5. Zarzadzenie obejmuje nastepujace stanowiska pracy:

1) dyrektora GCUW

2) gtébwnego ksiegowego

3) z-ca dyrektora GCUW

4) gtownego specjalisty do spraw kadr i ptac

5) gtéwnych specjalistéw do spraw ptac

6) gtdwnych specjalistow w zakresie ksiegowosci
7) ksiegowego

8) pomocy administracyjnej

§2
Zobowiazuije sie wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z trescig zarzadzenia.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowigzuje do czasu odwolania. DyrStor

Arieta t™/ziydrozna

(podpis Kierownika Jednostki)



Protokot

z przekazania mienia pracownikowi

L PraCoWNIK.....coooiireiiicisic e potwierdza, ze otrzymat(a) do
wytacznego korzystania w celach stuzbowych mienie bedace whasnoscig Pracodawcy, sktadajace
sie z nastepujacych elementow:

b)

c)

Uwagi do stanu powierzonego mienia:

2. Powyzsze mienie przeznaczone jest tylko do wykonywania czynnosci stuzbowych (po

zapoznaniu sie z instrukcja obstugi oraz zgodnie z przepisami bhp).



3. Pracownik zobowigzany jest do rozliczenia sie z powierzonego mu mienia na kazde zadanie

pracodawcy.

4. W przypadku uszkodzenia lub zniszczenia w/w mienia - pracownik obowigzany jest do

okazania i zwrotu sktadnika mienia.

(data i podpis pracodawcy lub osoby reprezentujqgcej (data i podpis pracownika)
pracodawce)



