GMINNE CENTRUM USEUG WSPOLNYCH
W RAWICZU
ul.Waly Jarostawa Dagbrowskiego 33
63-900 Rawicz
NIP: 6991964675. REGON'384596682
ZARZADZENIE NR 6/2020
DYREKTORA GMINNEGO CENTRUM UStUG WSPOLNYCH
W RAWICZU

z dnia 16 marca 2020 r.

w sprawie dziatan dotyczacych organizacji pracy Gminnego Centrum Ustug Wspdlnych w Rawiczu
podjetych w celu przeciwdziatania COVID-19 w zwigzku z ogloszeniem stanu epidemicznego na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej

dziatajgc na podstawie art. 3 i 4 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegblnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. Z 2020 r. poz. 37) oraz na podstawie § 8
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 13 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego (Dz. U. 2020 r. poz. 433) i na podstawie
art.207, art. 211 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. 2019 r. poz. 1040 ze zm.),
zarzadzam, co nastepuije:

Majac na uwadze dobro najwyzsze, jakim jest zdrowie i zycie ludzi oraz zadania organow
administracji samorzadowych w zakresie zapobiegania oraz zwalczania choréb, wprowadza sie
niniejsze uregulowania majgce na celu ochrone zdrowia pracownikow Gminnego Centrum Ushug
Wspélnych w Rawiczu oraz oraz przeciwdziatania zakazeniom wirusem SARS-Cov-2 i
rozprzestrzenianiem sie choroby u ludzi wywotywanej tym wirusem.
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W okresie od dnia 16 marca 2020 r. wprowadzam zmiane organizacji pracy pracownikow Gminnego
Centrum Ustug Wspolnych w Rawiczu w sposOb nastepujacy:

1. Caly personel GCUW podzielony zostaje na dwie grupy pracujgce naprzemiennie, bez
mozliwos$ci osobistego kontaktowania sie pracownikdéw z poszczegdlnych grup.

2. Wprowadzam prace zdalng, ktérej wykonywanie uregulowane zostanie odrebnym
zarzadzeniem.

3. Kazdy pracownik, ktory moze wykonywa¢ prace zdalng otrzyma polecenie stuzbowe
wykonywania takiej pracy w czasie oznaczonym w poleceniu.

4. Pracownicy majgcy zalegte urlopy zobowigzani sg do ich wykorzystania po wejsciu w zycie
zarzadzenia.

5. Pracownikom spetniajacym warunki okreSlone w art. 4 ww ustawy o szczegOlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem chorob zakaznych... przystuguje na ich wniosek
dodatkowy zasitek opiekunczy.

6. Pozostali pracownicy moga otrzymac urlop wypoczynkowy poza ustalonym planem urlopow,
po uzyskaniu akceptacji przetozonej.
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Po przybyciu do budynku, ale jeszcze przed przystagpieniem do pracy konieczne jest zdezynfekowanie
skéry dtoni ptynem do odkazania skory. Preparaty do odkazania dostarcza Pracodawca.



§ 3

Zarzgdzam zamkniecie Gminnego Centrum Ustug Wspdlnych w Rawiczu dla 0s6b postronnych.
Wejscie na teren GCUW, dla 0s6b innych niz pracownicy wyznaczeni do wykonywania pracy w danym

dniu, mozliwe jest wylgcznie po uzyskaniu akceptacji Dyrektora, po zdezynfekowaniu rgk osoby
wchodzgcej.
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Otrzymang korespondencje zostawia sie w specjalnie do tego wylozonej w strefie przez drzwiami
wejsciowymi skrzynce. Korespondencje nadchodzgca pocztg elektroniczng zatatwia sie na biezaco.
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Wprowadzam  zalecenia  unikania kontaktéw bezposrednich  pomiedzy  pracownikami
przebywajacymi w Centrum, zakaz przemieszczania sie na terenie centrum poza swoim miejscem
pracy. Takie przemieszczanie dopuszczalne jest wytacznie w sytuacji uzasadnionych potrzebami.
Kontaktowanie sie pracownikéw powinno odbywac si w miare mozIliwosci wytgcznie telefonicznie i
za posrednictwem poczty elektroniczne;j.
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Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.

I-ribbolska



