GMINNE CENTRUM USEUG WSPOLNYCH
W RAWICZU
ul.Waly Jarostawa Dagbrowskiego 33
63-900 Rawicz
NIP 6991964675 REGOtP$&fe&B2» Gminnego Centrum Ustug Wspdlnych w Rawiczu
z dnia 1 czerwca 2020 roku

Zarzgdzenie nr 8/2020

W sprawie wprowadzenia Regulamin przydzielania pracownikom Gminnego
Centrum Ustug Wspdlnych w Rawiczu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i
obuwia roboczego, srodkéw utrzymania higieny osobistej

Na podstawie art. 2376,2377,2378 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 z p6zniejszymi zmianami) oraz na podstawie 8§ 4 ust. 4, pkt.
2 14 zalgcznika nr 1 do chwaty nr XI1/123/19 Rady Miejskiej Gminy Rawicz z dnia 18
wrzesnia 2019r. w sprawie utworzenia samorzadowej jednostki organizacyjnej pod
nazwg Gminne Centrum Ustug Wspdélnych w Rawiczu oraz nadania jej statutu.

zarzadza sie co nastepuje:

§1

Wprowadzam regulamin przydzielania pracownikom Gminnego Centrum Ustug
Wspolnych w Rawiczu Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,
Srodkdw utrzymania higieny osobistej stanowigcy Zatacznik do zarzadzenia.

§ 2

Wykonanie zarzgdzenia powierzam pracownikowi odpowiedzialnemu za prowadzenie
spraw kadrowych.

§3

Nadzér nad prawidtowym wykonaniem zarzgdzenia sprawuje zastepca dyrektora
Gminnego Centrum Ustug Wspolnych w Rawiczu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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GMINNE CENTRUM USLUG WSPOLNYCH
W RAWICZU

ul.Waty Jarostawa Dabrowskiego 33
63-900 Rawicz

NIP: 6991964675. REGON: 384596682 Zalgcznik
do Zarzadzenia nr 8/2020

Dyrektora Gminnego Centrum Ustug Wspodlnych
w Rawiczu z dnia 1 czerwca 2020r.

Regulamin

przydzielania pracownikom Gminnego Centrum Ustug Wspo6lnych w Rawiczu
srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, srodkéw
utrzymania higieny osobistej

8§ 1.1. W celu zabezpieczenia pracownikow przed dziataniem szkodliwych

i niebezpiecznych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w Srodowisku pracy, a takze
ze wzgledu na bezpieczenstwo i higiene pracy przydziela sie nieodptatnie pracownikom
GCUW srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

2. Ustala sie tabele norm przydziatéw srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy

i obuwia roboczego dla pracownikow GCUW, ktéra stanowi Zatacznik do Regulaminu.

3. Pracodawca zapewnia zaopatrzenie pracownikbw w reczniki jednorazowe, mydto
oraz inne Srodki ochrony indywidualnej (np. Srodki dezynfekcyjne) niezbedne do
zabezpieczenia zycia i zdrowia pracownikow.

4. Pranie odziezy roboczej zapewnia pracodawca.

§ 2.1. Srodki ochrony indywidualnej moga by¢ uzytkowane do czasu utraty ich cech
ochronnych.

2. Przy ustalaniu rzeczywistego okresu uzywania nie uwzglednia sie nieobecnosci

w pracy trwajgcej ponad 30 dni kalendarzowych /np. choroba, urlop bezptatny,
macierzynski, Swiadczenie rehabilitacyjne itp./ z wyjatkiem urlopu wypoczynkowego.

3. Przez $rodki ochrony indywidualnej nalezy rozumie¢ urzadzenia lub wyposazenie
przeznaczone do noszenia bgdz trzymania przez pracownika w celu ochrony przed
jednym zagrozeniem lub wiekszg liczbg zagrozen, ktére moga mie¢ wplyw na jego
zdrowie lub bezpieczernistwo w pracy.

§ 3.1.Srodki ochrony indywidualnej, odziez ochronna i obuwie robocze sa przydzielane
pracownikom bezpfatnie i stanowig wkasno$¢ GCUW.

§4.1. Srodki ochrony indywidualnej majg by¢ przez pracownikéw uzywane w miejscu
pracy i zgodnie z przeznaczeniem.

2.  Pracownik, ktéremu przydzielono $rodki ochrony indywidualnej, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich wkasciwe uzytkowanie.

8 5. 1 Prawo do otrzymania $rodkéw ochrony indywidualnej pracownik nabywa

z dniem zawarcia umowy 0 prace, atraci z dniem rozwigzania stosunku pracy.

2. Pracodawca zapewnia pracownikom szkoty mozliwos¢ mycia rgk w tazienkach oraz
korzystania z mydta w ptynie, Srodkéw czystosci, oraz recznikdw jednorazowych.

4. W przypadku temperatury powyzej 25°C pracodawca wydaje pracownikom wode
mineralng w iloSci zaspokajajgcej potrzeby pracownika.

8§ 7.Do ustalenia terminu wydania odziezy zimowej i obliczania uzasadnienia zuzycia
przyjmuje sie okres szesciu miesiecy liczac od 1 stycznia do 31 marca.



8 8.W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia srodkéw ochrony osobistej,
oraz odziezy i obuwia roboczego nalezy wydaé przewidziane w tabeli nhorm nowe
Srodki ochrony osobistej, odziez i obuwie robocze. Jesli zniszczenie to nastgpito z
winy pracownika, podlega on obcigzeniu kwotg réwng nie zamortyzowanej czesci
wartosci przedmiotéw.

8 9.W razie rozwigzania stosunku pracy pracownik jest zobowigzany zwrdécic
pracodawcy pobrang odziez ochrony osobistej (tj.np. odziez, obuwie).

8 10.0dziez i obuwie robocze nie podlegajg zwrotowi w razie:
1) przejscia pracownika na emeryture lub rente,
2) Smierci pracownika,
3) przekroczenia 75% okresu uzytecznosci, okreSlonego w tabeli norm.

§ 11.1.Za zgoda pracownika, pranie i czyszczenie odziezy moze pracownik dokonac
we wkasnym zakresie.

2. Za czynno$¢ te przystuguje pracownikowi ekwiwalent pieniezny w wysokosci kosztow
poniesionych przez pracownika. Koszty te ustala sie w wysokosci nie wiekszej niz 3,00
zt. miesiecznie za rzeczywisty okres uzytkowania, ptatne w miesigcach: lipcu za
| potrocze i w miesigcu grudniu za Il péirocze. W 2020 r. wyptata ekwiwalentu nastgpi
na konie miesigca grudnia.

3. Ekwiwalent jest wyptacany wszystkim uprawnionym pracownikom w okresie
zatrudnienia pracownika.

4. W przypadku kiedy GCUW posiada pralke pranie odziezy robocze] zapewnia
pracodawca. W takim przypadku pracodawca nie wyptaca ekwiwalentu za pranie.

8 12. Gospodarowanie Srodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem
roboczym jest ewidencjonowane oddzielnie dla kazdego pracownika (karta ewidencyjna
wyposazenia).

8§ 13. 1. Pracodawca zaopatrzy zatrudnionych pracownikow w fartuch ochronny oraz
obuwie ochronne.

2. W przypadku kiedy pracownik jest zatrudniony na niepetny etat okres uzytkowania
odziezy roboczej, wskazany w zatgczniku wydtuza sie w przeliczeniu do petnego etatu.

8§ 14 1 Limit wydatkédw na poszczegodlne rodzaje odziezy ochronnej bedzie ustalany
przez Dyrektora GCUW na poczatku kazdego roku kalendarzowego. W 2020 r. limit
wydatkdéw na zakup odziezy ochronnej zostanie ustalony w trakcie roku.

2. Szczegbtowe zasady zwrotu kosztow poniesionych na zakup okularéw korygujgcych
wzrok pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe okresla odrebne zarzgdzenie Dyrektora.

Zatwierdzit:
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ZataézniKfINJR "ijAniinu przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej,
NIP 6991964675. REGON. 3845960©Eteiezy i obuwia ochronnego, srodkéw utrzymania higieny
osobistej w GCUW w Rawiczu z dnia 01.06.2020 r.

Tabela norm wyposazenia pracownikéw i uprawnionych stanowisk pracy
ustalona dla Gminnego Centrum Ustug Wspolnych Rawiczu

Stanowisko pracy Zakres wyposazenia (asortyment)  Przewidywany okres
uzytkowania w przeliczeniu
na peten etat

Wozny/konserwator 1. Spodnie ochronne 1 1rok
2. Obuwie ochronne 2. 2lata
3. Kamizelka ocieplana 3. 3lata
4. Okulary ochronne, rekawice 4. \Wg potrzeb zapewnia
ochronne pracodawca
Sprzataczka 1. Fartuch ochronny 1 1rok,
2. Obuwie ochronne 2. 2lata
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