ZARZADZENIE Nr 29/2020
Dyrektora Gminnego Centrum Ustug Wspdlnych w Rawiczu
Z dnia 30 listopada 2020 r.

w sprawie powotania Zespotu zadaniowego do opracowania ramowych zasad wdrozenia
Pracowniczego Planu Kapitatowego w Gminnym Centrum Ustug Wspdlnych w Rawiczu.

Na podstawie § 5 ust. 3, 5 7 uchwaty Nr XlI1/123/19 Rady Miejskiej Gminy Rawicz z dnia

18 wrzesnia 2019 r. w sprawie utworzenia samorzadowej jednostki organizacyjnej pod
nazwg Gminne Centrum Ustug Wspdlnych w Rawiczu oraz nadania jej statutu zwigzku z art.
7 ust. 3 i 4a ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.

U.z2020r. poz. 1342) zarzgdzam co nastepuje:
§1

Powotuje Zespdt zadaniowy do opracowania ramowych zasad wdrozenia Pracowniczego
Planu Kapitatowego w Gminnym Centrum Ustug Wspdlnych w Rawiczu, zwany dalej
Zespotem, w skfadzie:

Przewodniczacy: Monika Mosiek — zastepca dyrektora GCUW w Rawiczu,
Cztonkowie:

Hanna Dymkiewicz — gtéwny ksiegowy GCUW w Rawiczu;

Anna Chorostowska — gtéwny specjalista do spraw kadr i ptac,
Ewa Zyto-Kaczan — gtéwny specjalista w zakresie ksiegowosci,
Romana Wegielnik — gtdéwny specjalista w zakresie ksiegowosci,
Paulina Skopinska — gtéwny specjalista do spraw ptac.
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§2

1. Pracami Zespotu kieruje jego Przewodniczacy.

Zespdbt pracuje na posiedzeniach roboczych zwotywanych przez Przewodniczgcego.

3. Po zakonczeniu prac Zespo6t przedstawi dyrektorowi GCUW propozycje firmy
wskazanej w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1342), z kt6rg dyrektor winien zawrze¢ umowe
na prowadzenie Pracowniczych Programoéw Kapitatowych dla GCUW w Rawiczu.
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§3

Do zadan Zespotu nalezy:

1. Analiza warunkdw organizacyjno- prawnych oraz finansowych zarzgdzania planami
kapitatowymi oferowanymi przez instytucje finansowe.

2. Przeprowadzenie negocjacji z wybranymi instytucjami finansowymi w celu uzyskania
najkorzystniejszych warunkéw w umowach niz oferowane powszechnie, skutkujgcych
zawarciem porozumien o zarzgdzanie Pracowniczymi Planami Kapitatowymi, a nastepnie
umow o ich prowadzenie.

3. przygotowanie dokumentacji niezbednej do przeprowadzenia konsultacji z pracownikami
GCUW w Rawiczu, w celu wytonienia instytucji finansowej oferujgcej najkorzystniejsze
warunki.



4. analiza narzadzi informatycznych funkcjonujgcych w GCUW w Rawiczu, niezbednych do
obstugi obowigzkéw wynikajgcych z zapisow ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitalowych (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1342), analiza kosztéw
zwigzanych z wdrozeniem PPK oraz dtugofalowych skutkéw dla budzetu GCUW w Rawiczu.

5. opracowanie ramowych zasad dotyczacych dokonywania wptat dodatkowych przekazywanych
przez pracodawce, z uwzglednieniem jego mozliwosci finansowych.

§4

1. Zespodt zobowigzany jest zorganizowac spotkanie z dyrektorem GCUW w Rawiczu nie
rzadziej niz raz w miesigcu w celu omoéwienia realizacji zadan, okreslonych w § 3
zarzadzenia.

2. Zespot przedtozy dyrektorowi GCUW w Rawiczu protokot koncowy z wykonanych
prac w terminie do dnia 01 marca 2021 roku.

§5
Zespobt zostaje powotany do dnia 15 marca 2021 roku.
§6

1. Na podstawie prac Zespotu dyrektorzy Jednostek Obstugiwanych przez GCUW w
Rawiczu bedg mogli skorzysta¢ z informacji uzyskanych na etapie prac Komisji tj. np.
(tabele, zestawienia, analizy, informacje ogdlne o PPK itp.) przygotowane dla
pracownikéw GCUW oraz zawartych w protokole koncowy Komisji do podjecia decyzji
o podpisaniu umowy o prowadzenie PPK i zarzadzanie PPK.

2. Podpisanie umowy przez dyrektorow Jednostek Obstugiwanych przez GCUW wymagac
bedzie spetnienia wymogdw okreslonych w ustawie ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1342).

§7
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Przewodniczgcemu Zespotu.
§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



