Zarzadzenie Nr 24/2024
Dyrektora Gminnego Centrum Ustug Wspolnych w Rawiczu
z dnia 27 grudnia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Gminnym Centrum Ustug Wspdlnych w Rawiczu.

Na podstawie art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Gminnym
Centrum Ustug Wspdlnych w Rawiczu stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpcy Dyrektora Gminnego Centrum Ustug Wspdlnych
w Rawiczu.

§3

Traci moc zarzadzenie Nr 8/2019 Dyrektora Gminnego Centrum Ustug Wspo6lnych w Rawiczu
z dnia 13 grudnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Gminnym Centrum Ustug Wspélnych w Rawiczu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2025
roku.

Signature Not Verifi

Dokument podpisamrg:z
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Zatacznik

do zarzadzenia Nr 24/2024
Dyrektora GCUW w Rawiczu
z dnia 27 grudnia 2024 r.

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W Gminnym Centrum Uslug Wspélnych w Rawiczu

§1

Zasady tworzenia zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych zwanego dalej ,,Funduszem”

oraz zasady gospodarowania funduszem zostaty opracowane w szczego6lnosci na podstawie:

1.
2.

o o s w

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych ,
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych,
Ustawy okolobudzetowej na dany rok budzetowy,
Ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych,
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy,
Rozporzadzenia  Parlamentu  Europejskiego 1 Rady (UE)  2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych.

§2
Regulamin okresla zasady przeznaczenia $srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele,
rodzaje i formy dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ushug
1 Swiadczen finansowych z Funduszu.
Podstawe¢ gospodarowania Funduszem stanowi niniejszy Regulamin oraz roczny plan
wpltywow 1 wydatkéw zatwierdzony przez Dyrektora Gminnego Centrum Uslug
Wspdlnych w Rawiczu, ktéry administruje Funduszem. Roczny plan wplywow i
wydatkéw na dany rok oraz roczne sprawozdanie Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych za rok poprzedni - sa przedstawiane pracownikom i zatwierdzane do konca

stycznia kazdego roku.



3. Przyznawanie §wiadczen oraz wysokos¢ doptat ze srodkéw Funduszu uzaleznione jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania

Z Funduszu.

Zrédlo finansowania dzialalno$ci socjalnej
§3

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, wedlug zasad i w
wysokosciach okreslonych w ustawie o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.
Ostateczna korekta odpisu Funduszu nastepuje do 31 grudnia.

2. Podstawe naliczania odpisu na ZFSS stanowi przecietna planowana w danym roku
kalendarzowym liczba zatrudnionych u pracodawcy, skorygowana w koncu roku do
faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych w petnym i niepelnym wymiarze czasu
pracy (po przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy). Do ustalenia liczby zatrudnionych
w poszczegbdlnych miesigcach stosuje si¢ metode $redniej arytmetycznej przy uzyciu
programu Vulcan.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego zwigksza si¢ o:

1) 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego okreslonego w ustawie, na
kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci,

2) 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego okreslonego w ustawie, na
kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego do opieki socjalne;j.

4. Srodki Funduszu zwigksza sig o:

1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

2) odsetki od srodkéw Funduszu.

§4

Odpisy i zwigkszenia, o ktorych mowa w Regulaminie stanowia jeden Fundusz.

Osoby uprawnione
§5
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu sa:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace,
2) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktorych Gminne Centrum Ustug Wspolnych

w  Rawiczu bylo ostatnim miejscem  zatrudnienia przed przej$ciem



3)

1)
2)

3.
4.
1)

na emeryture lub rente. Emeryt, ktory uprzednio przeszedl na emeryture/rente 1 podjat
zatrudnienie u innego pracodawcy, gdzie otrzymywat wynagrodzenie w wysokos$ci nie
powodujacej zawieszenie prawa do pobierania §wiadczenia, zachowuje status emeryta
— bylego pracownika. Jezeli emeryt nie poinformuje o fakcie nabycia prawa do
$wiadczen socjalnych u innego pracodawcy (w formie pisemnej), przyjmuje si¢, ze dany
pracodawca jest ostatni i nadal sprawuje opieke nad tymi osobami, zatem dokonuje
zwigkszenia odpisu na Fundusz i moze udziela¢ wsparcia. Weryfikacji osob, ktére
uwzglednia si¢ w naliczeniu Funduszu, dokonuje si¢ poprzez otrzymanie o§wiadczenia
o dochodach i innych §wiadczeniach, sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny
emeryta/rencisty.

cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. 11 2.

Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 3 sa:

wspotmatzonek, partner,

dzieci pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu: wilasne, wspdtmatzonka, partnera,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, o ile
zamieszkuja razem, do czasu ukonczenia edukacji w szkotach $rednich, do konca roku
kalendarzowego, w ktorym koncza 21 lat, a bez wzglgdu na wiek i rodzaj ksztalcenia w
przypadku dzieci, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny stopien
niepetnosprawnosci.

Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na dzieci, w stosunku do ktorych orzeczono znaczny
stopien niepetnosprawnosci, nalezy ztozy¢ Dyrektorowi Gminnego Centrum Uslug
Wspolnych w Rawiczu orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepelnosprawnosci - do

wgladu.

Zakres przedmiotowy i podzial sSrodkéw Funduszu
na poszczegolne formy dzialalnosci socjalnej
§ 6
Podziat §rodkoéw na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej uzalezniony jest
od wysokosci corocznego odpisul.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przesuniecia srodkdw Funduszu pomiedzy poszczegdlne
formy pomocy w zaleznosci od potrzeb.
Pomoc przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych §rodkéw.
Srodki Funduszu przeznacza sie na:

wypoczynek tzw. wczasy pod grusza dla pracownikow,



2)
3)
4)
5)

1)
2)

3)

wypoczynek dla emerytow I rencistow,

wydatki w okresie zimowym,

bezzwrotng pomoc materialng — zapomogi finansowe

finansowanie imprez powszechnie dost¢pnych na rownych zasadach dla wszystkich
uprawnionych, organizowanych przez pracodawce tj. dzialalnos¢ kulturalno-

o$wiatowa, rekreacyjno — sportowa, wycieczki).

Warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

§7
Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0sob uprawnionych i maja charakter uznaniowy.
Swiadczenia udzielane na wniosek 0s6b uprawnionych nie maja charakteru
roszczeniowego.
Rodzaj 1 wysokos$¢ przyznanych §wiadczen indywidualnych, okreslonych w § 6 ust. 4
pkt 1-4 uzaleznione sg od:
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

wysokosci dochodu przypadajacego na cztonka rodziny prowadzacej wspolne
gospodarstwo domowe,

podziatu §rodkéw okreslonych w corocznym planie Funduszu.
Warunkiem przyznania $wiadczen dla uprawnionych jest ztozenie corocznie w terminie

do 20 marca danego roku lub w pierwszym miesigcu zatrudnienia badz powrotu do

pracy po diugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci, oswiadczenia o dochodach i
innych $wiadczeniach, sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny, z roku
kalendarzowego, poprzedzajgcego ztozenie oswiadczenia, zgodnie z Zalgcznikiem Nr
1 do niniejszego Regulaminu.

Podstawe ustalenia wysokos$ci $§wiadczenia stanowi $redni miesigczny dochdd netto
na osobg, W rodzinie uprawnionego.

Przez $redniomiesigczny dochdd netto rozumie si¢ tacznie wszelkie dochody cztonkow
rodziny, z roku kalendarzowego poprzedzajacego date ztozenia wniosku. Dochdd netto
= dochéd minus zaliczki na podatek minus sktadki na ubezpieczenie spoteczne minus
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, podzielone przez liczbe osdb i podzielone przez
dwanascie miesigcy.

Dochéd ten obejmuje w szczegdlnosci: dochdd z tytutu zatrudnienia, w tym dochod
osiggniety za granica; emerytury i renty; zasilki z ubezpieczenia spotecznego; alimenty

na rzecz dzieci ustalone wyrokiem sagdowym lub ugoda sadows; stypendia; dochody z
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10.

gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego) obliczone na podstawie liczby
hektaréw przeliczeniowych znajdujacych si¢ w posiadaniu rodziny w poprzednim roku
kalendarzowym, przyjmujac, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod
miesieczny w wysokosci okreslonej przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego;
dochody z dziatalnosci gospodarczej 1 wspotpracy przy prowadzeniu tej dzialalnosci
(dochody z tego tytulu przyjmuje si¢ w wysokos$ci nie nizszej niz zadeklarowane przez
osoby osiggajace dochody stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoleczne, a jezeli z tytulu tej dziatalnosci lub wspotpracy nie istnieje obowigzek
ubezpieczenia spotecznego, kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoteczne obowigzujace osoby ubezpieczone); $wiadczenie
wychowawcze; inne dochody.

W sytuacji ubiegania si¢ o $wiadczenia okreslone w § 6 ust. 4 pkt. 4 warunkiem
przyznania jest ztozenie wypetnionego i umotywowanego wniosku.

Na zadanie — do wgladu, przedstawienie dokumentow potwierdzajacych chorobe,
zaistnienie wypadku losowego lub trudnej sytuacji materialnej.

W przypadku ztozenia nieprawdziwych danych, uprawniony zobowigzany jest do
niezwlocznego zwrotu otrzymanych $wiadczen oraz zostaje pozbawiony mozliwos$ci
korzystania ze §wiadczen w danym roku.

Niedopuszczalne jest korzystanie ze $srodkow Funduszu przez osoby nieuprawnione.
Informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej uprawniony do $wiadczen

z Funduszu sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Zasady przyznawania $wiadczen socjalnych

§8

Srodki z Funduszu moga byé przeznaczane na finansowanie/dofinansowanie:

1.

Wypoczynku tzw. wczasy pod grusza dla pracownikoéw, organizowane we wiasnym
zakresie, na wniosek pracownika.

Wyplata $wiadczenia nastgpuje nie pdzniej niz w ostatnim dniu poprzedzajacym
rozpoczecie urlopu wypoczynkowego, trwajacego od 7-14 dni. Wniosek o
dofinansowanie wczasow pod grusza mozna ztozy¢ raz w roku kalendarzowym.
Wypoczynku dla emerytow i rencistow, obejmujgcego dofinansowanie do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie, pobytu w sanatorium. Do wniosku nalezy
ztozy¢ o$wiadczenie o poniesionych wydatkach, na Zadanie dyrektora, do wgladu

potwierdzenie wptat/przelewow.



Dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, rekreacyjno-sportowej, organizowanej przez
pracodawce.

Wycieczek (imprezy turystyczne), organizowanych przez pracodawcg.

Zwiekszonych wydatkow w okresie zimowym, na wniosek uprawnionego.

Whiosek o dofinansowanie zwigkszonych wydatkéw w okresie zimowym, mozna
sktada¢ raz w roku, w okresie od 1 grudnia do 31 marca.

Bezzwrotnej pomocy materialnej — zapomog finansowych, na wniosek uprawnionego.
Wysokos¢ zapomogi bedzie rozpatrywana indywidualnie i zatwierdzana przez
dyrektora.

Whioski o dofinansowanie nalezy sktada¢ ma Zalaczniku Nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

Pracodawca moze zagda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci na podstawie
oswiadczen 1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Koszty w zakresie organizowanych imprez rekreacyjnych przez pracodawce, dla
wszystkich uprawnionych tj.: imprez kulturalno-oswiatowych, sportowo-rekreacyjnych
oraz wycieczek, sg pokrywane w catosci ze srodkow Funduszu, zatem nie stosuje si¢
kryteriow socjalnych okreslonych do korzystania z Funduszu.

Wszystkie §wiadczenia socjalne udzielane w oparciu o wniosek os6b uprawnionych do

korzystania z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego.

Postanowienia koncowe
§9

Srodkami Funduszu dysponuje Dyrektor Gminnego Centrum Ustug Wspélnych w
Rawiczu.
Zespot ztozony z Zastgpey Dyrektora, Glownego Ksiegowego i Pracownika do spraw
kadr obstugujacego Gminne Centrum Ustug Wspolnych w Rawiczu, przygotowuje i
przedktada Dyrektorowi Gminnego Centrum Ustug Wspdlnych w Rawiczu:
1) roczny plan wptywow i wydatkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

na dany rok, wedtug wzoru okreslonego w Zalaczniku Nr 3 do niniejszego

Regulaminu,



2) roczne sprawozdanie z wykorzystania Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych za dany rok, wedlug wzoru okreslonego w Zalaczniku nr 4 do

niniejszego Regulaminu.

§ 10
1. Srodki Funduszu gromadzone sa na odregbnym rachunku bankowym.
2. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
3. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje osobom
uprawnionym podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.
§ 11
1. Postanowienia Regulaminu podaje si¢ do wiadomosci pracownikow/uprawnionych.
2. Regulamin dostgpny jest na stronie BIP oraz w siedzibie Gminnego Centrum Ustug
Wspdlnych w Rawiczu.
3. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemne;.
4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg

powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

Ochrona danych osobowych
§ 12
1.Administrator Pani/Pana danych:

Gminne Centrum Ustug Wspolnych w Rawiczu, tel.573 208 386 , gcuw@rawicz.eu, adres BIP
GCUW : https://bip4.wokiss.pl/rawicz-cuw/

2.Inspektor Ochrony Danych:

Kontakt w sprawach zwigzanych z ochrong danych pod adresem: iod@gcuwrawicz.pl

3. Dane osobowe gromadzone i1 przetwarzane sg na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w celu wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze

a) prowadzenia dziatalnoSci socjalnej zgodnie z :
- ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych
b) archiwizacji danych zgodnie z :

- ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym 1 archiwach,


mailto:kancelaria@gmina.polkowice.pl
http://bip4.wokiss.pl/rawicz-cuw/
mailto:iod@gcuwrawicz.

- rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji 1 zakresu dziatania archiwéw zaktadowych

2) art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym :

a) dochodzenie roszczen i obrony przed roszczeniami zgodnie z :

- ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny oraz art. 42 ust. 5 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

3) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — zgoda na przetwarzanie danych
a) kontakt na podany numer telefonu lub adres e-mail w przypadku jego podania.
4. Okres przechowywania:

Dane osobowe, po zrealizowaniu celu, dla ktorego zostaty zebrane, przechowywane beda
przez okres 5 lat.

5. Odbiorcy:

- podmioty z ktérymi administrator zawart umowy powierzenia.
6. Przystugujace prawa:

- prawo zadania dost¢gpu do danych,

- prawo zadania sprostowania danych,

- prawo zadania usunigcia danych,

- prawo zadania ograniczenia przetwarzania,

- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa.

7. Obowiazek podania danych:

Podanie danych jest niezbedne do realizacji Swiadczen.



0 dochodach i innych $§wiadczeniach,

OSWIADCZENIE

Zalacznik nr 1 do Regulaminu

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny

.......... rok, w celu korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Oswiadczam, ze sktad mojej rodziny wchodzg nastepujace osoby uprawnione, zgodnie

z Regulaminem:

Dzieci —
) ) Inne, np.
Stopien Rok informacja, )
Lp. Imig 1 nazwisko ' . . orzeczenie o
pokrewienstwa | urodzenia uczy sig ) )
niepelnosprawnosci
TAK/NIE
1. wnioskodawca

2. Oswiadczam, ze $redniomiesieczny dochod netto, za rok

jednego cztonka mojej rodziny miesci si¢ w przedziale:

........... , przypadajacy na

Przedziat Wysokos¢ Wiasciwe Wysokos¢
dochodu dochodu netto/ 1osobe* zaznaczy¢ dofinansowania od
znakiem ,,X” kwoty bazowej **
I Do 3000,00 zt do 100%
I 0Od 3001,00 zt do 6000,00 zt do 80%
Il 0d 6001,00 zt do 9000,00 zt do 60%
IV | Powyzej 9001,00 zt do 40%

* wysoko$¢ dochodu — progi dochodowe okreslane kazdego roku w zatgczniku nr 1 Regulaminu,
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** kwota bazowa okreslana kazdego roku w Rocznym planie wptywow i wydatkow Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminnego Centrum Ustug Wspolnych w Rawiczu.
3. Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie nieprawdziwego o$wiadczenia lub

zatajenie prawdy, niniejszym oswiadczam, ze wszystkie przedstawione przeze mnie

dane s3 zgodne z prawda.

Podpis sktadajacego oswiadczenie
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na:
1)

2)

3)
4)

Zalacznik nr 2 do Regulaminu

WNIOSEK

o dofinansowanie

wypoczynek tzw. wezasy pod gruszg dla pracownikow*

L) S (1) (<R ,
wypoczynek dla emerytow i rencistow™

W OOKIESIC .ottt e e
o$wiadczam, ze wydatki Wyniosty ... ,
wydatki w okresie zimowym®*.

bezzwrotng pomoc materialng - zapomoge finansowa/losowa*

uzasadnienie wniosku o zapomogg:

Podpis wnioskodawcy

* podkreslic wybor

DECYZJA PRZYZNANIA

Przyznano KWote: .......c.oioiiiniii i

Data i pOAPIS: oo
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu
Roczny plan wplywow i wydatkow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Gminnego Centrum Uslug Wspdlnych w Rawiczu

Zrodla Funduszu:
Stan —bilans otwarcia e
Odpis:
-PracowniCy L ieerecessnssnssssnsons
-emeryci, renciSci = iiiiiieieeiaien
Darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych ...

Odsetki na rachunku bankowym Funduszu — cioiieiiiiiiieieeeecneen

Planowane wydatki z Funduszu:
Wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie ~  ......coiiiiiiiiiinen..
Wydatki w okresie zimowym — rrrrereeneen
Zapomogi finansowe/losowe ~ rrirreeeeieaee
Dzialalnos$¢ kulturalno-oswiatowa,

rekreacyjno-sportowa, wycieCzki ~ ciiieiieieereenenans

Stan Srodkow na koniec roku (I-11) e

Kwota bazowa dofinansowania na .......... FOK  eiiiiiirrreeeeeeee,

Podpisy zespotu:

eee

ooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooo

( data, pieczeé i podpis dyrektora )
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu

Roczne sprawozdanie
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Gminnego Centrum Uslug Wspdlnych w Rawiczu

. Zrédla Funduszu:
1. Stanna3l.12. e
2. Odpis:
-PracowniCy o iiieereeeecesenseacnsons
-emeryci, renciSci e
3. Darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych .........cccevvviiniinnne.

4. Odsetki na rachunku bankowym Funduszu  ..iciiiiiiiiiiiienennnn

1. Rozchody z Funduszu:
Wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie —  .......cciiiiiiiiiiinnnn,
Wydatki w okresie zimowym — rrrrereenean,

Zapomogi finansowe/losowe  rrrereeeeaee

el

Dzialalno$¢ kulturalno-o§wiatowa,

rekreacyjno-sportowa, wycieczki e

I11.  Stan §rodkéw na koniec roku (I-11) i

Podpisy zespotu:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooo

( data, pieczeé i podpis dyrektora )
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