KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych (zwanego dalej ogdlnym
rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych), informujemy o zasadach przetwarzania Panstwa
danych osobowych oraz o przystugujacych Panstwu prawach:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Muzeum Ziemi Rawickiej z siedzibg w
Rawiczu jako pracodawca, za ktorego czynnos$ci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor
Muzeum Ziemi Rawickiej, adres siedziby: Rynek 1, 63-900 Rawicz (e-mail:
dyrektor.mzr@rawicz.eu, tel. 65 545 35 75).

2. We wszystkich sprawach zwigzanych z ochrong i przetwarzaniem danych osobowych moga
Panstwo kontaktowac¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych: : iod@valven.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:
1) realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:

- na podstawie Kodeksu Pracy w zwigzku z art.6 ust.1 lit. ¢ ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych, w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych,
- na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a
og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie danych jest
dobrowolne. Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie wszelkich danych nie wymaganych
przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich
informacji przystuguje Pani/Panu prawo cofnigcia zgody oraz zadania ich sprostowania. Zgode
mozna cofng¢ droga, ktorg zostala wyrazona.

2) archiwizacji, na podstawie przepisOw prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji zakresu
dziatania archiwow zaktadowych w zwiazku z art.6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane:

1) w przypadku wygrania naboru Pani/Pana dokumenty aplikacyjne zawierajace dane osobowe
zostang dofaczone do akt osobowych i beda przechowywane przez okres przewidziany dla
dokumentacji pracowniczej;

2) dane osobowe zawarte w ofercie pracy, w przypadku niezakwalifikowania do kolejnych etapow
naboru oraz nie wskazania Pani/Pana kandydatury w protokole naboru, moga by¢ odebrane przez
Panig/Pana osobiscie w terminie miesigca od dnia ogloszenia wyniku naboru. Po ww. terminie
zostang komisyjne zniszczone;

3) jezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru Pani/Pana dane osobowe,
zawarte w ofercie pracy, bedg przechowywane przez okres 5 lat od dnia 1 stycznia nastgpnego roku
po ostatecznym zakonczeniu procedury naboru;

4) protokoty z posiedzen Komisji Rekrutacyjnej przeprowadzajacej nabor posiadajg kategorie
archiwalng A;

5) w przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, do czasu jej wycofania, lecz nie dluze;j
niz przez okresy wskazane powyzej.

5. Odbiorcami danych osobowych bedg inni administratorzy danych, ktorzy otrzymaja dane w
zwigzku z realizacja wlasnych celéw np. podmioty prowadzace dziatalno$¢ pocztowa lub
kurierska, podmioty, ktorym dane zostang powierzone do zrealizowania celow przetwarzania,
podmioty, ktérym nalezy udostgpni¢ dane osobowe na podstawie przepiséw prawa badz
wyrazone] zgody. W przypadku wygrania naboru dane osobowe wybranego kandydata w
zakresie imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania w mysl przepisow Kodeksu Cywilnego
zostang umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej na okres co najmniej 3 miesigcy.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub
prawo do ograniczenia przetwarzania, a w przypadku danych przetwarzanych na podstawie
udzielonej zgody do ich usunigcia.

7. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
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10.

w sytuacji, gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Podanie danych wskazanych w ogloszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostatym
zakresie dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje niemoznoscia realizacji
procesu rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji
miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym roOwniez
profilowane.



