Nabor na kierownicze stanowisko urzednicze — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Rozdrazewie

Wymagania niezbedne:

1.

[98)

Obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych,

. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
. Wyksztalcenie wyzsze,
. Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust 1 ustawy

z dnia 12 marca 2024 r. o pomocy spotecznej,

. Co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy spolecznej,
. Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym wyzej stanowisku,
. Kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

Wymagania dodatkowe:

1.
2.

3

Znajomos$¢ problematyki z zakresu pomocy spotecznej,

Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu wykonywanych zadan, w tym w szczego6lnosci,
ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o finansach
publicznych, o systemie pieczy zastepczej, o przeciwdziataniu przemocy domowe;,

o $wiadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, o Karcie
Duzej Rodziny, prawo zamowien publicznych, prawo pracy,

. Dos$wiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych, w tym §rodkéw

z programow Unii Europejskiej,

. Znajomo$¢ zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych i1 dyscypliny finansow

publicznych,

. Umiej¢tnos¢ sporzadzania analiz. danych statystycznych, tworzenia prognoz, zestawien,

planéw w oparciu o materiaty zrodlowe i przewidywane zatozenia,

. Umiej¢tnos$¢ planowania i organizowania pracy wtasnej oraz podleglych pracownikow,
. Umiejetnos¢ pracy w warunkach okresowego spi¢trzenia zadan,
. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

2.

P w

Kierowanie i organizowanie pracy GOPS w sposob zapewniajacy legalnos¢, skutecznos¢
1 efektywnos$¢ wykonywania zadan jednostki,

Zarzadzanie kadrami i wykonywanie czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec
pracownikow GOPS,

Reprezentowanie GOPS na zewnatrz,

Realizacja celow i zadan zgodnie ze statutem GOPS oraz przepisami w tym zakresie,
Analizowanie potrzeb pomocy spotecznej w Gminie Rozdrazew oraz ustalanie

i planowanie form pomocy w tym zakresie,

Wspotpraca z organami administracji publicznej, z instytucjami, organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie,

Mobilizowanie i pobudzanie aktywnos$ci spotecznej w celu niesienia pomocy
potrzebujagcym na terenie gminy,

Inicjowanie dziatan zapobiegawczych degradacji osob, rodzin i grup spotecznych,
Opracowywanie, aktualizacja oraz skuteczne i1 efektywne wdrazanie strategicznych
programow i plandw w zakresie pomocy spotecznej i innych zadan realizowanych przez
GOPS,

10. Przygotowywanie projektow uchwat dotyczacych zadah wykonywanych przez GOPS,



11. Opracowywanie informacji i analiz problemowych, ekspertyz oraz prognoz w zakresie
pomocy spolecznej,

12. Prowadzenie postgpowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach
okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej oraz innych ustawach zgodnie z posiadanymi
upowaznieniami,

13. Podejmowanie dziatan w zakresie pozyskiwania zewnetrznych srodkow finansowych na
realizacj¢ zadan GOPS,

14. Opracowywanie planu finansowego osrodka, nadzér nad prawidiowa realizacja budzetu
oraz prowadzenia rachunkowosci,

15. Prowadzenie prawidlowej pod wzglgdem racjonalnosci, legalno$ci, gospodarnosci
1 zasadnosci polityki finansowej,

16. Dysponowanie powierzonym mieniem gminy w zakresie zwyktego zarzadu,

17. Zapewnienie jawnosci 1 przejrzystosci finanséw publicznych, sprawozdawczos$¢
budzetowa,

18. Nadzorowanie zamdwien publicznych jednostki.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Praca w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Rozdrazewie, ul. Krotoszynska 9,

2. Czas pracy — peten etat — 40 godzin tygodniowo, od poniedziatku do piatku, od godz. 7°°
do godz. 15,

3. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy z wykorzystaniem sprzetu komputerowego.

WskaZnik zatrudnienia:

Wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji
zawodowej 1spotecznej oraz zatrudnianiu o0sOb niepelnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze byt nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

- wypethiony kwestionariusz osobowy,

- $wiadectwo potwierdzajace posiadane wyksztalcenie 1 dyplom ukonczenia uczelni,

- o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji i ich publikacje.

Dokumenty nalezy przesta¢ lub ztozy¢ w Urzedzie Gminy Rozdrazew, ul. Rynek 3, biuro nr 4
do 18 lipca 2024 r. (decyduje data wptywu do Urzedu) w zamknigtej kopercie z dopiskiem
»Nabor na kierownicze stanowisko urzednicze — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Rozdrazewie”.

Rozdrazew, dn. 04.07.2024 r.



