Gminny O srodek Pomocy Spotecznej w Rozdra zewie

Ul. Rynek 1, 63-708 ROZDRA ZEW
OGLASZA NABOR
na stanowisko pracownika socjalnego.

Informacje dodatkowe:

zatrudnienie pracownika socjalnego w ramach projektu systemowego PROGRAMU
OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dzialanie
7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwo0j i
upowszechnianie aktywnej integracji spolecznej przez osrodki pomocy spoteczne;.

Kandydaci powinni spetnia € nast epujace wymagania:
I. Obowi gzkowe:

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz petnia praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego
niekaralnosc za przestepstwo popetnione umysinie,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie co najmniej Srednie o specjalnosci praca socjalna, zgodnie
Z przepisami ustawy 0 pomocy spotecznej,

7. biegta znajomos¢ obstugi komputera.
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[l. Dodatkowe:

samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,

komunikatywnosé,

umiejetnosc¢ wspodtpracy w zespole,

odpornosc¢ na sytuacje stresowe,

wiedza merytoryczna w zakresie znajomosci:

- prawa i zasad funkcjonowania pomocy spotecznej

- prawa wspolnotowego i zagadnieh dotyczacych funkcjonowania funduszy

europejskich w latach 2007 — 2013,

6. umiejetnosci w zakresie przygotowania aplikacji o pozyskanie srodkow zewnetrznych
Z rdznych zrodet

7. prawo jazdy kat. ,B”

8. preferowane wyksztatcenie wyzsze o specjalnosci praca socjalna.
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Zakres zada h wykonywanych na stanowisku:

1. Realizacja zadan aktywnej integracji ipracy socjalnej wramach projektu
systemowego OPS realizowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

2. Przygotowywanie i realizacja projektéw dofinansowanych ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego,

Opracowywanie wnioskéw aplikacyjnych do Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

Prowadzenie pracy socjalnej jako dziatalnosci zawodowej majgcej na celu udzielenie

pomocy osobom irodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do

funkcjonowania w srodowisku,
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Przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych, kompletowanie dokumentacji oraz
proponowanie form pomocy dla 0s6b potrzebujgcych,

Dokonywanie analizy ioceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na
Swiadczenia pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,
Wspdlpraca iwspoétdziatanie zinnymi podmiotami specjalistycznymi  w celu
przeciwdziatania i ograniczania patologii i skutkbw negatywnych zjawisk spotecznych
oraz tagodzenie ubdstwa i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,

Udzielanie szeroko rozumianej informacji i wskazéwek w zakresie rozwigzywania
problemow zyciowych osdb potrzebujacych tego rodzaju pomocy,
Wspétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu oraz wdrazaniu lokalnych
programow pomocy.

lll. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe,
ewentualne referencje,

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci i korzystaniu z petni praw publicznych,
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb zwigzanych z naborem ( zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych - Dz.U. z 2002 Nr 101 p0z.926 z p6zn.
zm.),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w siedzibie Osrodka
Pomocy Spotecznej lub przestac poczta, w zamknietej kopercie z dopiskiem:
"Dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego,,.

Dokumenty nalezy zlozyé w terminie do dnia 25 marca 2011 r. do godz. 15.00

w siedzibie Gminnego O $rodka Pomocy Spotecznej w Rozdra zewie, ul. Rynek 1.
Ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetniania wymagan niezbednych
dla kandydata na wskazane stanowisko.

Osoby spetniajgce ww. kryteria zostang zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna, w zwigzku
zczym prosze o podanie bezposredniego kontaktu z kandydatem (numer telefonu).
Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani o terminie spotkania indywidualnie.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://www.rozdrazew.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Osrodka i Urzedu Gminy Rozdrazew.

dnia 15 marzec 2011 roku Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

Donata Krzyzosiak



