WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
ZESPOLU SZKOL PUBLICZNYCH
W ROZDRAZEWIE

§1

1. My, nauczyciele Zespotu Szkot Publicznych w Rozdvae, majc na
wzgledzie dobro wszystkich uczniéw, stostijzasady zgodrioi z prawem,
obiektywizmu i wspomagania rozwoju uczniow tej dykalbapc o rzetelne
udokumentowanie  ogjnictych pos¢pdw w nauce ustanawiamy
Wewmntrzszkolny System Oceniania. Wszystkich, ktorzydab stosowa
niniejszy dokument, wzywamy do db&no poszanowanie godfm ucznia.

2. Podstawy prawne:

1) Ustawa o systemieswiaty z 7.09 1991r (Dz. U. z 2004r.,nr 256,
p0z.2572, z pimiejszymi zmianami);

2) Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiatB007r.
w sprawie warunkoéw i sposobu oceniania ( Dz. U.72R0 83 poz. 562
z p&niejszymi zmianami) ;

3) Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 gradP008r
w sprawie podstawy programowej wychowania przedsggo oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach gzRat U. 2008 Nr 4
poz. 17).

§2

Cele ocenianie wewgtrzszkolnego
1. Poinformowanie ucznia o poziomie jegoagsic¢ edukacyjnych
| postpach w tym zakresie.

2. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swe&govoju.

3. Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

4. Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i zgaielom informacji
0 postpach, trudnéciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5. Umaliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i tote pracy
dydaktyczno- wychowawcze,.



§3

Szkolny system oceniania petni wevwgtrzszkolna funkcj ¢ diagnostyczm
I klasyfikacyjn a.

§4
Zasady ktorymi kieruje si¢ Wewnatrzszkolny System Oceniania

1. Zgodndci z prawem.
2. Wspierania rozwoju :

1) kazdy uczé winien otrzymé& dokitadne informacje o opanowanej
wiedzy i umiegtnosciach;

2) ocena winna bywyrazona w sposob efektywny, wspomagsj
I zackegcajpcy do dalszej pracy.

3. Obiektywizmu i jawnéci:

1) uczé zna kryteria oceniania z k@ego przedmiotu —PSO;

2) kazda forma podlegaga ocenie powinna zostamowiona, a forma
pisemna udosgpniona do wgidu uczniowi i rodzicom (prace
klasowe, testy, sprawdziany kontrolng gozostawione w szkole,
lecz udostpnione do wgldu nazyczenie rodzicow);

3) uczevx powinien by poinformowany o konsekwencjach
wynikajacych z otrzymanego stopnia;

4) na prébe ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) nauczyuil
obowizek uzasadnienia stopniastkowych oraz klasyfikacyjnych
srodrocznych i rocznych ustnie;

5) na pisemny wniosek rodzica (prawnego opiekunagnatiel ma
obowiazek uzasadnienia stopni klasyfikacyjnycbdrocznych
I rocznych pisemnie w ggu 3 dni.

4. Wielowatkowaosci, réznicowania i systematyczia:

1) proces oceniania powinien stwarzytuacje, w ktorych kaly uczeé
bedzie miat maliwos¢ do zademonstrowania swojej wiedzy
| umiejetnosci w  wypowiedziach ustnych, pisemnych, pracy
zbiorowej, grupowej i indywidualnej, pracy w szkolgoza na;

2) ocenie winny podledgarézne obszary aktywr$gi ucznia na kadym
przedmiocie;

3) ocenianie winno lyrytmiczne i zaplanowane w czasie;

4) uczé powinien w cagu poétrocza otrzymaco najmniej 3 stopnie
castkowe z danego przedmiotu.



5. Terminowdci i higieny pracy:

1) kazda forma sprawdzania wiado&od i umiegtnosci powinna by
zapowiedziana (z wyjkiem biezacych kartkdwek i odpytywd
z tygodniowym wyprzedzeniem, z jednoczesnym wpisédavkiem
do dziennika. Przyhtony termin prac kontrolnych néaig umiescic
w planach nauczania;
2) kazda praca powinna zostasprawdzona, oddana i omdwiona
terminowo:
a) prace kontrolne (prace klasowe, sprawdziany wiadomo
I umiejetnosci, testy, sprawdziany przekrojowe )- do 14 dni,
b) inne prace pisemne — do 7 dni;
3) czstotliwos¢ pisania prac kontrolnych: 3 w tygodniu, maksymalni
1 dziennie,

6. Dokumentowania w sposéb znicowany stopni i ocen:

1) dziennik lekcyjny z zaznaczonymi formami aktyweio (rubryki,
legenda, znaczenie koloréw - PSO);
2) kontrolne prace pisemne powinnyhyrzechowywane do keoa roku
szkolnego (nie dotyczy higcych kartkbéwek) i nazyczenie rodzicow
udostpniane w czasie wywiadowek lub godzin do dyspozyjzicow;
3) dzienniczki ucznia:
a) nauczyciele i wychowawcy zobowgzani do bieacego
wpisywania stopni i ocen,
b) uczé jest zobowizany systematycznie okazygveodzicom
stopnie i uwagi do podpisu,
C) uczé jest zobowazany do usprawiedliwienia nieobedd
na lekcjach w terminie dwoch tygodni zgonie z zasad
obowikzujacymi w Zespole.

§5

Obszary aktywndsci podlegajace ocenianiu

1. Wiadomdci.

2. Umiegtnosci (rozwiazywanie r@norodnych zadg projekty, déwiadczenia

i obserwacje, wyaganie i formutowanie wnioskéw, wspétdziatanie
w zespole).

3. Postawa wobec przedmiotu (zaargyeanie, aktywnéc, praca dodatkowa,
prowadzenie zeszytu, praca w grupie).



86
Formy sprawdzania wiedzy i umiegtnosci

1. Formy ustne:

1) odpowiedzi, np. dialogi, opisy, streszczeniaywiadania,;
2) wypowiedzi w klasie (aktywrid);

3) recytacja;

4) czytanie.

2. Formy pisemne;

1) prace klasowe;

1) sprawdziany kontrolne (przekrojowe z omowionychatav);
2) kartkdéwki ( z bigacego materiatu);

3) zadania domowe;

4) dyktanda;

5) testy;

6) ¢wiczenia pisemne na lekciji;

7) prace dodatkowe, referaty, wkasna twokczo

3. Formy sprawniiowe, dédwiadczalne, praktyczne: dotyczagé¢, podczas
ktorych ¢wiczymy i kontrolujemy sprawrf@i oraz umiedtnosci
praktyczne.

87
Kryteria ogolne stopni

1. Stopiai celujacy otrzymuje ucze, ktory:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umtejosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu w danej klasie;

2) celupco postuguje si zdobytymi wiadoméciami w rozwazywaniu

zada, problemOw, proponuje rozwAania nietypowe, potrafi
zastosowa posiadan wiedz do rozwhzywania zada i problemow

w nowych sytuacjach;

3) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotdwyc
zawodach sportowych i innych, kwalifikij se do finalow
wojewddzkich (region., okg.) albo krajowych.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczg, ktory:

1) opanowat pelny =zakres wiedzy i umiEosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu w danej klasie;
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2) sprawnie postuguje &i zdobytymi umieitnosciami, rozwazuje
samodzielnie problemy ¢tg w programie nauczania, potrafi
zastosowa posiadan wiedz do rozwhzywania zada i problemow
w nowych sytuacjach.

3. Stopien dobry otrzymuje ucze, ktéry:

1) nie opanowat w petni zakresu wiadaimio umiegtnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale opanowahg poziomie
przekraczagcym wymagania zawarte w podstawach programowych;

2) poprawnie stosuje wiados®, rozwizuje samodzielnie zadania
typowe.

4. Stopien dostatecznyotrzymuje ucze, ktory:

1) opanowat wiadonsagi i umiegtnosci okreslone programem
nauczania na poziomie nie przekragzgm wymaga zawartych
w podstawach programowych;

2) rozwihzuje typowe zadaniagwednim stopniu trudriei.

5. Stopien dopuszczajcy otrzymuje ucze, ktory:

1) ma braki w opanowaniu wiadokw i umiegtnosci okreslonych
w podstawach programowych, ale braki te nie pr&ékjee mazliwosci
uzyskania podstawowej wiedzy wagu dalszej nauki;

2) rozwhzuje zadania o niewielkim stopniu trudod

6. Stopien niedostatecznyotrzymuje uczg, ktory:

1) nie opanowat wiadondoi i umiegtnosci okreslonych podstawami
programowymi przedmiotu w danej klasie, a brakiuteemaliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

2) nie potrafi rozwgza¢ zada o niewielkim ( elementarnym ) stopniu
trudnaci.



§8
Ustalenia szczego6towe

1. Pierwsze pétrocze trwa do fiaa 21 tygodnia nauki w danym roku szkolnym,
jezeli koniec 21 tygodnia wypadnie w okresie ferii alshym przez Kuratora
Oswiaty, to potrocze kaczy sk przed feriami. Drugie potrocze trwa dorka roku
szkolnego.

2. Stopnie w ocenianiu bigcym, klasyfikacjisrédrocznej i rocznej obowzuja
w nastpujacej skali:

niedostateczny 1 ndst
dopuszczayjcy 2 dop
dostateczny 3 dst
dobry 4 db
bardzo dobry 5 bdb
celujpcy 6 cel.

3. Nauczyciel mge poszerz§ powyzsz skak o ,, +” w zakresie oceniania kigcego
( z wylaczeniem oceny ndst i cel ) , przy czym niedozwolgest stosowanie ,+”
przy klasyfikacji srédrocznej i rocznej.Przy ocenianiu hieym nauczyciel maze

stosowé& zapis cyfrowy ocen lub stowny z wykorzystaniem ypgigych skrétéw.
Zapisu ocen w arkuszach naledokon& stownie .

4. W klasach I-lll Szkoty Podstawowe] ocedradroczna i roczna jest ocenpisowy

wystawian, przez wychowawg klasy. Nauczycielgzyka obcego jest zobogaany

do podania krétkiej oceny opisowej ucznia, ktoratanie uwzgidniona w ocenie
koncowej.

5. Uczniowi przystuguje prawo do jednokrotnej papyastopnia z pracy kontrolnej
(dwa tygodnie od otrzymania ocenionego sprawdziatuw terminie ustalonym
W porozumieniu z nauczycielem). Stofpie poprawy zostaje wpisany do dziennika.

6. Ucza, ktory nie pisat pracy kontrolnej z przyczyn losmi, ma obowizek
zaliczy¢ dary parte materiatu w terminie uzgodnionym z nauczycielem.



7. Zasady oceniania prac pisemnych przy zastosowamktaciji:

1) OCENA PROCENTOWY UDZIARUNKTOW
niedostateczny < 0% — 35%)
dopuszczagy <35% -%4H
dopuszczagy + <45% — 50%
dostateczny <50% — 65%)
dostateczny + <65% — 70%)
dobry <70% — 85%)
dobry + <85% — 90%)
bardzo dobry <90 — 95%)
bardzo dobry + <95 — 99%)
celupcy <99 — 100%>;

2) w przypadku korzystania z gotowych propozycgtdev, prac klasowych,
sprawdziandw oceniaesje wedtug przyjtej w nich punktaciji.

8. Tryb klasyfikacjisrédrocznej i rocznej:

1) na cztery tygodnie przedrodrocznym i rocznym Kklasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczycielgcyanap obowinzek poda
przewidywane stopnie niedostateczne (wpis otowkienaziennika);

2) wychowawca klasy ma obazek pisemnego powiadomienia w tym
terminie rodzicéw ucznia o przewidywanych stophiatedostatecznych z
poszczegoblnych przedmiotow;

3) na tydzié przedsrédrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogiczne
nauczyciele wpisdgj otdwkiem przewidywane stopnie do dziennika,
a wychowawca proponowamcere z zachowania;

4) wychowawca klasy informuje w tym terminie rooav o przewidywanych
stopniach i ocenie z zachowania w formie pisemnej;

5) na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzenidtady Pedagogicznej
nauczyciele maj obowhzek  ostatecznego  wystawienia  stopni
klasyfikacyjnych (dtugopisem);

6) uczé, ktory w wyniku Kklasyfikacji srodrocznej otrzymat stopie

niedostateczny, ma prawo do zaliczenia pétroczarminie dwoch tygodni po
feriach zimowych w trybie ustalonym z wucym nauczycielem. Jest to
zaliczenie danej partii materiatu, ktére nie powedzmiany ustalonego w
wyniku klasyfikacji stopnia;
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7) uczdé, ktory w wyniku Kklasyfikacji srodrocznej otrzymat stopie
niedostateczny, ma prawo do pomocy w formiee&zayvyrownawczych
organizowanych przez szlot

9. Warunki i tryb uzyskiwania wagzych ni przewidywane stopni klasyfikacyjnych:

1) przewidywany stopieklasyfikacyjny mae zostéd podwyzszony w wyniku
dodatkowego sprawdzenia wiaddsoiow formie uzgodnionej z nauczycielem,
nie pé&niej niz trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

2) w celu uzyskania przez ucznia x#8gego ni wystawiony diugopisem na
trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Radgd&gogicznej stopie
klasyfikacyjny z obowgzkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych, rodzic
sktada pisemny wniosek do dyrektora szkoty, kigmywnikliwym rozpatrzeniu
sprawy | rozmowie z nhauczycielem wcym podejmuje decygj o
ewentualnym egzaminie weryfikacyjnym;

3) egzamin weryfikacyjny odbywagsivg. nastpujacej procedury:
a) dyrektor powotuje trzy osobavkomisg,
b) nauczyciel egzaminator uktada zestaw #ataodpowiedni stopie
c) tak przygotowany zestaw zadzatwierdza komisja ,
d) przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogi odbywa si
egzamin,
e) na wiasa prosbe nauczyciel uczcy maze by wykluczony z komisji;

4) egzamin uwaa Sk za zdany, jeeli uczen uzyskat 85% poprawnych
odpowiedzi na wskazany w podaniu stapie

5) prawo do egzaminu weryfikacyjnego przystugueniowi jedynie z dwdch
zag¢ edukacyjnych.

10. Ucza, ktéry w wyniku klasyfikacjisrodrocznej otrzymat stopieniedostateczny,
ma prawo do zaliczenia potrocza w terminie dwogotdni po feriach zimowych

w trybie ustalonym z ugzym nauczycielem. Jest to zliczenie danej partiematu,
ktore nie powoduje zmiany ustalonego w wyniku kfésgcji srédrocznej stopnia.

11. Egzamin klasyfikacyjny — warunki i proceduradge 8§ 17 rozp. MEN z dnia 30
kwietnia w sprawie warunkow i sposobu ocenianiasilikowania i promowania
uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdmaregzamindw w szkotach
publicznych( Dz. U. Nr 83 poz. 562 z430 zmianami).



12. Egzamin poprawkowy :

1) warunki i procedura zgodne 8§ 21 rozp. MEN z dii&®ietnia w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i poarania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow witazk publicznych
( Dz. U. Nr 83 poz. 562 z pa. zmianami).

2) egzamin uwza sk za zdany, jdi uczen uzyskat powyej 50 % poprawnych
odpowiedzi z catego arkusza.

13. Zasady promocji i uk@zenia szkoty podstawowej i gimnazjumarunki

i procedura zgodne 8§ 20 i § 22 rozp. MEN z dni&®@&tnia w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ign stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkgtauthicznych( Dz. U. Nr 83
poz. 562 z pgn. zmianami).

14. W Zespole Szkdt Publicznych w Rozdraiie ustala si nastpujace wyr&nienia
za osagniccia w nauce, zachowaniu i1 w dziatadnbpozalekcyjnej:

1) list gratulacyjny do rodzicéw uczniow, ktérzy w wika klasyfikacji rocznej
uzyskalisredni stopni 5,00 i wyszy oraz wzorowe zachowanie;

2) nagroda ksizkowa, promocja lub swiadectwo ukdéczenia szkoty
z wyrdznieniem oraz wyrgnienie na apelu szkolnym przez dyrektora szkoty dla
uczniow, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyak sredni stopni 4,75
I wyzsza oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

3) w klasach I-1ll uczniéw wyréniajacych se w nauce wyznaczajwychowawcy
klas oraz typyj listy gratulacyjne dla rodzicow (PSO);

4) nagroda i wyranienie na apelu szkolnym przez dyrektora szkotyutianiow,
ktorzy zostali laureatami konkurséw przedmiotowyca szczeblu gminnym
I wyzszych;

5) wyrdznienie na apelu szkolnym uczniow, ktérzy godniereepntowali szkat
w srodowisku, na zawodach sportowych, wymii si¢ praa na rzecz szkoty itp.

15. W Zespole Szkét Publicznych w Rozarevie obowéazuja nastpujace zwyczaje:

1) ,Szczsliwy numerek”;

2) ,13- piatek”;

3) regulamin dotycacy w/w zwyczajow znajduje siw dokumentach Samaidu
Uczniowskiego.

16. Nauczycielegszobownzani do przestrzegania wskazowek i zatece
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej gorapecjalistycznej
co do dostosowania lubnizenia wymaga edukacyjnych u przebadanych uczniow.

17. Uczé cigzko daswiadczony przez los nie by oceniany wedtug indywidualnie
przyjetych dla niego zasad.
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18. Wychowawca zapoznaje rodzicéw z ustaleniami Wagrgezkolnego Systemu
OcenianiaFakt ten zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnymubryce ,Kontakty
z rodzicami.”

19. Nauczyciele ugzy zapoznaj uczniow na poctku roku szkolnego (do 15
wrzesnia) z wymaganiami edukacyjnymi niezimymi do uzyskania poszczegéinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obmmkowych i dodatkowych
zag¢ lekcyjnych wynikagcych z realizowanego programu nauczania, sposobach
sprawdzania osgnie¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie popi@avi& ocen
klasyfikacyjnych z zai edukacyjnych oraz zasadami PSO.

8§89
Zasady wystawiania ocen z zachowania

1. W Zespole Szkét Publicznych w RozelEavie obowazuje nastpujaca skala ocen
z zachowania:

1) wzorowe wz
2) bardzo dobre bdb
3) dobre db
4) poprawne pop
5) nieodpowiednie ndp
6) naganne ng.

2. Wychowawca, wystawigg ocer z zachowania, uwzginia:

1) oceny czstkowe wystawione przez nauczycieli aicgch na odpowiednio
oznakowanej stronie w dzienniku lekcyjnym w vwgkali ;

2) uwagi i pochwaty w zeszycie klasowym;

3) opinie i propozycje klasy;

4) osigniecia dodatkowe ucznia;

5) aktywn& spoteczn (praca w samonzizie klasowym i szkolnym,
pomoc wswietlicy i bibliotece, prace na rzecz klasy i saRot

6) zaangawanie wzycie srodowiska (np. zawody strackie, teatr amatorski,
chér, lub inne formy aktywriai) ;

7) przestrzeganie ogolnie prgyrh zasad wspéycia spotecznego i norm
etycznych;

8)samoocerucznia.

3. Ucze& naszej szkoty:
1) wywiazuje s¢ z obowizkow ucznia;
2) postpuje zgodnie z dobrem spoteczaoioszkolnej;
3) dba o honor i tradycje szkoty;
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4) dba o ptkno mowy ojczystej;
5) dba o bezpiecastwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;
6) godnie, kulturalnie zachowuje;siv szkole i poza @i
7) okazuje szacunek innym osobom.
4.Wychowawca obua ocer za:

1) sp&nienia na lekcje;

2) brak usprawiedliwienia nieobedmoucznia;

3) kradziee,

4) palenie papierosow , picie alkoholu, narkotyki;

5) dewastacje mienia;

6) wszelkie wykroczenia przeciwko prawu;

7) bojki;

8) wagary.
5. Ocena z zachowania jest ogemdywidualra, nie ma odpowiedzialioi
zbiorowej.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowamiania, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, rgleuwzgkdnic wptyw stwierdzonych

zaburzé lub odchylé na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o giné&z
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauazab opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej darapecjalistycznej

7. Wychowawca klasy na pagku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o warunkach ispue oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyakia wyzszej ni.

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoaamaz skutkach ustalenia
uczniowi nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Rada pedagogiczna msopodyc¢ uchwat o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub ukaczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkoleaz drugi
z rzedu ustalono naganmoczry ocere klasyfikacyjra zachowania.

9. Uczea, ktéremu w danej szkole po raz trzeci gdiz ustalono naganmoczr
ocere klasyfikacyjra zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy progwao
wyzszej, a uczeklasy programowo najwgze] w danym typie szkoty nie kozy
szkoty.

10. Warunki i tryb uzyskiwania wgzej nz przewidywana oceny z zachowania:

1) w celu uzyskania przez ucznia isgej ni przewidywana oceny klasyfikacyjnej
z zachowania rodzic sktada pisemny wniosek do dgrak szkoty przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

2) decyzja o ewentualnej zmianie oceny z zachowanigjpwje wychowawca po
zaskgnigciu opinii Rady Pedagogiczneyj;
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11. Zatwierdzona ocena klasyfikacyjna z zachowana@e by zmieniona przez
wychowawe na nadzwyczajnym posiedzeniu Rady Pedagogicaneapegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej.

12. Szczegotowe kryteria ocen z zachowania :

1) ocer wzorowg otrzymuje ucze jezeli

a) wzorowo spetnia wymagania szkoty i jest do nich ypp&nie
nastawiony,

b) odznacza giwzorowym stosunkiem do oboyzkow szkolnych,

C) spontanicznie i samodzielnie wykonuje prace na zizezkoty
| spotecznéci szkolnej

d) wzorowo petni obowizki powierzone mu przez nauczyciela lub
spoteczné¢ uczniowslg,

e) systematycznie uegzcza do szkoty i usprawiedliwia wszystkie
nieobecnéci w terminie wyznaczonym przez wychowawc

f) szanuje mienie szkolne, spoteczne, kolegow i otmbis

g) jest wzorem zachowania wobec wszystkich, zaréwnotaranie
szkoty, jak i poza nj,

h) szanuje symbole narodowe, religijne i tradycjeipatczne,

1) wykazuje opiekiczy i przyjazny stosunek do kaknek i kolegow,

]) odznacza siestetylq stroju i higiera osobis4,

k) godnie reprezentuje szkolv zawodach i konkursach,

[) nie ulega natogom;

2) ocer bardzo doly otrzymuje uczg jezeli:

a) przyktadnie spetlnia wymagania szkoty i jest dohnpozytywnie

nastawiony,

b) sumiennie wypetnia obowaki szkolne,

c) wykazuje inicjatywe w pracach na rzecz klasy, szkatygdowiska,

d) sumiennie peini obowzki powierzone mu przez nauczyciela lub
spoteczné¢ uczniowslg,

e) systematycznie ue¢gzcza do szkoly i usprawiedliwia nieobegrio
w terminie wyznaczonym przez wychowawc

f) szanuje mienie szkolne, spoteczne, kolegow i os®bis

g) charakteryzuje siwysoky kultura osobisg

h) wykazuje opiekidczy i przyjazny stosunek do kaknek i kolegow,

1) szanuje symbole narodowe, religijne i tradycjeipstczne,

]) odznacza siestetylq stroju i higiera osobis4,

K) reprezentuje szkeiw konkursach i zawodach,

l) nie ulega natogom;
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3) ocer dobi otrzymuje uczé jezeli:

a) dobrze wywizuje sé z obowhzkOw ucznia i spetnia szkolne
wymagania,

b) jest systematyczny w nauce,

c) cechuje go kultura osobista i kultura zachowanideeodorostych
i kolegow (kultura stowa, bezkonfliktowé),

d) przestrzega zasad higieny, dba o estetydoru,

e) szanuje symbole narodowe, religijne i tradycjeipatczne,

f) nie ulega natogom,

g) systematycznie uegzzcza do szkoly, nie spdia st na lekcje,
nieobecnéci usprawiedliwia w terminie (dopuszcza $eden dzié
w potroczu nieusprawiedliwiony),

h) nie utrudnia prowadzenia zdjlekcyjnych i zag¢ dodatkowych,

1) dopuszcza gidwie uwagi 0 niewkciwym zachowaniu;

4) ocer poprawnm otrzymuje ucze jezeli:

a) nie zawsze wywizuje st z obowazkdéw ucznia i uchybia niektérym
postanowieniom Statutu Szkoty,

b) zgtaszanesgw stosunku do niego uwagi co do jego zachowania,

C) nie pracuje na miarswoich maliwosci i warunkéw,

d) uczex mimo uwag dzy do ich wyeliminowania i poprawy swego
zachowania,

e) uchyla s¢ od pracy na rzecz klasy, szkohgrodowiska, ale
zdopingowany przez grgpub nauczyciela wywazuje s¢ z zada,

f) nie zawsze przestrzega zasadseidsego zachowania w szkole i poza
nia,

g) poprawnie zachowuje giwobec symboli narodowych i religijnych
oraz tradycji patriotycznych,

h) zdarza mu si uchybi& kulturze stowa, nie zawsze dba o higien
| estetyk,

i) sporadycznie, ale w sposoOb istotny uchybia swoirstepowaniem
obowigzkom ucznia,

j) w ciagu potrocza ma kilka uwag o nieodpowiednim zachowan

K) nie troszczy si nalezycie o mienie osobiste, szkolne, kaeek
| kolegow,

l) niesystematycznie uegzcza do szkoly, spnia skt na lekcje
(dopuszcza si2 dni nieusprawiedliwione w pétroczu)

m)mimo wszystko azy do poprawy swego pagtowania,
a zastosowan@odki zaradcze przynoszefekty;
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5) oceginieodpowiedry otrzymuje ucze, ktéry wykazuje trzy
spé&rdéd wymienionych zachowiabadz w sposob drastyczny przekroczyt
jedno z nich, a przeprowadzone z niemmawy i odbyte w jego sprawie
spotkania zespotu wychowawczego nigrpasty spodziewanej poprawy
zachowania:
a) wykazuje st ztym zachowaniem w szkole i pozanjednoczénie
nie cazy do poprawy zachowania,
b) jego zachowanie w szkole | pozaamabiera cech przegistwa:
kradzieze, wymuszanie, szari, bojki, zrcanie st itp.
c) stwarza sytuacje niebezpieczne dla zdrowigcia swojego i innych
d) ulega natogom,
e) demoralizugco wptywa na spotecz8é uczniowsl,
f) uzywa wulgarnego stownictwa,
g) utrudnia prowadzenie zsjlekcyjnych i zag¢ dodatkowych
h) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, wagaruje,
1) niszczy i dewastuje spgizszkolny i mienie spoteczne,
j) ma arogancki stosunek do nauczycieli, innych dgobstkolezanek
i kolegow,
k) lekceway polecenia i ustalone zasady,
l) uchyla s¢ od prac na rzecz szkohgriodowiska,
m) nie wykazuje poprawy mimo pagych srodkow zaradczych;

6) oceqinagang otrzymuje ucze, ktory wykazuje pi¢ spagrod
wymienionych zachowdnadz w sposob drastyczny przekroczyt
dwa z nich, a przeprowadzone z nim agni odbyte w jego sprawie
spotkania zespotu wychowawczego nigrpasty zadnej poprawy
zachowania:
a) wykazuje st bardzo ztym zachowaniem w szkole i poza, ni
jednoczénie nie dzy do poprawy zachowania,
b) jego zachowanie w szkole i pozaamabiera cech przegistwa:
kradzieze, wymuszanie, szaria, bojki, zrcanie st itp.
C) stwarza sytuacje niebezpieczne dla zdrowigia swojego i innych
d) wchodzi w konflikt z prawem,
e) ulega nalogom i namawia do nich innych,
f) demoralizugco wptywa na spoteczi§é uczniowslg,
g) uzywa wulgarnego stownictwa,
h) mimo upomnié ostentacyjnie lekcews polecenia i ustalone zasady,
1) nagminnie utrudnia lub uniemowia prowadzenie zag lekcyjnych
| zajg¢ dodatkowych,
]) czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, wagaruje
k) celowo niszczy i dewastuje sptzszkolny i mienie spoteczne,
l) ma arogancki stosunek do nauczycieli, innych dgobstkolezanek
i kolegow,
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m) przeladuje psychicznie, wimiewa i ponia czionkow spotecziioi
szkolnej,

n) lekceway polecenia i ustalone zasady, oszukuje, falszoleichenty,

0) uchyla s¢ od wszelkich prac na rzecz szkofroedowiska,

p) nie wykazuje poprawy mimo pagdych srodkow zaradczych.

§10

W przypadku zgtaszania zastreg do dyrektora szkoty o niezgoditd

Z przepisami prawa dotygzymi trybu ustalania stopni i oceny z zachowania

( do 7 dni po zakiczeniu zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych) peptje se¢

zgodnie z 8§ 19 rozp. MEN z dnia 30 kwietnia 2007 sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidwucttaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzaminow w szkotach publicznych(DzNr 83 poz. 562 z 3.
zmianami).

§11

Wewmtrzszkolny System Oceniania uchwala Rada Pedagwicpo
zaopiniowaniu dokumentu przez SamgmtzJczniowski i Rad Rodzicow.

§12

1.Rada Pedagogiczna powotuje zespét do spraw ewjalua
2.Etapy ewaluaciji:

1) biezaca - dokonuyj jej nauczyciele podczas posiedzady Pedagogicznej
oraz uczniowie poprzez wnioski do Samyhz Uczniowskiego;

2) roczna — po przeanalizowaniu dziatania systemuolselgo (dokonuy
nauczyciele, rodzice, uczniowie).

3. Formy sprawdzania WSO wypracuje powotany przagHFPedagogiczn zespot
ds. ewaluacji.

§13

1. Dyrektor Zespotu zapewnia miwos¢ zapoznania 8i z Wewntrzszkolnym
Systemem Oceniania wszystkim cztonkom spotegarszkolne;.

2. Wewmtrzszkolny System Oceniania wchodziycie z dniem 10 grudnia 2009r.



16

3. Zaopiniowany pozytywnie przez RaRodzicéw i Samord Uczniowski
09 grudnia 20009r.

4. Traci moc tekst jednolity Wewtrzszkolnego Systemu Oceniania zatwierdzony
Uchwah Rady Pedagogicznej Zespotu Szkoét Publicznych wdRsewie z dnia
27 listopada 2006 r. z pdiejszymi zmianami.

5. Dyrektor po nowelizacji Wewtrzszkolnego Systemu Oceniania opracowuje
| publikuje tekst ujednolicony WSO.



