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Wstep

1. TIlekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Publicznych w Rozdrazewie;
gimnazjum - nalezy przez to rozumie¢ gimnazjum wchodzace w sktad Zespotu
Szkét Publicznych w Rozdrazewie;

szkole podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa wchodzgca
w sktad Zespotu Szkot Publicznych w Rozdrazewie;

szkoly filialne — nalezy przez to rozumie¢ szkoty filialne w Dzielicach,
Dabrowie i Grebowie wchodzace w sktad Zespotu Szkot Publicznych

w Rozdrazewie;

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

0 systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256 , poz. 2572, z p6zniejszymi
zmianami);

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Publicznych

w Rozdrazewie;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Organach Samorzqdu Uczniowskiego

| Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Zespole;
uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Zespotu oraz ich
rodzicoOw lub prawnych opiekundow;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w Zespole;

10) organie prowadzqcym Zespol - nalezy przez to rozumie¢ Gming Rozdrazew;
11) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Zespotem - nalezy przez to

rozumie¢ Kuratora O§wiaty w Poznaniu.

2. Organem wyzSzego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu
obowiazku szkolnego, jest Kurator Oswiaty w Poznaniu.



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Peina nazwa szkoly brzmi:
Zespot Szkot Publicznych w Rozdrazewie

2. W Zespole zgodnie z odrgbnymi przepisami:

1) uzywa pieczeci i pieczatek urzedowych;
2) prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolna.

2a. Zespo6t posiada zgodne z przepisami prawa pieczecie i pieczatki:
1) piecze¢ urzedowa okragla duzg i matg dla:

a) Zespotu Szkot Publicznych,
b) Szkoty Podstawowej,
c) Gimnazjum;

2) pieczatki prostokatne:

a) dla Zespotu Szkot

ZESPOL SZKOL PUBLICZNYCH
w Rozdrazewie
ul. Krotoszynska 42, 63-708 Rozdrazew
tel. /0-62/ 722-13-01 ,

b) dla Szkoty Podstawowej

ZESPOL SZKOL PUBLICZNYCH
SZKOLA PODSTAWOWA
63-708 Rozdrazew, ul. Krotoszynska 42
tel. (0-62) 722-13-01
NIP 621-16-45-754, Reg. 251062630 ,

¢) la Gimnazjum

ZESPOL SZKOL PUBLICZNYCH
GIMNAZJUM
63-708 Rozdrazew, ul. Krotoszynska 42
tel. (0-62) 722-13-01
NIP 621-16-45-754, Reg.251062720



d) dla Szkoét Filialnych

ZESPOL SZKOL PUBLICZNYCH
w Rozdrazewie
Szkota Filialna
W Dabrowie
63-708 Rozdrazew

ZESPOL SZKOL PUBLICZNYCH
w Rozdrazewie
Szkota Filialna
w Dzielicach
63-708 Rozdrazew

ZESPOL SZKOL PUBLICZNYCH
w Rozdrazewie
Szkota Filialna
w Grebowie
63-708 Rozdrazew tel. 0-62/722-13-68 .

3. W skiad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa w Rozdrazewie z klasami I-VI;
2) szkole macierzystej podporzadkowane sg filie:

a) Szkota Filialna w Dabrowie z klasami I-111,
b) Szkota Filialna w Dzielicach z klasami I-111,
c) Szkota Filialna w Gregbowie z klasami I-111;

3) Zespot prowadzi Oddziaty Przedszkolne:

a) przy Szkole Filialnej w Dgbrowie,
b) przy Szkole Filialnej w Dzielicach,
c) przy Szkole Filialnej w Grebowie;

4) Gimnazjum w Rozdrazewie.

4. Siedzibg Zespotu jest miejscowos¢ Rozdrazew.
Adres Zespotu: 63-708 Rozdrazew, ul. Krotoszyniska 42.
5. Zesp6l moze posiada¢ wlasne imig, ktore nadaje organ prowadzacy na wspolny
wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.
6. Statut zostat opracowany na podstawie:
1) ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. ( Dz. U. 22004 r., Nr
256 , poz. 2572, z pdzniejszymi zmianami) art.60;
2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.
W sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz. U. 22001 r., Nr 61, poz.624, z pézniejszymi zmianami).



§2

Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Rozdrazew.
Obwody Zespotu:

1) obwody Szkoty Podstawowej w Rozdrazewie i Szkét Filialnych w Dabrowie,
Dzielicach i Grgbowie okreslajg akty zatozycielskie szkot,
2) obwod Gimnazjum okresla akt zatozycielski szkoty.

Szkota podstawowa i gimnazjum s3 jednostkami budzetowymi w rozumieniu Ustawy
o finansach publicznych (Dz.U. z 2013r poz. 885 z pdzniejszymi zmianami), ktorej
obstuge ekonomiczno-administracyjng prowadzi Gminny Zespot Szkét 1 Przedszkoli.
Organ prowadzacy szkole podstawowa i gimnazjum sprawuje nadzér nad ich
dziatalnos$ciag w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

. Nadzor pedagogiczny nad szkotami sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

§3
Cykl ksztalcenia trwa:
1) w Szkole Podstawowej - 6 lat;
2) w Szkotach Filialnych - 3 lata;
3) w Gimnazjum - 3 lata.

. Zespot przygotowuje uczniow do sprawdzianu osiggnie¢ organizowanych w klasach
szostych szkoly podstawowej 1 egzaminow kompetencji w klasach trzecich
gimnazjum oraz dalszego ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych.

Szkota podstawowa i gimnazjum dziatalno$¢ dydaktyczng opiera na,,Szkolnym
zestawie programow nauczania” Sktadajacym si¢ z programéw przedstawionych przez
nauczycieli poszczegolnych zajec, zaopiniowanych pozytywnie przez zespoty
nauczycieli i zatwierdzonych przez dyrektora Zespotu.

. Zespo6l zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:

1) biblioteki z centrum multimedialnym;
2) s$wietlicy;

3) hali sportowej;

4) innych pomieszczen szkolnych.

. Zespot organizuje profilaktyczna opieke zdrowotng nad uczniami w zakresie

i w formach okreslonymi odrebnymi przepisami.

. Zespot zapewnia pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniow i ich rodzicow
w zakresie 1 formach okreslonych odrgbnymi przepisami.



Rozdzial 11
Cele i zadania zespolu

§4

1. Zespot kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji
o Prawach Dziecka i zapewnia:

~ow

1)

2)

3)

4)
5)

realizacj¢ prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztatcenia
si¢ oraz prawa dzieci do wychowania i opieki odpowiednich do wieku

| rozwoju z poszanowaniem godnosci osobistej, wolnosci swiatopogladowej

I wyznaniowej;

rozwijanie u dzieci poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy i $wiata;

przygotowanie do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich

W oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci

I wolnos$ci poprzez stworzenie warunkow niezbednych dla rozwoju
indywidualnego;

ochrong dziecka przed przemocg, okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacja;
zdobycie wiedzy 1 umiejg¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szescioklasowej szkoly podstawowej 1 trzyletniego gimnazjum.

Cele i zadania Zespot wykonuje przy uwzglednieniu optymalnych warunkow rozwoju
ucznia poprzez realizacj¢ dziatalnosci edukacyjnej okreslonej w:

1)

2)

szkolnym zestawie programow nauczania z uwzglgdnieniem wymiaru
wychowawczego;

szkolnym programie wychowawczym i programie profilaktyki, ktore sg
realizowane przez wszystkich nauczycieli i stanowig odrebne dokumenty.

W Zespole szkola podstawowa i gimnazjum realizujg cele zawarte w Ustawie.
Edukacja szkolna przebiega¢ bedzie w nastepujacych etapach dostosowanych do
okresOw rozwojowych dziecka:

1)

2)

SZKOLA PODSTAWOWA:

a) Etap | - klasy I-lll,
b) Etap Il - klasy IV-VI;

GIMNAZJUM:

a) Etap 11l —Klasy I-111.



§5

1. Gloéwne cele i zadania Zespotu to:

1)

2)

w SZKOLE PODSTAWOWEJ:

a) ksztaltowanie umiejetnosci, ktore umozliwiajg poznanie $wiata
I samodzielne uczenie si¢,

b) ukazywanie ztozono$ci $wiata i rozbudzanie ciekawosci poznawczej
I motywacji do dalszej edukacji;

w GIMNAZJUM:

a) umozliwienie poznania tresci roznych dziedzin wiedzy,

b) wdrazanie do samodzielnego uczenia sig,

c) pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej dalszej edukacji i wyboru
zawodu,

d) uczenie si¢ szerokoprofilowe.

2. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznia Zespot prowadzi monitorowanie
srodowiska uczniow przez nauczycieli 1 pedagoga szkolnego przy $cistej wspoipracy
z rodzicami (prawnymi opiekunami), poradnig psychologiczno-pedagogiczna
i zapewnia:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

nauczanie indywidualne;

zajecia specjalistyczne i dydaktyczno-wyréwnawcze;

3zwalniania z nauki niektorych przedmiotow, ktore sa okreslone odrgbnymi
przepisami;

(skreslony);

prace indywidualng podczas lekcji 1 nauczanie zindywidualizowane;

zajecia dodatkowe zgodne z zainteresowanymi;

indywidualny tok lub program nauczania;

zajecia fakultatywne majace na celu przygotowanie do udziatu w konkursach
i olimpiadach,

zajgcia zwigzane z wyborem zawodu.

3. Zespot zapewnia uczniom opieke zdrowotng poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

organizacje¢ zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej;

organizacje zaje¢ rekreacyjno-sportowych;

organizowanie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej pelnionej
przez higienistke szkolng;

realizacj¢ przedmiotu ,,WWychowanie do zycia w rodzinie”;

realizacj¢ opracowanych kazdego roku plandw z zakresu promoc;ji i ochrony
zdrowia;

bezpieczenstwo 1 higieniczne warunki nauki i rekreacji.



4. Uczniom, ktérym z przyczyn losowych lub rodzinnych potrzebna jest pomoc
| wsparcie materialne, szkota zapewnia w miar¢ mozliwosci finansowych:

1)
2)
3)
4)
5)

zakup podrecznikow;

zakup odziezy;

bezptatne korzystanie z positkow i cieptego napoju;

ubezpieczenie w ramach prowizji;

umozliwienie wyjazdow na kolonie letnie poprzez refundacje i sponsoring.

5. Zespot wspoélpracuje z rodzicami (prawnymi opickunami) w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki przestrzegajac:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

prawa do wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami, ktore
powinno uwzglednia¢ stopien dojrzato$ci dziecka, a takze wolno$¢ jego
sumienia i wyznania oraz jego przekonania;
prawa do zapewnienia dzieciom wychowania i nauczania etyczno - moralnego
I religijnego zgodnie ze swoimi przekonaniami za ich deklaracjg wyrazong na
pisSmie;
prawa do znajomosci Statutu, mozliwosci dyskusji publicznej na zebraniu
og6lnym w sprawie szkolnego programu wychowawczego oraz do znajomosci
programow nauczania;
prawa do wyrazenia pisemnej deklaracji o nie uczestniczeniu dziecka
w zaje¢ciach "Wychowanie do zycia w rodzinie";
prawa do znajomosci szczegdlowych zasad Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania;
prawa do uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce od wychowawcow,
nauczycieli podczas zebran klasowych, spotkan z rodzicami oraz w dowolnym
czasie uzgodnionym miedzy nimi;

prawa do uzyskiwania rzetelnej informacji o przewidywanym dla ucznia
okresowym (rocznym) stopniu niedostatecznym na miesigc przed
zakonczeniem potrocza (rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych);
prawa do uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci;
prawa do usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole zgodnie
z dalszymi postanowieniami Statutu;

10) prawa do mozliwos$ci uczestniczenia rodzicow w zajeciach lekcyjnych oraz

pomocy w organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek szkolnych za
zgoda prowadzacego zajecia.

6. Zespoét oczekuje od rodzicow pomocy w:

1)
2)

3)
4)

tworzeniu prawa szkolnego;

realizacji planowanych zamierzen im przypisanych w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki;

przestrzeganiu prawa dotyczacego wypehniania obowigzku szkolnego;
modernizacji 1 wyposazenia izb lekcyjnych oraz obejscia szkoty.
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§6

Kazdy oddzial powierza si¢ opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych

w tym oddziale zwanego ,,wychowawcg".

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty wchodzacej w sktad Zespotu, celem
zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi
oddzial powierzony jego opiece wychowawczej przez caty etap edukacyjny
obejmujacy odpowiednio:

1) okres przedszkolny;

2) klasy I-IlI;

3) klasy IV-VI;

4) Klasy I - 1l gimnazjum.

Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor Zespotu.
Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dlugotrwatej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych Zespotu;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu.

Wnhioski, o ktorych mowa w ust. 4 nie sa dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich

zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
Zadania wychowawcy okres$laja dalsze postanowienia Statutu.

§7
Dziatalno$¢ edukacyjng Zespotu okreslaja:
1) szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow;

2) program wychowawczy szkoly;
3) program profilaktyki.

1.a Szkolny program wychowawczy i program profilaktyki uchwala Rada Rodzicow w

2.

porozumieniu z Radg Pedagogicznag.

Szkolny zestaw programow nauczania, program wychowawczy Zespolu oraz program
profilaktyki tworza spojng catos¢. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaré6wno
calego Zespotu, jak i kazdego nauczyciela.

Nauczyciel moze opracowaé wlasny program nauczania lub rozszerzy¢ o dodatkowe
tresci juz realizowany, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

10



§8

. Zespot na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii lub etyki, ktérych nauczanie
reguluja odrgbne przepisy.

. Zespot zapewnia opiek¢ uczniom, ktorzy nie uczestniczg w lekcjach religii lub etyki
w szkole. Uczniowie ci, zgodnie z oswiadczeniami rodzicow, przebywaja w tym
czasie w swietlicy lub bibliotece szkolnej.

Rozdzial 111
Zarzadzanie szkola

§9

. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Zespodt oraz organu sprawujacego nad
nim nadzér pedagogiczny, w tym w szczego6lnosci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalno$cig Zespotu w sprawach
administracyjnych i finansowych, okreslajg odrebne przepisy.

Organy, o ktérych mowa w ust. 1, moga ingerowa¢ w dziatalnos¢ Zespotu wylacznie
w zakresie i na zasadach okreslonych w Ustawie i w przepisach wykonawczych.

§10

Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicoéw oraz Samorzad Uczniowski uchwalajg
regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa
oswiatowego i niniejszym Statutem.

. Kazdemu organowi Zespotu zapewnia si¢ mozliwo$¢ swobodnego dziatania

I podejmowania decyzji w granicach ustawowych kompetencji okreslonych
przepisami prawa.

Sprawy sporne pomiedzy organami Zespotu sg przez nie kierowane do rozstrzygnigcia
przez dyrektora, ktory pelni role mediatora i czuwa nad zgodnoscig podejmowanych
decyzji z obowigzujgcym prawem, po zasiegnieciu opinii zespotu doradczego
dyrektora, w sktad ktorego wchodza: dyrektor zespotu, wicedyrektor, przedstawiciela
Ogniska ZNP, przedstawiciel Rady Pedagogicznej.

. Zapewnia si¢ biezacg wymiang informacji pomi¢dzy organami Zespohu

0 podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

. W sprawach nierozstrzygni¢tych mediatorem staje si¢ organ prowadzacy lub
nadzorujacy w zakresie ich kompetencji ustawowych.

§ 11
11
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Zespotem kieruje dyrektor, przy pomocy:

1) wicedyrektora i kierownikow szkot filialnych;
2) regulaminow, instrukcji, ogloszen;
3) wydanych zarzadzen.

Dyrektora Zespotu powotuje i odwoluje Wojt Gminy Rozdrazew.

Tryb powotania 1 odwotania dyrektora Zespolu okresla ustawa o systemie o$wiaty
I wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

Do zadan og6lnych dyrektora Zespotu nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
I nadzorowanie pracy szkot wchodzacych w sktad Zespotu.

Do obowigzkéw 1 kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych:

a) arkusza organizacyjnego,

b) szkolnego zestawu programéw nauczania,

C) wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

d) regulaminu pracy i wynagradzania pracownikow nie bedacych
nauczycielami,

e) tygodniowego rozktadu zajec.

2) przyjmowanie uczniéw do Szkoty Podstawowej i Gimnazjum;

2a) podejmowanie decyzji w sprawie rozpoczynania przez dzieci 5-letnie nauki
w szkole podstawowej po uprzednim zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

3) podejmowanie decyzji w sprawie odroczen obowigzku szkolnego;

4) udzielanie zezwolen na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota;

5) sprawowanie kontroli nad realizacja obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie Zespotu;

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w Zespole;

6a) sprawowanie kontroli zarzadczej w Zespole;

7) powierzenie i odwotanie z funkcji wicedyrektora Zespotu i innych stanowisk
kierowniczych w Zespole po uprzednim zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzacego Zespot;

8) kierowanie biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Zespotu:

a) reprezentowanie szkoly na zewnatrz,

b) sprawowanie opieki nad uczniami,

c) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, podjetych
w ramach przystugujacych im kompetencji,

d) dysponowanie $§rodkami finansowymi okre§lonymi w planie
finansowym Zespotu,

e) ponoszenie odpowiedzialno$ci za prawidlowe wykorzystanie Srodkow
finansowych Zespotu;

9) wykonywanie czynno$ci wynikajacych z obowigzkow przewodniCzacego
Rady Pedagogicznej, w szczegdlnosci:
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a) wspotpraca z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim - organami
dziatajgcymi na terenie Zespotu,

b) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, przygotowanie i prowadzenie
jej posiedzen,

c) wstrzymanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa i niezwtoczne powiadomienie kuratora o$wiaty i organu
prowadzacego Zespot,

d) dokonywanie oceny pracy nauczyciela zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

e) wyrazanie zgody na dziatalno$¢ na terenie Zespotu stowarzyszen
I organizacji, po uprzednim uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej;

10) realizowanie zadan wynikajacych z przepisow BHP, ochrony
przeciwpozarowe;j;

11) stwarzanie warunkow obrotu uzywanymi podrgcznikami w ostatnim tygodniu
zaje¢ szkolnych.

12) podanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ w danym roku szkolnym;

13) przygotowanie w uzgodnieniu z organem prowadzacym, po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow propozycji wskazujacej formy
realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego;

14) podanie do publicznej wiadomos$ci dni dodatkowo wolnych od zajeé¢
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym do dnia 30 wrze$nia.

6. Dyrektor Zespotu moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z prosba o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w razie:

1) naruszenie postanowien zawartych w Statucie;
2) wejscie w konflikt z prawem:

a) kradzieze, wymuszenia, zastraszenia, handel narkotykami,
b) dopuszczeniu si¢ czynow przeciwko zdrowiu i zyciu osob trzecich.

§ 12

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkoét
nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.
2. W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1. Dyrektor w szczego6lnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow
Zespotu, a takze o warunkach ich pracy i wynagrodzenia;

2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Zespotu;

3) decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu;

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po
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1.

2.

o

zapewnieniu ku temu niezbgednych warunkows;

5) wspoéldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym odrebnymi przepisami;

6) administruje zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie
Z ustalonym regulaminem i na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§13

W Zespole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor Zespotu;
2) kierownik szkoty filialne;j.

Do kompetencji wicedyrektora Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) petnienie funkcji dyrektora Zespotu w przypadku jego nieobecnosci w szkole;
2) przygotowanie projektow nastepujacych dokumentéw programowo-
organizacyjnych Zespotu:

a) programu wychowawczego szkoty,

b) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych,

c) kalendarza szkolnego,

d) informacji o stanie pracy Zespolu w zakresie mu przydzielonym:

e organizuje 1 koordynuje biezacy tok dziatalnos$ci pedagogicznej,
wychowawcow klas, swietlicy z dozywianiem i dowozeniem
oraz biblioteki szkolnej,

e utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji Zespotu z Rada
Rodzicow,

e wspolpracuje ze szkolng stuzba zdrowia oraz z rejonowg
poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz pedagogiem
szkolnym,

3) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym (w/g
przydzielonych zadan w planie nadzoru pedagogicznego Zespotu);

4) nadzorowanie wypelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale
W obwodzie Zespotu;

5) wyznaczanie doraznych zastepstw nauczycieli i ich ewidencja;

6) organizowanie i kontrola dyzuréw nauczycielskich.

Wicedyrektor Zespotu jest bezposrednim przetozonym stuzbowym, z upowaznienia
dyrektora Zespotu wyznaczonych nauczycieli w/g planu nadzoru pedagogicznego,
pracownikow $wietlicy, bibliotekarza szkolnego, pracownikow kuchni, pielegniarki
szkolne;j.

Jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Zespotu podczas pehienia
swego biezacego nadzoru nad Zespotem, a takze podczas petienia funkcji zastepcy
dyrektora, ma wigc prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen.
Decyduje w sprawach biezagcych wychowawczo-opiekunczych w calym Zespole.

Ma prawo, pelniac nadzoér pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy
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podlegltych bezposrednio nauczycieli.

7. Ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem wicedyrektor oraz podpisywania
pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;ji.

8. Wicedyrektor opowiada stuzbowo przed dyrektorem Zespotu za:

1) sprawnos$¢ organizacyjng i poziom pracy Wychowawczo-opiekunczej
Zespotu;

2) poziom nadzoru pedagogicznego i stanu doskonalenia zawodowego
nauczycieli, dla ktorych jest bezposrednim przetozonym,;

3) prawidlowosci postepowania Zespotu w zwigzku z obowigzkiem szkolnym
W obwodzie szkoty podstawowej 1 gimnazjum;

4) bezpieczenstwo osob 1 wyposazenia materialnego Zespotu podczas petnienia
przez siebie funkcji zastepcy dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad
Zespotem.

9. Kierownik szkoty filialnej odpowiada za organizacje pracy szkoty filialne;.
1) do kompetencji kierownika szkoty filialnej nalezy w szczegdlnosci:

a) kierowanie biezacg dzialalno$cig dydaktyczno-wychowawczg szkoty
i oddziatu przedszkolnego,

b) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty
(arkusza organizacyjnego, tygodniowego rozktadu lekcji, zajec
pozalekcyjnych, planu wychowawczego szkoty, wewnetrznego
systemu oceniania, planu nadzoru pedagogicznego),

c) sprawdzanie podstawowej dokumentacji szkolnej,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z przygotowanym
planem,

e) przygotowanie propozycji oceny pracy podlegtych mu nauczycieli;

2) kierownik odpowiada za:

a) majatek szkoty filialne;j,

b) bezpieczenstwo dzieci i pracownikow szkoty filialnej w szkole
I podczas zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole,

Cc) stan higieniczno-sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektu
szkolnego,

3) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty filialnej;

4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej szkoty filialnej;

5) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym dla
szkoty filialnej i odpowiada za prawidlowe ich wykorzystanie;

6) podaje do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ w danym roku szkolnym.

10. Szczegdtowy zakres czynnosci wicedyrektora i kierownikdéw szkot filialnych okresla
dyrektor Zespotu.
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§14

1. W wykonaniu swych zadan dyrektor Zespotu wspotpracuje z organami, o ktérych
mowa w § 10 ust. 1, w tym:

1) opracowuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow w terminie
do dnia 15 wrzes$nia opracowany na dany rok szkolny plan nadzoru
pedagogicznego;

2) przedstawia przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw informacje o realizacji planu nadzoru;

3) udziela Radzie Rodzicow i Radzie Pedagogicznej informacji o dziatalnosci
edukacyjnej i opiekunczej Zespotu.

Rozdzial IV
Rada Pedagogiczna

§ 15

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W Zespole dziala jedna rada pedagogiczna. Rad¢ Pedagogiczng tworza wszyscy
nauczyciele bez wzgledu na wymiar czasu pracy. W zebraniach rady mogg takze braé
udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu, ktdry przygotowuje
| prowadzi zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkéw o
terminie i porzadku obrad.

4. Uchwaly Rady zapadaja zwykla wiekszoscig gtosow przy obecnos$ci polowy
cztonkow.

5. Posiedzenia sg protokotowane oraz organizowane przed rozpocz¢ciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikacji i
promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego
Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Zesp6t albo co najmniej 1/3 cztonkoéw
Rady Pedagogiczne;j.

6. Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie co najmniej dwa razy w roku wnioski
I informacje o dziatalno$ci Zespotu.

7. Szczegdlowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej
dziatalnosci, uchwalony przez Radg, normujacy w szczeg6lnosci nastepujace
zagadnienia:

1) sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania
posiedzen Rady Pedagogicznej;

2) wewnetrzng organizacj¢ Rady Pedagogiczne;j;

3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
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4) zasady dopuszczenia do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej osob nie
bedacych cztonkami tego organu.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu wlasnej dziatalnosci oraz sposobow przygotowywania,
zwolywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen Rady Pedagogicznej;

2) zatwierdzenie planow pracy Zespotu wnoszonych przez dyrektora;

3) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

4) zatwierdzanie regulaminéw Zespotu o charakterze wewnetrznym,;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

6) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych;

7) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznioéw;

8) ustalenia sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania w szczegolnosci:

1) arkusza organizacyjnego Zespotu;

2) tygodniowego rozktadu zajec;

3) projektu planu finansowego Zespotu;

4) opiniowania kandydatéw do nagrod i odznaczen;

5) powierzenia stanowiska dyrektora Zespotu kandydatowi ustalonemu przez
organ prowadzacy;

6) powierzania innych stanowisk kierowniczych w Zespole oraz odwotywanie
z tych stanowisk;

7) wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej o wydanie opinii
w sprawie specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢ dla ucznia gimnazjum.

10. Rada Pedagogiczna, sposrod przedstawionych podrecznikéw, ustala, w drodze
uchwaty, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow szkolny zestaw podrecznikdw.

11. Rada Pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora Zespotu wynikajace z nadzoru
pedagogicznego oraz informacji z dzialalnosci Zespotu.

12. Rada Pedagogiczna z Rada Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim moze wnioskowac
0 nadanie lub zmian¢ imienia Zespotu.

13. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z Wnioskiem do organu prowadzacego
0 odwotanie ze stanowiska dyrektora Zespotu, jezeli jego postepowanie budzi
zastrzezenia cztonkéw Rady.

14. Wstrzymang przez dyrektora uchwal¢ Rady Pedagogicznej uchyla, w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z prawem, organ nadzoru pedagogicznego, ktorego
rozstrzygnigcie jest ostateczne.

15. Wobec nie powotania do zycia Rady Szkoty, Rada Pedagogiczna przejmuje jej
uprawnienia:

1) opracowania iuchwalenia Statutu Zespotu oraz zmiany w Statucie po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski;

2) wystepowania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Zespotem
z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Zespotu, jego
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dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Zespole, wnioski te maja
dla organu charakter wigzacy;

3) opiniowanie planu pracy Zespotu, projektow, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych;

3a) opiniowania propozycji dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym;

4) do oceniania sytuacji oraz stanu Zespotu i wystepowania z wnioskami do
dyrektora, w szczegolnosci w sprawie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
I przedmiotow nadobowigzkowych;

5) (skreslony).

§16

Nauczyciele zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, mogacych naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw (prawnych
opiekundéw), a takze nauczycieli 1 innych pracownikow.

Rozdzial V
Rada Rodzicow

§ 17

1. W Zespole dziata jedna Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow

(prawnych opiekunoéw) uczniow szkoty podstawowej i gimnazjum.

Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogdt rodzicow (prawnych opiekundéw).

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Zespotu.

N

§18

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowanym do ucznidéw, realizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania
o0 charakterze profilaktycznym skierowanym do ucznidéw, nauczycieli
I rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty, o ktérym mowa w art.34 ust.2 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. 0 systemie o$wiaty;
2a) opinie propozycji dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym;
2. opiniowanie projektu planu finansowanego sktadanego przez dyrektora Zespotu.
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How

Do uprawnien Rady nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami dotyczacymi wszelkich spraw do
dyrektora i Rady Pedagogicznej;

wystepowanie do dyrektora Zespotu z wnioskiem o dokonanie oceny pracy
nauczyciela, ktory ma charakter wigzacy dla dyrektora;

inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicéw dla Zespotu;

gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu;

opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela w zwigzku z jego awansem
zawodowym;

wraz z Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim wnioskowanie o
nadanie lub zmiang imienia Zespotu.

Zasady wydatkowania §rodkow finansowych i ich kontrole okresla regulamin Rady.
W szkotach filialnych dziataja odrebne Rady Rodzicéw 1 prowadza wlasng dziatalnos¢
na rzecz tych szkot.

Rodzice maja prawo niezaleznie od uprawnien Rady Rodzicow do:

1)
2)

3)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej Klasie
I Zespole;

znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

rzetelnej informacji dotyczacej zachowania postgpow i przyczyn trudnosci
W nauce.

§19

Dyrektor oraz Rada Pedagogiczna zobowigzani sg do udzielania odpowiedzi na
postawione przez Rad¢ Rodzicow zagadnienia w terminie ustawowym.

Rada Rodzicow uprawniona jest do wyrazania i przekazywania organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Zespotu.
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1.

Rozdzial VI
Samorzad Uczniowski

§ 20

W Zespole dziata jeden Samorzad Uczniowski stanowigcy reprezentacje wszystkich
uczniéw szkoly podstawowej 1 gimnazjum.

la. W ramach Samorzadu Uczniowskiego w klasach I-1II szkoty podstawowej moze

2.

3.

2.

dziata¢ Maty Samorzad Uczniowski.

Zasady funkcjonowania Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogo6t uczniow
W drodze glosowania. Uchwalony regulamin musi by¢ zgodny ze Statutem Zespotu.
Uczniowie majg obowiazek przestrzegania uchwat i zarzadzen Samorzadu oraz prawo
do odwotywania go, jesliby nie spetniatl powierzonych mu obowigzkow.

Warunki organizacyjne uchwalenia Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z dyrektorem Zespotu,
opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

§ 21

Samorzad Uczniowski ma prawo w szczegdlnosci do przedstawienia Radzie
Pedagogicznej i dyrektorowi Zespotu wnioskow i opinii we wszystkich sprawach
Zespotu, a szczegb6lnosci dotyczacych takich podstawowych praw, jak:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego w taki sposob, aby zachowaé wlasciwg proporcje
pomiedzy czasem przeznaczonym na nauke¢ a rozwojem wilasciwych
zainteresowan;

4) organizowania imprez kulturalnych, turystycznych oraz rozrywkowych
w porozumieniu z dyrektorem;

5) posredniczenia z wlasnej inicjatywy badz na prosbe kolegow w rozwigzywaniu
trudnosci z poszczeg6lnymi uczniami,

6) udzielanie porgczenia za ucznia, ktéremu ma by¢ wymierzona kara;

7) wspotdecydowanie o podziale pomocy materialnej oraz podziale wspolnie
wypracowanych srodkow;

8) uczestniczenie w tworzeniu i realizacji programu wychowawczego Zespotu;

9) wspodtuczestniczenia w tworzeniu wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

10) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad uczniowski ponadto:

1) wyraza pisemna opini¢ do oceny pracy nauczyciela, jezeli o taka opini¢
wystapi dyrektor Zespotu;

1a) opiniuje propozycje dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym;

2) wraz z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicoéw moze wnioskowac o nadanie lub
zmian¢ imienia Zespotu.
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Rozdzial VII
Organizacja Zespolu

§ 22

. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy

W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i przyjetym w Zespole do realizacji szkolnym zestawem
programow .

Na zasadach okreslonych w ramowych planach nauczania oddziaty dzielone sg na
grupy.

Niektore zajgcia obowigzkowe, np. informatyka, edukacja techniczna, edukacja
artystyczna, fizyka, chemia, wychowanie fizyczne, jezyki obce, zajgcia
nadobowigzkowe, itp. moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym

w grupach oddziatowych, miedzy-oddziatowych, migdzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek 1 wyjazdoéw z zastrzezeniem, ze nie mogg zosta¢ naruszone ustalenia
zawarte w ramowych planach nauczania w szkotach publicznych, okreslone
odrgbnymi przepisami.

W szkotach filialnych dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych.
Liczba uczestnikéw kot i zespoldw zainteresowali oraz innych zajec
nadobowigzkowych, finansowanych z budzetu Zespotu, jest ustalana przez dyrektora
Zespotu, w porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi te zajecia. W razie wigkszej
liczby uczniow chetnych do udziatu w zajeciach dodatkowych decyduje kolejnos¢
zgloszen.

Dla uczniow  ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi organizowane sg stosowne
formy pomocy zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§23

Szkota realizuje pigciodniowy tydzien pracy (w uzasadnionych przypadkach mozliwy
jest czterodniowy tydzien pracy- studia, obowiazki spoleczne).

Podstawowg formg pracy szkot Zespotu sa zajecia edukacyjne i wychowawecze,
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Lekcja trwa 45 minut, w klasach I-11I czas trwania zaje¢ okresla nauczyciel
prowadzacy. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ czas prowadzenia zajgc
edukacyjnych w granicach od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne , ktore
nie powinny by¢ krotsze niz 10 minut, za$ dwie z przerw nie moga trwac krocej niz 15
minut (ze wzgledu na autobus szkolny przerwy po 6 godz. lekcyjnej mogg by¢
skrocone do 5 minut) .

Zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ na jedng zmiang.
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§ 24

(skreslony).

(skreslony).

Uczen ktory ukonczyt 18 lat moze by¢ skreslony z listy uczniéw na wniosek
nauczyciela wychowawcy lub na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, jezeli:

1) narusza postanowienia zawarte w Statucie;
2) wechodzi w konflikt z prawem:

a) kradzieze, wymuszenia, zastraszenia, handel narkotykami,
b) dopuszczeniu si¢ czynow przeciwko zdrowiu i zyciu 0sob trzecich.

§ 24a

Wydtuzanie etapu edukacyjnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami, odbywa si¢ na
podstawie szczegdlowej analizy osiagnie¢ edukacyjnych ucznia.

Decyzj¢ o przedtuzeniu etapu edukacyjnego podejmuje dyrektor Zespotu na wniosek
wychowawcy klasy za zgoda rodzicow po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna.
Dyrektor podejmuje decyzje o ktorej mowa w ust.1 do konca lutego roku
poprzedzajacego ostatni rok nauki w danej szkole.

Uczen, ktoremu wydhuza si¢ etap edukacyjny otrzymuje stosowne zaswiadczenie
opracowane i zatwierdzone przez Rade¢ Pedagogiczna.

Adnotacje o wydluzeniu etapu edukacyjnego umieszcza si¢ w dzienniku lekcyjnym,
arkuszu ocen 1 na za§wiadczeniu.

Etap edukacyjny moze ulec wydluzeniu przynajmniej o jeden rok™.
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Rozdzial VIII
Swietlica szkolna

§ 25

Szkota prowadzi swietlice szkolng dla uczniow, ktérzy musza dtuzej przebywaé
w szkole ze wzgledu na dojazdy do szkoty lub na czas pracy ich rodzicow.
Swietlica szkolna prowadzi dzialalno§¢ wychowawczo-opiekuncza.

2a. Dzialalnos¢ o ktérej mowa w ust. 2 odbywa si¢ w grupie liczacej max 25 uczniow.

3.
4

5.
6. Zadaniem $wietlicy szkolnej w szczegdlnosci jest:

W s$wietlicy szkolnej prowadzi si¢ akcj¢ dozywiania (goracy napoj i obiady).
W ramach dowozenia uczniéw do szkoly zapewnia si¢ opieke nad dowozonymi
uczniami w autobusie szkolnym.

Dowozeni uczniowie zobowigzani sg do korzystania ze §wietlicy szkolne;j.

1) opieka nad uczniami dojezdzajacymi;

2) pomoc uczniom w nauce (odrabianie zadan domowych);
3) pomoc uczniom w aktywnym spedzaniu wolnego czasu;
4) prowadzenie dziatalnosci kulturalno-rozrywkowej;

5) organizowanie imprez dla uczniéw szkoty;

6) prowadzenie zaje¢¢ pozalekcyjnych.

Szczegotowe zasady dziatalno$ci $wietlicy okresla regulamin §wietlicy 1 regulamin

dowozenia.
Wychowawca §wietlicy prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z przepisami prawa.

Rozdzial IX
Biblioteka szkolna

§ 26

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

ucznioéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy
0 regionie.

Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty oraz
rodzice (prawni opiekunowie).

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg korzystanie ze zbiorow w czytelni

I wypozyczanie ich poza bibliotek¢ oraz korzystanie z Multimedialnego Centrum
Informacji Bibliotecznej.

Godziny pracy biblioteki ustala wicedyrektor z nauczycielem bibliotekarzem w taki
sposob, aby umozliwi¢ dostep do jej zbiorow przed zajgciami, podczas zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
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Obowigzki bibliotekarza:
1) w zakresie pracy pedagogicznej z czytelnikami:

a) udostepnianie ksigzek, czasopism i innych materiatéw bibliotecznych
czytelnikom,

b) propagowanie zbiorow biblioteki i czytelnictwa,

C) organizowanie roznych form pracy czytelniczej,

d) kierowanie zajgciami uczniowskiego aktywu bibliotecznego,

e) udzielanie porad czytelnikom,

f) pomoc w odszukiwaniu okreslonej pozycji;

2) w zakresie nadzoru nad uczniami korzystajacymi z Multimedialnego Centrum
Informacji Bibliotecznej:

a) udostepnienie Internetu i programéw edukacyjnych,

b) organizowanie réznych form pracy z Internetem,

c) pomoc w wyszukiwaniu danych,

d) zabezpieczenie przed dostgpem do niepozadanych tresci,
e) odplatnego korzystania z drukarki.

Za dobor ksiegozbioru, jego zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym stanie oraz
popularyzacje czytelnictwa na terenie Zespotu odpowiedzialny jest nauczyciel
bibliotekarz.

Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do statej wspotpracy z nauczycielami
W celu uzgodnienia kierunku gromadzenia zbioréw oraz informowania uczniéw

I nauczycieli 0 nowosciach wydawniczych.

7a. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami, szczegolnie z Biblioteka

8.

9.

Gminng, na zasadach okreslonych w porozumieniu migdzy tymi placoéwkami.
Szczegotowa organizacje pracy biblioteki 1 Multimedialnego Centrum Informacji
Bibliotecznej okreslajg wewngtrzne regulaminy.

Procedura ewidencjowania i wypozyczania podrecznikow przekazanych szkole przez
MEN oraz podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych
zakupionych ze srodkow dotacji celowe;:

1) dyrektor szkoty przekazuje do biblioteki szkolnej dostarczone do szkoty
podreczniki do zaj¢¢ edukacyjnych, zapewnione przez MEN oraz podrgczniki,
materialy edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne
zakupione przez szkot¢ ze srodkdéw dotacji celowej;

2) nauczyciel bibliotekarz wprowadza na stan biblioteki szkolnej przekazane
im podreczniki i materiaty edukacyjne, zgodnie z obowigzujacymi w szkole
zasadami;

3) podreczniki i materiaty edukacyjne sa wypozyczane na podstawie listy
uczniéw uprawnionych sporzadzonej przez dyrektora szkoty;

4) podreczniki lub materiaty edukacyjne majace posta¢ papierowa sa
wypozyczane nieodplatnie za potwierdzeniem odbioru przez rodzicow;

5) uczniowie uprawnieni do bezptatnego dostgpu do podrecznikow i materiatow
edukacyjnych wypozyczajg je i zwracaja do biblioteki szkolnej w terminie
wskazanym przez dyrektora szkoty;

6) uzyskanie kolejnego podrecznika wymaga zwrotu wczesniej wypozyczonego;

7) rodzice sg zobowigzani do zwrotu kosztu podrecznikow przekazanych szkole
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przez MEN oraz zwrotu kosztu zakupu podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych sfinansowanych ze srodkow dotacji, w przypadku uszkodzenia,
zniszczenia lub nie zwrocenia ich do biblioteki ;

8) nauczyciel bibliotekarz przygotowuje i przekazuje wychowawcom klas zestaw
¢wiczen w liczbie zgodnej z otrzymang lista wraz z dokumentem stanowigcym
podstawe wydania materiatlow ¢wiczeniowych rodzicom, potwierdzenie
przekazania materiatlow ¢wiczeniowych pozostaje w bibliotece;

9) wychowawcy klas rozprowadzajg materialy ¢wiczeniowe wsrod rodzicow
swoich uczniow. Rodzice potwierdzajg otrzymanie materiatéw swoim
podpisem;

10) materiaty ¢wiczeniowe sg przekazywane uczniom bez obowigzku zwrotu,

11) wychowawcy klas przekazujg listy uczniéw uzupetione podpisami rodzicow
do biblioteki szkolnej, gdzie sa przechowywane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

10. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi ewidencj¢ materiatlow bibliotecznych, polegajaca
na ujeciu wptywow i ubytkow w sposdb umozliwiajacy identyfikacje tych materiatow
oraz na ujeciu ilosciowym 1 wartosciowym ich stanu i zachodzacych w nich zmianach.

§ 27

1. Szczegdltowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkolty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych
plandéw nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny Zespotu
zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym Zespolu zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg
pracownikow Zespotu, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
0goblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy Zespot.
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Rozdzial X
Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w szkole

§ 28

Zespot zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na jego terenie oraz poza terenem szkoty
w trakcie wyj$¢ 1 wyjazdoéw poza szkole:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia: zobowigzany jest on rowniez
niezwlocznego poinformowania dyrektora Zespotu o kazdym wypadku
majacym miejsce podczas zajec;

2) wycieczki szkolne organizowane sg i rozliczane zgodnie z zapisami
regulaminu wycieczek szkolnych;

3) podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly petna odpowiedzialnos¢ za zdrowie
| bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich zajec,
W czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz po zajg¢ciach, wedtug ustalonego corocznie
przez dyrektora Zespotu harmonogramu.

Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel majacy zastgpstwo.

Zakres petnionych dyzurow okres$la regulamin dyzurow.

Za bezpieczenstwo ucznidOw na terenie Zespotu odpowiadaja takze pracownicy
niepedagogiczni 1 stazysci.

§ 29

Zadaniem dyrekcji, nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu jest dopilnowanie,
by szkota nie byta miejscem zadnych patologii.

W Zespole obowigzuja procedury postgpowania nauczycieli i innych pracownikow

W razie stwierdzenia faktu przemocy, agresji, kradziezy i wymuszen, podejrzenia, ze
ktorys z uczniow znajduje si¢ pod wptywem alkoholu, narkotykow lub §rodkow
odurzajacych i w innych sytuacjach kryzysowych.

W Zespole sg realizowane i uchwalone wspolnie z Rada Rodzicow program
wychowawczy i program profilaktyki, majgce na celu ksztattowanie w uczniach
niezbgdnych postaw i1 zachowan chronigcych ich od sytuacji niebezpiecznych, w tym
od korzystania z uzywek.
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§ 30

Zespot jest monitorowany.

Zespot wspolpracuje z podmiotami odpowiedzialnymi za porzadek i bezpieczenstwo.
Uczniowie systematycznie informowani sg o zasadach prawa ich dotyczacych oraz
skutkach ich nieprzestrzegania.

§ 31

System kar i nagréd stosowany w Zespole ma przede wszystkim na celu wzmacnianie
pozytywnych postaw i zachowan uczniéw oraz eliminowanie sytuacji nagannych.
System kar i nagréd oraz procedury stosowane w Zespole maja na celu zapewnienie
poczucia bezpieczenstwa wszystkim uczniom oraz budowanie poczucia
nieuchronnosci kary u wszystkich, ktorzy decyduja si¢ tamaé zasady prawa
wewnatrzszkolnego.

Rozdzial XI
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 32

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego sg zawarte w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania.
Uchwalony Wewnatrzszkolny System Oceniania jest integralng cze¢$cia Statutu.

Rozdzial Xla

Zasady i warunki realizacji projektu edukacyjnego

§ 32a

Uczniowie maja obowiazek realizowania projektow edukacyjnych, a udziat ucznia w
projekcie ma wplyw na oceng zachowania.

Gimnazjum stwarza warunki do realizacji uczniowskich projektéw edukacyjnych,
ktore mogg mie¢ charakter; przedmiotowy, miedzyprzedmiotowy, a czas ich powinien
wynosi¢ od 2 do 4 miesiecy w zalezno$ci od problematyki i ztozono$ci projektu.
Koordynatorem projektéw edukacyjnych jest wicedyrektor Zespotu, ktérego zadaniem
jest:

1) zebranie od zespolow przedmiotowych badz poszczegdlnych nauczycieli
propozycji tematdéw projektu, sporzadzenie ich listy zbiorczej, jej
przedstawienie dyrektorowi i radzie pedagogicznej oraz upowszechnienie
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2)
3)
4)
5)

W sposob przyjety w szkole;

monitorowanie stanu realizacji projektow;

upowszechnienie informacji na temat realizowanych projektow;
organizacj¢ publicznej prezentacji projektow;

podsumowanie realizacji projektow i przedstawienie radzie pedagogiczne;j
sprawozdania zbiorczego na koniec roku szkolnego.

4. Opiekun projektu w szczegdlnosci odpowiada za:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

wskazanie tematyki realizowanych projektow z uwzglednieniem
zainteresowan uczniow i tresci podstawy programowe;j;

omoéwienie z uczniami zakresu tematycznego oraz celow projektu

I koordynowanie podziatu ucznidw na poszczegdlne zespoty projektowe;
opracowanie karty projektu i innych dokumentow ( kontrakt dla uczniow,
arkusz oceny projektu, narzedzia do ewaluacji, kryteria oceny projektu oraz
instrukcja realizacji projektu) o ile taka potrzeba zachodzi;

prowadzenie konsultacji dla uczniéw realizujacych projekt;
monitorowanie jego realizacji;

oceng projektu we wspotpracy z nauczycielami, ktorzy wspomagali jego
realizacjg.

5. Nauczyciele — w zakresie swoich kompetencji — sa zobowigzani do udzielenia
wsparcia w realizacji projektow zespotowi projektowemu, ktory za posrednictwem
opiekuna projektu zwroci si¢ o pomoc, a takze, na prosbe opiekuna projektu, biorg
udzial w opracowaniu kryteriow oceny projektu i samej ocenie projektu.

6. Zadania wychowawcy klasy zwigzane z realizacjg projektu:

1)

2)

3)
4)

poinformowanie ucznidow i ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o warunkach
realizacji projektu edukacyjnego;

prowadzenie dziatan organizacyjnych, zwigzanych z realizacja projektu przez
wszystkich uczniéw klasy, dotyczacych w szczegdlnosci:

a) wyboru tematu i grupy projektowej przez kazdego ucznia klasy,

b) monitorowania udziatu uczniéw w pracach zespotu poprzez kontakt
Z opiekunem zespotu,

c) przekazywania informacji o wynikach monitorowania rodzicom;

komunikowanie si¢ z opiekunami projektéw w sprawie oceniania zachowania;
dokonywanie zapisow dotyczacych realizacja przez ucznia projektu
edukacyjnego w dokumentacji szkolnej (dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
swiadectwa, inne ustalone przez szkofte).

7. Uczniowie mogg realizowac projekty w zespotach oddziatowych lub
mig¢dzyklasowych liczacych 3—6 0sob.

8. System podziatu na poszczegdlne zespoty projektowe odbywa si¢ w sposob:

1)
2)
3)

losowy;

poprzez dobor samodzielny ucznidow;

poprzez wybor nauczyciela, zgodnie z ustalonymi wcze$niej kryteriami.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23
24

Zadania zespotu okresla instrukcja realizacji danego projektu oraz kontrakt zawarty
z opiekunem.

Przy wyborze tematyki projektu obowigzuje zasada dobrowolnosci, a jeden projekt
moze by¢ realizowany niezaleznie przez kilka zespoldw uczniowskich.

Jezeli uczen nie wybrat tematu lub grupy przydziatu dokonuje wychowawca klasy.
Tematyka projektow wraz z okresleniem celow, etapow realizacji, termindw
planowanego zakonczenia projektu oraz sposobu prezentacji efektow oraz ze
wskazaniem opiekuna (opiekunéw) projektu jest zgtaszana do koordynatora przez
opiekuna projektu.

Tematyka planowanych do realizacji projektow, zawierajaca informacje, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 1, jest przedstawiana przez koordynatora dyrektorowi gimnazjum
nie pdzniej niz do 15 pazdziernika danego roku.

Dyrektor po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza zlozone projekty do
realizacji, biorac pod uwage mozliwos$ci organizacyjne i warunki, jakimi dysponuje
gimnazjum.

Dopuszcza si¢, w wyjatkowych sytuacjach, modyfikacje listy projektow
realizowanych w trakcie danego roku szkolnego, a takze zmiane¢ tematyki, termindw
zakonczenia 1 sposobu prezentacji efektow, a takze opiekuna (opiekundéw) projektu,
0 ile wystapity przyczyny, ktére uniemozliwity realizacje podjetego zadania. Decyzje
0 zmianach w pracy nad projektami podejmuje koordynator projektow po konsultacji
z opiekunem danego projektu lub dyrektorem szkoty.

Realizacja projektu moze by¢ dokonywana podczas zajec lekcyjnych, o ile nie zaburza
to zasad ustalonych przez nauczyciela prowadzacego zajecia, a takze podczas zajgé
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych wedtug ustalonego wczesniej harmonogramu.
Projekt konczy publiczna prezentacja, ktorej ramy oraz termin winny by¢ okreslone
przez opiekuna projektu w porozumieniu z dyrektorem Zespotu.

Koncowa ocena udziatu projektu moze mie¢ forme opisowa, moze by¢ takze
wyrazona stopniem szkolnym z jednego lub kilku przedmiotow. Forma i1 kryteria
oceny sg znane Uczniowi od samego poczatku pracy nad projektem. Ocena obejmuje
nie tylko efekt koncowy projektu, ale tez systematyczno$¢ pracy uczniéw, aktywnos¢
I tworczos¢ w realizacji projektu na poszczegodlnych jego etapach.

Udziat ucznia w projekcie ma wplyw na oceng zachowania, zgodnie z zasadami
ustalonymi w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

Dokumentacja dotyczaca projektu winna zawiera¢ kartg projektu, arkusze samooceny,
ewaluacje projektu, kontrakt z uczniami, arkusz oceny projektu i inne dokumenty,
ktore opiekun uzna za niezbedne do realizacji projektu.

Dokumentacj¢ przechowuje si¢ do konca roku szkolnego, w ktérym uczen konczy
gimnazjum.

Uczniowie realizujg obowiazkowo projekt w drugiej klasie gimnazjum.

. Uczen powtarzajacy klas¢ powtarza rowniez obowigzek realizacji projektu.

. (skreslony).
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Rozdzial XII
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§33

. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikdéw nie bedacych nauczycielami.
Odrebne przepisy reguluja:

1) zasady zatrudniania, wymagania kwalifikacyjne oraz zasady wynagradzania
nauczycieli i innych pracownikow Zespotu;

2) zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy
nauczycieli.

. Zakres obowigzkéw pracownikoéw okresla dyrektor Zespotu.
§ 34

. Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem
uczniow, troska o ich zdrowie, a takze o szanowanie godnosci osobistej uczniow.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem
jest w szczeg6lnosci ustawienie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe i1 inne
zespoty problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

Podstawowymi obowigzkami nauczyciela sa:

1) realizacja programu nauczania oraz zadan powierzonych mu przez dyrektora
Zespotu;

2) zapewnienie uczniom opieki i bezpieczenstwa w trakcie zajec na terenie
Zespotu oraz na imprezach organizowanych przez Zespotl;

3) doskonalenie wlasnej wiedzy, warsztatu, wzbogacenie pracowni;

4) zapewnienie uczniom indywidualnych mozliwos$ci rozwoju ich zainteresowan
| umiejetnosci;

4a) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

5) systematyczne ocenianie pracy ucznia, zgodne z wewnetrznym systemem
oceniania;

6) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zbiorowych dla uczniow;

7) wspolpracowanie z rodzicami i prawnymi opiekunami powierzonych mu
wychowankdéw;

8) odpowiedzialnos¢ za poziom dydaktyczny oraz osiggane przez uczniow
wyniki;

9) przestrzegania planu dyzuréw nauczycielskich;

10) zgtaszanie i informowanie o zauwazonych niebezpieczenstwach
| zagrozeniach;
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11) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I odpowiedzialno$¢ za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow;

12) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajgcym nauke
w klasie pierwszej szkoly podstawowe;.

6. Nauczyciele maja prawo do:

1) formulowania autorskich programéw nauczania;
2) decydowania o $rodkach dydaktycznych, metodach nauczania oraz
podrecznikach.

7. Do zadan nauczycieli, ktorym powierzone funkcje wychowawcy, nalezy:

1) tworzenie odpowiednich warunkow oraz klimatu wspomagajacego rozwoj
ucznia oraz jego przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dokonan zespotowych i indywidualnych,

3) praca na rzecz rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

4) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i rodzicami (prawnymi
opiekunami) r6znych form pracy zespotowej integrujacych zesp6t uczniowski;

5) ustalanie tresci i formy zaje¢ wychowawczych;

6) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

7) wspoltpraca z pedagogiem szkolnym i koordynatorem ds. doradztwa
edukacyjno — zawodowego oraz innymi wychowawcami i nauczycielami;

8) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej okre$lonej odrgbnymi przepisami;

9) koordynowanie i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§ 35

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego
podstawowym zadaniem jest ustalenie dla tego oddziatu zestawow programow
nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego.

2. Dyrektor moze utworzy¢ zespoty przedmiotowe nauczycieli danego przedmiotu
edukacyjnego lub nauczycieli grupy przedmiotéw pokrewnych. Rodzaje zespotow
I ich sktady osobowe okresla Rada Pedagogiczna na posiedzeniu przed rozpoczeciem
roku szkolnego.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora na wniosek zespotu
przewodniczacy zespotu przedmiotowego.

4. Zespoty nauczycielskie pracujg wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny,
zgodnie z ustaleniami planu pracy Zespotu.

5. Cele i zadania zespolu nauczycielskiego obejmuja w szczegdlnosci:

1) wybor programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

2) opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;

2a) Opiniowanie programow z zakresu ksztalcenia ogélnego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

3) wspolne opracowywanie szczegolnych kryteribw oceniania uczniow oraz
sposobow badania wynikow nauczania;
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4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni i laboratorioéw przedmiotowych,
a takze uzupetnianiu ich wyposazenia;

6) wspodlne opiniowanie przygotowywanych w Zespole lub proponowanych do
realizacji w Zespole innowacyjnych i eksperymentalnych programéow
nauczania.

6. Dla realizacji celéw i zadan o charakterze interdyscyplinarnym dyrektor moze
utworzy¢ zespot problemowo- zadaniowy, okreslajac szczegotowy zakres jego
dziatania.

§ 36

1. W ramach realizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej Szkota zatrudnia
pedagoga szkolnego.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb, trudnosci, niepowodzen uczniéw oraz ich
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien;

2) prowadzenie badan diagnostycznych ucznioéw;

3) aktywny udzial w tworzeniu programu wychowawczego i profilaktycznego
Zespotu oraz wspieranie wychowawcow klas w dziataniach wynikajacych
Z tych programéw;

4) zapobieganie i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wsrod mtodziezy;

5) opieka nad uczniami szczegodlne;j troski;

6) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologicznej dla
ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli;

7) wspolpraca z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim
1 pielegniarkg szkolnag.

2a.W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest przez nauczycieli,
wychowawcow 1 specjalistow we wspotpracy z rodzicami uczniéw, poradnig
psychologiczno-pedagogiczna oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny i
dzieci. Pomoc udzielana jest z inicjatywy ucznia, rodzicow ucznia, dyrektora szkoty,
nauczyciela wychowawcy, pielggniarki szkolnej, poradni.

2b.W szkole, w trakcie biezacej pracy z uczniem, nauczyciele powinni prowadzi¢
obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u uczniéw: trudnosci w uczeniu
sig, w tym — w przypadku uczniow klas I-III ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sig¢, lub szczego6lnych uzdolnien. Wymiar godzin poszczegdlnych
form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor
szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje:

1) diagnozowanie probleméw wychowawczych i edukacyjnych szkoty,
organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
i ich rodzicom;

2) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;
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3)

4)

5)

6)

koordynowanie i monitorowanie przebiegu realizacji programow
profilaktycznego

i wychowawczego szkoty oraz dziatan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie wychowawcow i1 pozostatych pracownikoéw w realizacji zadan
profilaktycznych i wychowawczych wynikajacych z planu wychowawczego
szkoty;

inicjowanie i prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych 1 zapobieganie zaburzeniom
zachowania.

4. Szkota podstawowa i gimnazjum zapewnia warunki ksztalcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej, niedostosowanej spotecznie i zagrozonej
niedostosowaniem poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach wydanych przez Poradnie
Psychologiczno — Pedagogiczne i poradnie specjalistyczne;

warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

zaj¢cia specjalistyczne;

inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

integracje uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym,;

przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w Zyciu dorostym.

5. Dlaucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje
si¢ indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny:

1)

2)

3)

4)

5)

IPET opracowuje zespot, ktéry tworzg odpowiednio nauczyciele,
wychowawcy i specjalici, prowadzacy zajgcia z uczniem;

zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia oraz uwzglednia zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspolpracy, w zaleznosci
od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnia
specjalistyczna;

program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny;
program opracowuje si¢ w terminie:

a) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktoérym uczen rozpoczyna
ksztalcenie,

b) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, albo 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program;

prace¢ zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza uczen.
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Rozdzial XIII
Uczniowie

§ 37

Zasady rekrutacji

1. Szkota podstawowa i gimnazjum przeprowadza rekrutacje ucznidw na zasadzie
powszechnosci:

1) do szkoty przyjmuje si¢:

a) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty,
b) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) — dzieci zamieszkate poza
obwodem szkoty,

2) liczbg uczniéw w oddziale reguluje arkusz organizacji pracy szkoty. Od roku
szkolnego 2016/2017 liczba ucznidw w oddziale w klasach I —III szkoty
podstawowej nie moze przekracza¢ 25. Dyrektor szkoly moze przyja¢ w czasie
roku szkolnego do oddziatu liczacego 25 uczniéw maksymalnie dwoje
ucznidow z obwodu szkoly. W takiej sytuacji konieczne bedzie zatrudnienie
asystenta nauczyciela.

2. (skreslony).

2a. Uczniowie mogg podja¢ nauke w wieku lat 5 na wniosek rodzicow ( prawnych
opiekundw), po uzyskaniu zgody dyrektora. Dyrektor wyraza zgode po otrzymaniu
opinii z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

2b. W oddziatach przedszkolnych szkot filialnych przeprowadza si¢ diagnoze
przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasach pierwszych szkoty

podstawowej.
3. (skreslony).
4. (skreslony).
5. Zasady rekrutacji uczniow do klasy pierwszej Szkoty Podstawowe;:

1) (skreslony);

2) do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej w Rozdrazewie oraz Szkot Filialnych
przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym podlegaja
obowigzkowi szkolnemu i nie odroczono im tego obowigzku na podstawie
art. 16 ust.3 ustawy o systemie oswiaty;

3) rodzic (prawny opiekun) osobiscie zapisuje dziecko w sekretariacie szkoty
okazujac:

a) dokument tozsamosci,
b) odpis skrocony aktu urodzenia dziecka,
¢) inne dokumenty (np. zwigzane z prawng opiekg nad dzieckiem);
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4) rodzic (prawny opiekun) sktada nast¢pujgce dokumenty:

a) wypelniong karte zgtoszenia podpisang przez rodzicéw (prawnych
opiekunow)- w przypadku dziecka z obwodu szkoty,

b) wniosek o przyjecie podpisany przez rodzicéw (prawnych opiekunow)
—w przypadku dziecka spoza obwodu szkoty,

c) (skreslony);

5) (skreslony);
6) (skreslony);
7) (skreslony);
8) (skreslony).

6. Zasady rekrutacji uczniow do klasy pierwszej Gimnazjum:

1) terminy rekrutacji na dany rok szkolny okresla zarzadzenie kuratora o$wiaty;
2) rodzic (prawny opiekun) osobiscie zapisuje dziecko w sekretariacie szkoty,
okazujac:

a) dokument tozsamosci,
b) skrocony akt urodzenia dziecka,
c) inne dokumenty (np. zwigzane z prawng opicka nad dzieckiem);

3) rodzic (prawny opiekun) sktada nastgpujace dokumenty:

a) wypelniong karte zgtoszenia podpisang przez rodzicow (prawnych
opiekunow)-w przypadku dziecka z obwodu szkoty,

b) wniosek o przyjecie podpisany przez rodzicow (prawnych opiekundéw)
- w przypadku dziecka spoza obwodu szkoty;

4) (skreslony);
5) (skreslony);
6) (skreslony);
7) (skreslony);
8) (skreslony);

7. Zasady przyjmowania uczniow do Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w trakcie roku
szkolnego.

1) rodzic (prawny opiekun) osobiScie zapisuje ucznia w sekretariacie szkoty,
okazujac:

a) dokument tozsamosci,
b) odpis skrocony aktu urodzenia dziecka,
¢) inne dokumenty (np. zwigzane z prawng opieka nad dzieckiem);

2) rodzic ( prawny opiekun) sktada nastepujace dokumenty:

a) wypelniong kart¢ zgtoszenia podpisang przez rodzicoéw (prawnych
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3)

4)

5)

opiekunéw) - w przypadku dziecka z obwodu szkoty,
b) wniosek o przyjecie podpisany przez rodzicéw (prawnych opiekunow)
- w przypadku dziecka spoza obwodu szkoty;

Uczniowie zamieszkali w obwodzie Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w
Rozdrazewie (Chwatki, Dabrowa, Dzielice, Grgbow, Henrykow, Maciejew,
Rozdrazew, Rozdrazewek, Wolenice, Trzemeszno) przyjmowani sg z urzedu;
Uczniowie spoza obwodu Szkoty Podstawowej i Gimnazjum przyjmowani sg
za zgoda dyrektora Zespotu, a jezeli powoduje to zwigkszenie liczby
oddziatow lub dodatkowy podzial na grupy, za zgoda organu prowadzacego;
do klasy na tym samym poziomie lub programowo wyzszej przyjmuje si¢
ucznia na podstawie:

a) Swiadectwo ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu
oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen
odszedt,

b) pozytywnych wynikow egzamindw klasyfikacyjnych,
przeprowadzonych na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w przypadku:

e przyjmowania do sze$cioletniej szkoty podstawowej
| gimnazjum ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny poza
szkota,

e przyjmowania ucznia ze szkoty niepublicznej bez uprawnien
szkoty publicznej,

c) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkotg za granicg

I ostatniego swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu
odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

§ 38

Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Zespole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnos$ci osobistej,

korzystania z pomocy materialnej i rzeczowej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

swobodnego wyrazania mysli i przekonan a takze pogladéw religijnych,
pelnego rozwoju zdolnosci i1 zainteresowan,;

sprawiedliwej i jawnej oceny,
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8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce i uczestniczenia w zajgciach
specjalistycznych;

9) korzystania z pomieszczen, srodkow dydaktycznych, sprzetu, ksiggozbioru,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego oraz doradztwa
zawodowego;

11) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz Srodkach, jakie mu przystuguja
w przypadku naruszenia jego praw,

12) swobodnego dostepu do zaj¢¢ lekcyjnych i nauczania indywidualnego,

13) wyboru samorzadu uczniowskiego,

14) wpltywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadu,

15) odpoczynku w przerwach mig¢dzylekcyjnych; na okres $wiat i ferii nie zadaje
si¢ prac domowych,

16) urlopu naukowego (2 dni na 1 konkurs przedmiotowy) za zgoda rodzicow,

17) w przypadku nieskorzystania z urlopu uczen ma prawo do odroczenia
terminow prac pisemnych ( sprawdzianow, prac klasowych, zadan domowych
itp.) do czasu uzgodnionego z nauczycielem, jednak nie pdzniej niz 2 tyg. po
konkursie).

2. Uczen ma obowigzek:

1) odnosi¢ si¢ z szacunkiem i przestrzega¢ ogolnie przyjetych norm zachowania
w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty i innych uczniow;

2) wykonywac polecenia wynikajace z zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych Zespotu;

3) przestrzegac zasad i regulamindw obowigzujacych w Zespole;

4) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu
Zespotu;

5) odpowiadaé za wiasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj;

6) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w Zespole;

7) dbac o schludny i estetyczny wyglad oraz nosi¢ stosowny stroj szkolny,
skromny, niewyzywajacy, bez obrazliwych napisow 1 0zdob. Zakazuje si¢
noszenia makijazu, farbowania wtosow i malowania paznokci.

8) w czasie uroczystosci szkolnych i w dniach zarzadzonych przez Dyrektora
obowigzuje stroj galowy: granatowa lub czarna spddnica, spodnie lub garsonka
i biata bluzka u dziewczat, ciemne spodnie lub garnitur i jasna koszula
u chtopcow.

3. W przypadku zachowania naruszajacego godno$¢ osobistg i nietykalno$¢ cielesng
nauczycieli 1 pracownikow Zespotu stosowane bedg kary przewidziane w Statucie
Zespotu 1 podjete wlasciwe czynno$ci prawne.

4. W przypadku tamania praw ucznia rodzic (prawny opiekun) moze odwotaé si¢ od
krzywdzacej decyzji do organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub sadu.

5. Uczen moze zwrdci¢ si¢ o pomoc do Rzecznika Praw Obywatelskich lub Rzecznika
Praw Dziecka.

§ 39
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Nagrody

1. Zgodnie z obowigzujacym regulaminem uczniom przyznaje si¢ nagrody:

1) pochwata na forum klasy z wpisem do dzienniczka;
2) pochwata dyrektora na apelu;

3) nagroda rzeczowa;

4) list pochwalny do rodzicow;

5) nagrody przyznaje si¢ za:

a) godne reprezentowanie Zespotu w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych i imprezach kulturalnych,

b) prace na rzecz szkoty i srodowiska.

6) nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcow klas, nauczycieli
poszczegblnych przedmiotow, opiekunéw organizacji.

2. Wychowawca lub dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci
szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

§ 40

Kary

1. Kary uczniowskie:

1) uczen otrzymuje karg za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, regulamindéw
Zespotu oraz czyny niezgodne z prawem i ogélnie przyjetymi zasadami zycia

szkolnego;
2) przewidziano nastepujace kary:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

)

upomnienie lub nagana wychowawcy klasy,
upomnienie lub nagana dyrektora Zespotu,
nagana dyrektora Zespotu wobec spotecznosci szkolnej,
zakaz reprezentowania Zespolu w zawodach miedzyszkolnych,
zawieszenie w prawie do uczestniczenia w imprezach klasowych,
praca na rzecz szkoly, odpowiedzialno$¢ materialna, jezeli
przewinienie dotyczy wyposazenia szkoty,

do rownorzgdnej klasy decyzjg dyrektora,
przeniesienie do innej szkoty za zgoda kuratora oswiaty
I W porozumieniu z rodzicami,
za chuliganskie, zagrazajace bezpieczenstwu, zachowanie podczas
,dowozenia” czasowe zawieszenie w prawie dojazdow autobusem
szkolnym po uzgodnieniu z organem prowadzacym,
skreslenie z listy uczniéw po ukonczeniu 18 roku zycia.

38



2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie
moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
3. Rodzic (prawny opiekun) lub uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary do
dyrektora .
1) odwolanie mozna wnies¢ w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o natozeniu
kary;
1a) dyrektor w porozumieniu z nauczycielem bezposrednio zwigzanym ze sprawa,
wychowawcg oraz pedagogiem bada sprawe 1 podejmuje decyzje;
1b) wykonanie kary moze by¢ utrzymane w mocy, zawieszone na okres probny lub
uchylone;
1c) odwotanie moze kwestionowaé zar6wno wing jak i wysokos¢ kary;
1d) kara moze by¢ zawieszona na okres proby lub uchylona, jesli uczen uzyska
pisemne poparcie samorzadu uczniowskiego, wychowawcy klasy i jednego
nauczyciela lub pedagoga szkolnego;
le) decyzj¢ w tej sprawie podejmuje ten, ten kto kar¢ wymierzyt lub
w szczegblnych przypadkach dyrektor Zespotu;
2) dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7dni;
3) rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

Rozdzial X1V
Rodzice
(Prawni opiekunowie)

§ 41

1. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicoOw (prawnych opiekunéw) ucznia nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zajgcia szkolne;

2) zapewnienie uczniowi warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

3) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

4) wystgpowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) udzielanie w miar¢ swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej
szkoty.

2. Zabezpieczenstwo uczniow w drodze do szkoty i domu odpowiadaja rodzice.
§42

1. Dla zapewnienia warunkoéw osiggania jak najlepszych wynikow ksztalcenia 1
wychowania uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicow (prawnych opiekunow)
z Zespotem. W ramach tej wspotpracy rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcag klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego;
2a) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka oraz porad
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wychowawczych i konsultacji specjalistycznych;
3) zglaszania wnioskow i propozycji do Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
4) wyrazania opinii dotyczacych pracy Zespotu i poszczegdlnych nauczycieli
dyrektorowi Zespotu oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za
posrednictwem swych reprezentantow.

2. Reprezentacja rodzicéw uczniow Zespotu jest Rada Rodzicow.

Rozdzial XV
Inne ustalenia

§ 42a

Zasady obowiazujace w zespole

1. Zespot nie ponosi odpowiedzialnos$ci za przyniesione do szkoty wigksze kwoty pienie-
dzy, cenne przedmioty, rzeczy i urzgdzenia elektroniczne.

2. Jesli uczen przynosi telefon lub inne urzadzenie elektroniczne do szkoty, to podczas
lekeji 1 na innych zajeciach urzadzenia te muszg by¢ wylaczone.

3. W przypadku niezastosowania si¢ do wyzej wymienionych punktéw, nauczyciel prosi

ucznia o wylaczenie telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego i deponuje tele-

fon w sekretariacie szkoty, az do momentu odebrania przedmiotu przez rodzicow lub

prawnych opiekun6éw ucznia.

(skreslony).

5. Uczen ma prawo do skorzystania z telefonu szkolnego w uzasadnionych przypadkach.

B

§43
Zespot realizuje ceremoniat szkolny:

1) inauguracja i zakonczenie roku szkolnego;

2) pasowanie na ucznia dzieci Kklas 1,

3) pozegnanie absolwentow;

4) pozegnanie nauczycieli odchodzacych w stan spoczynku;
5) obchody Dnia Edukacji Narodowej;

6) obchody Dnia Dziecka;

7) Swigta panstwowe.

§ 44 (skreslony)

§ 45 (skreslony)
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§ 45a

Zasady usprawiedliwiana nieobecnos$ci uczniow i zwalniania z lekcji

1. Usprawiedliwienia:

1)

2)

3)

rodzice ( prawni opiekunowie) majg prawo do usprawiedliwiania
nieobecnosci W szkole swojego dziecka przez wpisanie
usprawiedliwienia potwierdzonego wtasnym podpisem do dzienniczka
ucznia. Nalezy poda¢ daty 1 przyczyn¢ nieobecnosci;

w przypadku dlugotrwatej choroby, pobytu dziecka w szpitalu lub

w sanatorium rodzice ( prawni opiekunowie) niezwlocznie
powiadamiajg wychowawce o zaistniatej sytuacji i przekazuja
usprawiedliwienie po zakonczeniu leczenia;

w przypadku krotszej choroby (do trzech dni) uczen przekazuje
wychowawcy usprawiedliwienie od rodzicow ( prawnych opiekunow)
w dzienniczku ucznia w ciggu 2 tygodni.

2. Zwolnienia;

8)

9)

uczen nie moze opuscic lekcji bez telefonicznego lub pisemnego zwolnienia
rodzicéw (prawnych opiekunoéw);

przewidywane wcze$niej, uzasadnione zwolnienie dziecka z jednej lub kilku
lekcji rodzice (prawni opiekunowie) wpisuja do dzienniczka. Uczen
przedstawia zwolnienie wychowawcy lub nauczycielowi, z ktorym bedzie miat
lekcje, przed wyj$ciem ze szkoly w dniu zwolnienia. Od tego momentu
odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosza rodzice (prawni opiekunowie);

10) zwolnienia uczniow z lekcji w przypadku naglych zdarzen losowych mogg by¢

usprawiedliwiane pisemnie przez rodzicow (prawnych opiekundéw) nastgpnego
dnia po zwolnieniu, ale konieczne jest telefoniczne zawiadomienie
wychowawcy lub pedagoga szkolnego o zaistniatej, naglej sytuacji;

11) w przypadku zdarzen losowych w szkole wychowawca, pedagog lub

nauczyciel powiadamia rodzica (prawnego opiekuna) o zaistnialej sytuacji -
nieobecnos¢ jest wowczas automatycznie usprawiedliwiona.

3. Zwolnienia z zajg¢ wychowania fizycznego:

1) jednorazowe uzasadnione zwolnienie z ¢wiczen na lekcji wychowania

2)

3)

fizycznego rodzice (prawni opiekunowie) wpisuja na kartkach. Uczen
przedstawia zwolnienie przed lekcja wychowania fizycznego. Zwolnienia sg
przechowywane przez nauczycieli wychowania fizycznego;

decyzje o dlugotrwatym zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
wydaje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego;

uczen, ktory jest zwolniony tylko z zaj¢¢ wychowania fizycznego ma
obowiazek:
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a) przebywac pod opieka nauczyciela wychowania fizycznego razem ze
SWOja grupa,

b) na pisemny wniosek rodzica (prawnego opiekuna) pozostawac pod jego
opieka (nieobecno$¢ usprawiedliwiona).

4. Wagary:

1) pojedyncze lub calodzienne nieuzasadnione nieobecno$ci ucznia na zajeciach
szkolnych z przyczyn nieznanych rodzicom (prawnym opiekunom) nie moga
by¢ przez nich usprawiedliwiane. Wychowawca ma prawo odméowic
usprawiedliwienia tych godzin i uznac je za wagary;

2) rodzice (prawni opiekunowie) powinni dotozy¢ wszelkich staran, aby zapobiec
wagarowaniu dziecka, $cisle wspdtpracujac z wychowawca. Szczegdlnie
wazna jest kontrola frekwencji dziecka podczas zebran i konsultacji
indywidualnych, ktore odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem godzin do
dyspozycji rodzicow.

§ 46 (skreslony)

Rozdzial XVI
Postanowienia koncowe

§ 47

1. Dokonywanie zmian w Statucie Zespotu odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego
uchwalania.

2. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien
okresla ustawa.

3. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu.

§ 48

1. Dyrektor Zespotu zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim
cztonkom spotecznos$ci szkolne;.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2008 r.

Zaopiniowany pozytywnie przez Rade Rodzicow 22 sierpnia 2008 .

4. Traci moc statut z dnia 29 wrzesnia 1999 r. z pdzniejszymi zmianami.

wn

Stan prawny na dzien 25 listopada 2015r.
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