Uchwata Nr XXI11/120/2008
Rady Gminy Rozdrazew
z dnia 20 listopada 2008 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania w 2009 roku nauzycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez GmigRozdrazew

Na podstawie art. 18 ust. 2 pktusbawy z dnia 8 marca 1990r. o samdwie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591, z 2008r23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113
poz. 984, Nr 214 poz. 1806, z 2003r. Nr 80 poz., Nr7162 poz. 1568, z 2004r. Nr 102 poz.
1055, Nr 116 poz. 1203, z 2005r. Nr 172 poz.14411T6 poz. 1457, z 2006r. Nr 17 poz.128,
Nr 181 poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr p8&. 974, Nr 173 poz. 1218, z 2008r.
Nr 180 poz. 1111) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6 @awyg z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674, Nr po2. 1218, Nr 220 poz. 1600, z 2007 r.
Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 158 poz. 1103108k poz. 689, Nr 176 poz. 1238, Nr 191
poz. 1369, Nr 247 poz. 1821; z 2008 r. Nr 145 p@¥7) oraz rozpowzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 200% sprawie wysokii minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ngghl warunkéw przyznawania
dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wydagrga za pracw dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006r. Dz. W.48 poz. 293, z 2007 r. Nr 56 poz. 372;
z 2008 r. Nr 42 poz. 257), zwanym dalej ,rozpoizeniem” uchwala gj co nastpuje :

§1
Ustala st w brzmieniu zalcznika do niniejszej uchwaty, w uzgodnieniu ze gakami
zawodowymi  zrzeszagymi  nauczycieli, regulamin  wynagradzania  naucdycie

poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, zatrugclonv szkotach i przedszkolach,
prowadzonych przez GmirRozdraew, w roku 2009.

§2
Wykonanie uchwaty powierzagsiVéjtowi Gminy Rozdraew.
§3

Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DziduonUrzgdowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczcy Rady Gminy
mgr Renata Zych - Kordus



Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela orgaswadzcy szkot bedacy jednostl
samoradu terytorialnego okia, corocznie dla poszczegdélnych stopni awansu dawego,
regulamin wynagradzania nauczycieli.

Tres¢ regulaminu uzgodniono z przedstawicielamigzku zawodowego.

Wjt Gminy
mgr Mariusz Dymarski



Zeenik do Uchwaty Rady Gminy Rozdmaw
Nr XXI111/120/2008 z dnia 20 listopada &0

Regulamin

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotachprzedszkolach

prowadzonych przez Gmirg Rozdrazew w 2009 roku

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o:

1)
2)
3)
2)
5)
6)
7)

8)

szkole — nalgy przez to rozumie przedszkole, szketalbo zesp6t szkdt, dla ktérych
organem prowadgzym jest Gmina Rozdzaw,

dyrektorze Ilub wicedyrektorze — naje przez to rozumie dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

nauczycielu - naley przez to rozumie takze wychowawe i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole,

roku szkolnym — naley przez to rozumieokres szkoty od 1 wrZaia danego roku do
31 sierpnia roku nagtnego,

klasie — nalgy przez to rozumietakze oddziat lub grug

ucznia — nalgy przez to rozumietakze wychowanka,

Karcie Nauczyciela — rozumiegsprzez to ustawz dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela ( tekst jedn. Dz. U. z 2006r. Nr 97 .4, ze zmianami),
rozporadzeniu — nalgy przez to rozumie rozporadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. waspe wysokéci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,ngghl warunkéw przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wydagnéa za pracw dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, ze zmian)am

§2

1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkazgalszkoli.

Regulaminu nie stosujecsilo pracownikow szkét niegdacych nauczycielami.

Dodatek za wystug lat

§3

1. Dodatek za wystug lat przystuguje nauczycielowi w wysad@ i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz ®zporadzenia.

Dodatek przystuguje:



1) poczawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego naptijacego po miescu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub dgrsezej stawki dodatku, jeli
nabycie prawa nagtito w ciagu miesaca,

2) od dnia nabycia prawa do dodatku lub dozseej stawki dodatku, }eli nabycie
prawa do dodatku lub wgze] jego stawki nagpito od pierwszego dnia miesia
kalendarzowego.

Dodatek przystuguje za okres urlopu dla movania zdrowia oraz za dni, za ktére
Nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyima przepis szczegodlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowaiea dni nieobecriai w pracy, z powodu niezdoléa do
pracy wskutek chorobyad koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktérauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku zalugyslat oraz wysok& tego dodatku,
okréla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi — Wéjt Gminy Rozdraw.

Dodatek wyptacasiz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny.
§4

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywaego jest:
1) uzyskanie szczegdlnych aghie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych,
a w szczegolia:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzdhieniem ich maliwosci oraz warunkdéw
pracy nauczyciela, dobrych aghig¢  dydaktyczno-wychowawczych,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocjgfektami egzaminéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach olimpiadach itp.,

b) umiegtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdapra
z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanigodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniow potrzefmych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczone] pracy, w tym zwranej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lubgagm, a w szczegoOlgoi:

a) systematyczne i efektywne przygotowanigedo przydzielonych obowkkdéw,

b) podnoszenie umiegjnosci zawodowych,

C) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalg¢ o estetyk i sprawnd¢ powierzonych pomieszcae pomocy
dydaktycznych lub innych ugdzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w fyeadagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywrywanie s¢ z polecé stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny lub pozytywawgny dorobku zawodowego,
Z wyhczeniem nauczyciela sigsty,



4) zaangaowanie w realizagj czynndci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegoékco

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie & samoradem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatgicymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji koleenskich, przejawianie innych form aktyw§w w ramach
wewntrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

§5

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie z7mdby wyzszy niz 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

. Srednia wysoké dodatku motywacyjnego wyndsibedzie 5 % wynagrodzenia
zasadniczego na etat nauczyciela i do 20% na wtektra szkoty, przedszkola.

. Dodatek motywacyjny przyznajegsna czas oki&ony, nie krétszy ni 6 miesecy i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okregoj przyznania,
uwzgkdniajc poziom warunkéw, o ktérych mowa w § 4, ustalae#fyor, a w stosunku
do dyrektora Wojt Gminy, w ramach posiadangohdkéw finansowych, nie wcej niz
sumasrodkow finansowych planowanych zgodnie z ust. 2.

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko wiasttyora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie bzkdyrektor przyznaje dodatek
motywacyjny, po zaggnicciu opinii Wéjta Gminy Rozdraew.

. Nauczycielom uzupetniggym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyena
dyrektor szkoty macierzystej, w uzgodnieniu z dyoe&m szkoty, w ktorej uzupenia etat.
. Nauczycielowi przeniesionemu do pracy w innej sekagjodnie z art. 18 ustawy — Karta
Nauczyciela, dodatek motywacyjny ustala dyrektdtosz do ktorej nauczyciel zostat
przeniesiony, po zaginigciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nau&tgwi lub dyrektorowi szkoty
przekazuje siw formie pisemnej.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) stazystom w okresie odbywania sta

2) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

4) w okresach, w ktérych nie przystuguje wynagrodzemisadnicze.

10. Dodatek motywacyjny wyptacagsz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



1.

2.

3.

Dodatek funkcyjny
§6

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyoe&t lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze, przewidziane w stausizkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny.

Wysoka¢ dodatku funkcyjnego okéka ponizsza tabela dodatkdéw funkcyjnych.

Lp. | Stanowisko lub funkcja Stawka
mieskczna w zi
od do
1. |Dyrektor Przedszkola 160 525
2. | Dyrektor Szkoty 200 900
3. | Wicedyrektor 160 525
4. | Kierownik filii szkoty 100 330

Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i &yzgledniajac wielkasé
szkoly, liczle uczniéw i oddziatéw, zkoncs¢ zada wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczb stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy egkoraz warunki
lokalowe,srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjaujstala:

1) dla dyrektora - Wojt Gminy,

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych - dyrelgpkoty.

Dodatek funkcyjny przystuguje ta& nauczycielom, ktérym powierzono obawki
kierownicze w zagpstwie.

§7

Dodatek funkcyjny przystuguje rowri@auczycielowi, ktdremu powierzono:

1.

1) wychowawstwo w szkole podstawowej lub gazjom 35,00 zt miescznie
2) funkcg, opiekuna stau 20,00 zt miescznie.

8§88
Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia puasinasipujacego po miescu,

w ktorym nasipito objecie stanowiska lub funkcji uprawnigych do dodatku, a eli
objecie stanowiska lub funkcji nagtito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.



2. Dodatki funkcyjne nie przystuguw okresie nieusprawiedliwionej nieobeéoow pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okrbésama ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dreanta nastpujacego po mieacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innyabwpdow obowizkow, a jeeli
zaprzestanie tego petnienia n@#b pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptacasiz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
4. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w 8§ 6 ust. 1 ni2, wylcza prawa do otrzymania
dodatku, o ktérym mowa w § 7 ust. 1.

Dodatek za warunki pracy
§9

Nauczycielom szkdét podstawowych prowadych zagcia w klasachdczonych przystuguje
dodatek za pracw trudnych warunkach, w wysoém 25 % stawki godzinowej, za kda
przeprowadzomw tych klasach godzénauczania.

§10

1. Nauczycielom prowadzym zagcia z dziémi i mtodzieza niepetnosprawa (nauczanie
indywidualne, klasy integracyjne) przystuguje ded#atza pra¢ w warunkach
uciazliwych.

2. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 1, zi8za st stawlk godzinova o 20%.

§11

Dodatki, o ktérych mowa w 8 9 i 10, wyptaca gidotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych
zaskpstw

§12

1. Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow nauczyciela ustala ¢sidziekc
przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego przez mash liczbe
godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzajueczaj
dydaktycznych, wychowawczych lub opidkzych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedrgodzire dor&nego zasfpstwa ustala gj z zastrzeeniem ust. 3,
w sposob okrdony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zpstwa realizowane byty
zagcia zgodne z planem i programem nauczania danegykiarzez nauczyciela
posiadajcego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tycké&aj



3. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstaate 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za gedjodzirg doranego zasfpstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w austt23 Karty Nauczyciela, ustala; si
dzielc przyznan nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego przez mesh
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczm liczbe godzin obowizkowego Iub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 3, uzyskugensnazac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokgleniem do petnych godzin w ten sposabczas zag do 0,5 godziny
pomija s¢, a co najmniej 0,5 godziny liczyesza peta godzire.

5. Wynagrodzenie za jedrgodzirg doranego zasfpstwa realizowanego przez nauczyciela
nie posiadajcego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danyzhg¢ albo
prowadzonych niezgodnie z planem i programem naugzdanej klasy ustala dyrektor
szkoty w wysokéci do 50% wynagrodzenia za jedrgodzirg ponadwymiarowy
obliczonego na zasadach a{omych w ust. 1.

§13

Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w 8§ 1Zysiuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

§14

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzioyadhych zasipstw wyptaca si
z dotu.

Postanowienia kaicowe
§15
Zmiany regulaminu nagpuja w trybie wiaciwym dla jego uchwalenia.
§16

Regulamin uzgodniono ze zyzkami zawodowymi.

§17

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastast@vmay przepisy ustawy — Karta
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§18



Regulamin obowizuje od 1 stycznia 2009r. do 31 grudnia 2009r.

Przewodnicacy Rady Gminy
mgr Renata Zych - Kordus



