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WSTEP

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotg¢c¢pze U. z 2013 poz. 182 z pdzm.)
mowi, ze do zada wtasnych gminy o charakterze obgukowym naléy opracowanie

i realizacja gminnej strategii rozydywania probleméw spotecznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, profilaktykiozwigzywania problemow
alkoholowych i innych, ktérych celem jest intege@sob i rodzin z grup szczegolnego
ryzyka.

Strategia powstata z potrzeby weryfikacji i aktmatiji dokumentu Strategii opracowanego
w 2008 roku. Déwiadczenia z wdrania funduszy unijnych wymogty dopasowanie zapisow
dokumentu do obecnej sytuacji.

W celu przygotowania dokumentu odpowiadamu realnej sytuacji spotecznej i potrzebom
sektora pomocy oraz integracji spotecznej gminy dR@ew przeprowadzono ankiet
dotyczica potrzeb spotecznych mieszi@w gminy. W oparciu o diagnezspoteczn,
uzyskane informacje i zgromadzone materiaty Gmin@§rodek Pomocy Spotecznej
w Rozdraewie przy udziale przedstawicieli aych podmiotow isrodowisk opracowali
Gminmg Strategé Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Rozesa na lata 2014-
2020.

Proces aktualizacji dokumentu Strategii oparto a&tpujacych zataeniach:

1. Zachowania ggtosci procesu planowania strategicznego:

ocena zadazrealizowanych,

analiza barier w realizacji strategii,

identyfikacja nowych zadestrategicznych.

2. Aktywizaciji i kontynuacji wspotprac§rodowisk lokalnych gminy — spetnienie zasady
partnerstwa w procesie planowania rozwoju lokalnego

Prace nad aktualizacptrategii rozpocgo w marcu 2014 r. Koordynowah przedstawiciele
Gminnego Grodka Pomocy Spotecznej.

Strategia Rozwizywania Problemdéw Spotecznych stanowi podstale realizacji dziak
umazliwiajgcych szybk i skuteczg pomoc w rozwjzywaniu probleméw spotecznych.
Przyczyni s¢ do podniesieniawiadomdaci mieszkacéw gminy na temat przyczyn i skutkow
powstawania oraz ntbwosci przeciwdziatania negatywnym zjawiskom spotecznym
Dokument zawiera cele strategiczne, operacyjnejatzia,zrédta finansowania strategii oraz
wyniki procesu uspotecznienia strategii. Planowadu@ataa w perspektywie lat 2014-2020
umazliwi kompleksowe dziatania na rzecz pomocy i integir spotecznej z wykorzystaniem
dostpnych zewntrznychzrdodet finansowania.

Gminny Grodek Pomocy Spotecznej serdeczniegkizie wszystkim osobom bigcym
udziat w warsztatach strategicznych zaswigcony czas i wysitek merytoryczny,
ktore pozwolity na opracowanie dokumentu Strategiddnego z rzeczywistymi potrzebami
mieszkacow gminy Rozdraew.

Strategia rozwizywania problemow spotecznych jest zgodna z podsigmi
zasadamizycia spotecznego, w szczeg®ob z& z zasag pomocniczeéci, partycypacji
spotecznej i wspotodpowiedzialém. Wszelkie przedsivziecia podejmowane zaréwno
w okresie tworzenia Strategii, jak i jej stosowamzozliwe s3 dzigki wspoétdziataniu
aktywnych podmiotéw sceny publicznej. Dziatania tekierowane & gtownie
ku srodowiskom, ktére pozostapa marginesieycia spotecznego, wykluczonych spotecznie,
lub zagragonych tym zjawiskiem. Dgki swiadomdci, ze marginalizacja naly
do naturalnych procesow spotecznych, przeciwdziatgej urosto do istotnych zafla
europejskiej polityki spotecznej i znalazio swojdzwierciedlenie w projekcie strategii
polityki spotecznej na poziomie catego kraju.
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|. PRACE NAD STRATEGI A ROZWI AZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
GMINY ROZDRA ZEW
Przygta metodyka opracowania Strategii Rogzywania Probleméw Spotecznych Gminy
Rozdraew zostata oparta na partnerskim modelu budowydwanstrategicznych, w petni
oddapcym oczekiwania krajowych oraz unijnych instytugyispomagajcych rozwaj lokalny
w Polsce. Aby oggma¢ cele strategii, nieziline jest uwzgldnienie nasipujacych zasad:
Solidarngci - tworzenie w gminie wspolnoty zdolnej do gemneaoia procesow
samopomocowych;
Pomocniczéci - tworzenie w organizacjach wyzego szczebla stabnych systemoéw
wsparcia dla oséb i rodzin;
Dobra Wspolnego - tworzenie w gminie wszelkich wdidw pozwalajcych jej
mieszkacom na petny rozwdj.
W celu opracowania Strategii zostat powotany zdzeniem Wojta Gminy Rozdraw
nr 9/2014 z dnia 14 lutego 2014r. Zespdt Zadanidduyinnej Strategii Rozwezywania
Problemow Spotecznych. Do zadZespotu nalgato z aktualizowanie i wdegnie Gminnej
Strategii Rozwizywania Problemow Spotecznych gminy Rozesa przygtej na lata 2009 —
2013 Uchwad Rady Gminy nr XXV/135/2009 z dnia 27 lutego 2008a kolejne lata 2014 —
2020.
W trakcie procesu gromadzenia danych, ngdnlych do analizy sytuacji obecnej na terenie
gminy, przeprowadzono 2 warsztaty i spotkania egiazne, na ktorych szczegotowo
omawiano problemy, cele i dziatania Strategii.
I. Spotkanie otwiergre — 12 marca 2014 r.
Cel spotkania:
Omoéwienie metodologii procesu budowania Strategiioth partnersk;
Omoéwienie efektow analizy zapisow Strategii;
Okreslenie stopnia wykonania dotychczasowej Strategii;
Opracowanie ankiety w celu poznania problemdéw sjzokech
Okreslenie giéwnych obszarow problemowych.
Il. Warsztat strategiczny — 30 maj 2014 r.
Cel spotkania:
Analiza gtébwnych obszaréw problemowych;
Zapoznanie giz wynikami ankiety przeprowadzonegrdd mieszkacéw gminy
Analiza ankiety w celu rozeznania probleméw spaigch
Weryfikacja celow operacyjnych i zatlakreslonych w Strategii;
Okreslenie dziata mazliwych do realizacji w obszarze problemowym.
Analiza wypracowanych celdéw operacyjnych;
Analiza proponowanych dziata
Ponizej zestawienie o0sOb obecnych na warsztatach i zaewgnych w opracowanie
Strategii:

1. Barbara Biesiada — Sekretarz Gminy Rozdva
Jolanta Adamiak — Przewodnigta Komisji Spraw Spotecznych Rady Gminy Rozédwm
Jadwiga Broda — Koto GospoalyViejskich Maciejew
Grazyna Kolaska — PigjgniarkaSrodowiskowa Indywidualna Praktyka Righiarska
siostra Rozalia Hagiel — Parafia RzymskokatoliRkedraew
Donata Krzyosiak — Kierownik Gminny €odek Pomocy Spotecznej Rozekesy
Matgorzata Zagrodnicka — Pracownik Socjalny Gmin@grodek Pomocy Spotecznej
Rozdraew
8. Henryk Wiodarczyk — Ochotnicza SirBazarna Rozdrzew
9. Dariusz Robakowski — Dzielnicowy Komisariat Polikpzmin WIlkp
10. Grazyna Stachowiak — Dyrektor Zesp6t Szkot Publicznydbwa Wig

No gakowbd
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11. Malgorzata Talaga — Pedagog Szkolny Zespét Szkdliczanych Rozdraew
12. Tadeusz Pachciarz — Soltys wsi Rozeraek
Nalezy pametac, ze niniejsza Strategia Rozyziywania Probleméw Spotecznych
nie jest jedynym dokumentem w obszarze politykitegmnej, ktérego skutkiedola odczuwali
mieszkacy Gminy Rozdraew. Dokumenty programowe powstate na poziomie Unii
Europejskiej, kraju, wojewodztwa czy powiatu uhiwity takie programowanie dziata
na poziomie lokalnym, ktore nie powiela pewnychathi, ale wlasnymi propozycjami
programowymi wpisuje siw juz funkcjonupca rzeczywisté¢ formalnoprawa.
Ze wzgkdu na swoj dalekostny charakter strategia budowana na poziomie lokalny
musi ponadto uwzgltiniat i bra¢ pod uwag przestanki zawarte w dokumentach
strategicznych podmiotow, z ktorymi gmina wspotpjama zasadzie partnerstwa.

1.1 PODSTAWY PRAWNE OPRACOWANIA STRATEGII

Strategia Rozwzywania Problemow Spotecznych Gminy Rozema zgodna jest
z obowizujacymi przepisami prawa, w szczeg®nonz:

1. Ustawa z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej (JDz 2013r. poz. 182 ze zm.)

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatanarkomanii (Dz. U. z 2012r.
poz. 124 ze zm.).

3. Ustawa z dnia 26 gdziernika 1982 r. o wychowaniu w tezeosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2012r. poz. 1356 ze zm.)

4. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitagywadowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 200t127, poz. 721ze zm.)

5. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniyadogn (Dz. U. z 2011r. Nr 43,
poz. 225 z pgn. zm.)

6. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatiedia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2013r. poz. 674 ze zm.)

7. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatdlktigpazytku publicznego i wolontariacie
(Dz. U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536 ze zm.)

8. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatanizemocy w rodzinie
(Dz. U. Nr 180, poz. 1493 ze zm.)

9. Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r.swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2013r.
poz. 1456 ze zm.)

10.Ustawa z dnia 7 wrZeia 2007r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(Dz. U. z 2012r. poz. 1228 ze zm.)

11.Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrqueigchicznego (Dz. U. z 2011r.
Nr 231, poz. 1375 ze zm.)

12.Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wsparciu rodzirsystemie pieczy zagiczej
(Dz. U. z 2013r. poz. 135 ze zm.)

13.Ustawy z dnia 7 wrzmia 1991r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 ze zm.)

14.Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samodze gminnym (Dz. U z 2013r. poz. 594
ze zm.)

15.Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku dviadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych zérodkow publicznych — (Dz. U. z 2004 roku Nr 210 p@435
ze zm.)

Oprocz wspomnianych aktow prawnych przy realizsitptegii mae zachodzi potrzeba
odwotania s} réwniez do ustaw i aktow wykonawczych z zakresu m.in. onkirzdrowia,
oswiaty i edukacji publicznej.

Wielodziedzinowé¢ wymienionych przepisow sprawiaze Gmina Rozdrew
nie podlega wszystkim powwgzym aktom prawnym. Zachogte2 w spoteczestwie
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przemianami maog jednak doprowadzido tego,ze ich respektowanie stanie siiezlzdne
w okresie wdraania strategii.

1.2 ZGODNGC Z INNYMI DOKUMENTAMI PLANISTYCZNYMI

Gtownym dokumentem wyznacaaym kierunki rozwoju polityki spotecznej wojewodzw
wielkopolskiego jest STRATEGIA POLITYKI SPOLECZNEDLA WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO DO 2020 ROKU

Misja strategii ,Polityka spoteczna wojewoddztwa Ik@polskiego stanowintegralna czesé
rozwoju czemu sprzyjama i dawé gwarancje: polityka oparta na regule 3 ,W” @lia0sci

— wyobr&ni - wspotuczestnictwie; przgjie od polityki reaktywnej (interwencja i dziatania
dorazne) do poprzedzania zdanzgorofilaktyka); wspieranie/wzmacnianie dziatatuzacych
wyrownywaniu potencjatu i zasobow spotecznych ohszaraz wzmacnianiu zaraditd
obywateli; poszerzanie sfer aktywigo spotecznej oraz udzialu obywateli w tworzeniu
i realizacji polityki spotecznej wymaga realizaSjpriorytetéw strategicznych:

Priorytet | Wielkopolska réwnych szans i aliavosci
Priorytet II  Zdrowi Wielkopolanie
Priorytet Il Bezpieczna Wielkopolska (bezpiefigevo publiczne i socjalne)

Priorytet | V. Wielkopolska Obywatelska
Priorytet V. Samorgd wojewoédztwa wielkopolskiego partnerem, doraddonsultantem
lokalnych podmiotow polityki spotecznej

Przyjcie idei polityki spotecznej jako zorganizowanychkompleksowych
I migdzysektorowych dziata wtadz samorgdowych oraz innych podmiotow jest e
doskonale wpisugfa sie w dziatania powiatu krotosagkiego.
Rozumienie polityki spoteczne] sdacej ksztattowaniu/poprawie/ochronie warunkow
zyciowych, bezpieczestwa, jakdci zycia, statusu obywateli i rozwoju spoteczcio
to odpowied na przemiany demograficzne, gospodarcze oraz cpuekulturowe.
Dziatania mag da jednostkom i grupom nitiwos¢ harmonijnego rozwoju, udziatu
w kulturze izyciu spotecznym oraz szangrowadzenia aktywnego i niezategozycia.

W powiecie krotoszygskim funkcjonuje strategia rozgzywania problemow spotecznych
nalata 2013 -2020 Oldene s w niej dla zréwnowzonego rozwoju spotecznego
nastpujace priorytety strategiczne:
Priorytet | — ROwne szanse i alovosci dla rodzin powiatu krotosagkiego.
Priorytet Il — Zdrowi mieszkicy powiatu krotoszyskiego.
Priorytet 11l — Bezpieczny powiat Krotosasgki.
Priorytet IV — Wsparcie oséb zaganych wykluczeniem spotecznym.
Priorytet V - Mieszkacy — obywatelami powiatu.
Priorytety strategiczne rozpisane zostaty na cep@acyjne i zadania adresowane do:

- adresat uogolniony — kdy mieszkaniec Powiatu Krotosmskiego,

- rodziny,

- dzieci i mtodzie,

- seniorzy,

- 0soby z ograniczeniem spracip

- 0soby z kigu wysokiego ryzyka socjalnego.
Wyzej wymienione obszary problemowsg ziezne z problemami okénymi w trakcie prac
nad strategina poziomie gminnym. Dziatania oklene w strategii gminnejgsadekwatne do
dziatax okrelonych dla powiatu. Dzki realizacji strategii gminnej realizowanesda
jednoczénie dziatania okrdone dla catego powiatu.
Obydwie strategie niegsmazliwe do zrealizowania bez wspéitpracy peddy instytucjami
pomocy i integracji spotecznej dziajaymi na terenie Gminy i Powiatu.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH



Analogiczne problemy zostaly wskazane podczas watsz strategicznych

w Gminie Rozdrazew. Dziatania okrdone w niniejszej strategigzbiezne z dziataniami
proponowanymi w wymienionych strategiach. Skoordyaoe dziatania, uwzgtiniajgce
specyfik kazdej z gmin, mog pozytywnie wptya¢ na popraw sytuacji mieszkacow.

1.3 OCENA POPRZEDNIEJ

Ocena dotychczas zrealizowanych zadgodnie z obowzujagca od 2008 roku Gminn
Strategi Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych.

Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Rozekewvie ucislit wspotprag z Powiatowym
Urzedem Pracy w Krotoszynie podpigajw 2009 roku umow partnersk. Od kilku lat
swiadczeniobiorcy pomocy spotecznej mapazliwos¢ podgcia robot publicznych, stgt u
pracodawcy. Od 2008 roku GOPS realizuje projekiesgswy ,,Aktywna integracja w gminie
Rozdraew” w ramach ktérych podpisano gcknie 42  kontrakty socjalne.
Poradnia psychologiczno pedagogiczna w Krotoszypieeprowadzita szereg szkole
Z zakresu pracy z rodzimp. ,Szkota dla rodzicéw i wychowawcow”.

Réwniez pracownicy GOPS w Rozdrewie uczestniczyli w szkoleniach podiggajcych
ich kwalifikacje zawodowe oraz efektywstoi skuteczné¢ pracy. Od 2011 roku funkcjonuije,
powotany obligatoryjnie, zesp6t interdyscyplinardyp spraw przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.Na terenie powiatu utworzono placoywisparcia dla ofiar przemocy.

W ramach dziakaprowadzonych na rzecz dzieci i mtodaigpodejmowaneasréznego

rodzaju przedsivziecia. Prowadzona jeswietlica.

Dobrym przyktadem g realizowane przez gmgn roczne programy wspoOtpracy
Z organizacjami pozagdowymi, ktére poddawane gs konsultacjom spotecznym.
Programy adresowaneg sdo r&nych grup spotecznych, organizacji pozaiawych.
Na szczegOlp uwag zastugug rowniez inicjatywy spoteczngci lokalnej, ktére przyczynity
sie do utworzenia Stowarzyszev miejscowdci Rozdraew.

Przeszkod w realizacji zada w/w strategii byta dia ilos¢ zada zlecanych do realizacji
gminie w zakresie pomocy spotecznej. Ograniczonesé il srodkéw finansowych
uniemaliwita realizacg zada

Udato st utworzy¢ poradnictwo specjalistyczne. Utworzono punkt gdmeptatnie udzielane
jest poradnictwo psychologiczne w zakresie uzabs#, ktory jednak nie zostat w petni
wykorzystany przez mieszkeOw gminy ze wzgidu na nisk swiadomaé¢ spoteczy np.
negatywne konotacje oldlenia ,alkoholik”: utazsamianie os6b korzystaych z pomocy
psychologa z chorymi psychicznieklprzed negatywnocen spoteczg i wstyd.

Dziatania okrélone w strategii w obszarze dobra opieka medycznebezne z dziataniami
proponowanymi przez Narodowy Fundusz Zdrowia. Sétpoowane dziatania pozytywnie
wplywajg na popraw sytuacji mieszkacow.

[I. PROCES USPOLECZNIENIA 1 JEGO WYNIKI
2.1. PROCES USPOLECZNIENIA

Uspotecznienie procesu planowania strategicznegfongmogiem Unii Europejskiej i wie
sie w praktyce z zastosowaniem w procesie planowamiaagmniej dwoch z czterechzej
podanych zasad polityki strukturalnej Unii Europe3s
— PROGRAMOWANIE— obowgzek tworzenia diugookresowych strategii i planoewoju
na poziomie narodowym, wojewodzkim i wszie tam, gdzie jest to uzasadnione
potrzebami lokalnymi — tade na poziomie powiatow i gmin,
— SUBSYDIARNGSC — jasne okrdenie kompetencji wiladzy wykonawczej zriych
szczebli i upowznienie (na mocy stosowanych aktéw prawnych) sagadn
do programowania i realizacji polityki spotecznegionu,
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— PARTNERSTWO- statutowy obowvdzek konsultowania polityki spotecznej z partnerami
spotecznymi na kalym poziomie programowania polityki spotecznej,

— KONCENTRACJA — wybor i ustalenie hierarchii priorytetbw w ramaphogramoéw
operacyjnych i systematyczne zkgzanie przydziatusrodkébw na te dziatania,
na ktérych koncentrgjsic problemy spoteczne i ekonomiczne.

W Strategii Rozwjzywania Problemow Spotecznych Gminy Roze& zostaty
uwzgkdnione wszystkie cztery zasady.

W ramach procesu uspotecznienia i budowy diagnghyasji spotecznej w Gminie
Rozdraew przeprowadzono Warsztaty Strategiczne oraz dokon ankietowania
mieszkacow.

2.2 WYNIKI PROCESU USPOLECZNIENIA STRATEGII — ANKIEA MIESZKANCOW

Materiaty opracowano na podstawie 71 ankiet, anonimwypetnionych przez mieszkadw
Gminy Rozdraew. System ankietowania byt rozbudowany, wzér agkstanowi zacznik
do Strategii.

Wiekszai¢ ankietowanych stanowity kobiety

Ple¢ ankietowanych oséb

kobiet 73% -

3
g

mezczyzn 26%

w wieku produkcyjnym

Wiek ankietowanych oséb

50% —

46%

40% —

30% —

20% —

14%

10% — 8%

B

46-60 Powyzej 61 lat

0% -

16-22 23-32
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oraz pracujce

Zatrudnienie ankietowanych oso6b

pracupcy 72%

nie pracujcy 28%

Wigkszai¢ ankietowanych stanowity osoby z wyksztatcenigednim oraz w poréwnywalnej
proporcji z wyksztatceniem wwgzym i zawodowym.

Wyksztalcenie ankietowanych oséb

45%

24%

[ wyzsze
22% 3% 6% I srednie

[ zawodowe
[] gimnazjalne
[ podstawowe

Pytania w ankietach zadawane byly zziiveoscia udzielenia wgcej niz jednej odpowiedzi
w zaleznosci od pytania oraz zgodnie z informacgawarg w ankiecie. Jednak zdarzale,si
ze na niektore pytania ankietowani nie udzieh#idnej odpowiedzi. Wobec powgzego
przedstawione w opracowaniach liczby nie zawszla he soh kompatybilne.
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Ankietowani jako trzy najistotniejsze czynniki mae¢ wptyw na standardycia wskazali
w przewaajgcej mierze wyksztatcenie i kwalifikacje, ngshie sytuagf spoteczno-
ekonomiczg kraju oraz znajomiei.

Co ma najwigkszy wplyw na standardzycia ?

Legenda:
a) wyksztatcenie i kwalifikacje

b) dziatalnd¢ wtadz centralnych (gdowych)
c) dziatalngé¢ wkadz samorgdowych
d) sytuacja spoteczno-ekonomiczna kraju
e) inicjatywa i zaradnid mieszkacow
f) znajomdci
g) przypadek
h) tatwy dos¢p do sektora ustug
i) dostp dosrodkéw komunikacji (np. internet, dobr kultury).
Mieszkacy oceniaggc warunkizycia w gminie w zdecydowanej gkiszaci zaznaczyli
w ankiecie odpowied srednie tj. 34 osoby co stanowi 50% udzielonych edpdzi.
Dobre warunki wskazato 15% ankietowanych a racabjel 24% .

Jak oceniajg Panstwo aktualne warunki zycia mieszkacow?

50%

= 5

| 24%

[1] Bardzo dobre
[l Dobre

I Raczej dobre
[] érednie

Il Raczej zte

[]zte
[l Bardzo zle

15%
% 20 2%
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W kolejnym pytaniu mieszkay mieli zaznacz§ problemy spoteczne, ktére w ich
ocenie najbardziej utrudnigjzycie. Jako trzy gtdbwne przyczyny wybrano bezrobocie
alkoholizm oraz ubostwo. kdy ankietowany mégt wybtamaksymalnie trzy odpowiedzi,
dlatego bezrobocie wybrano 60 razy, alkoholizm égtrike i ubostwo 26 razy.

Jakie ;3 wg Paistwa gtéwne przyczyny probleméw spotecznych
mieszkaicow powodujgce trudne warunki zycia?
60

Legenda:

a) ubostwo

b) bezrobocie

C) niepetnosprawrig

d) dtugotrwata lub eizka choroba
e) bezradn@& w sprawach opiekiczo-wychowawczych
f) wielodzietng¢

g) samotne wychowywanie dzieci
h) alkoholizm

i) narkomania

j) bezdomnéé

K) przemoc w rodzinie

Powyzsze wyniki maj rowniez odzwierciedlenie w kolejnym pytaniu. Bowiem
ankietowani wskazali bezrobocie (41 osob) i alkamol (40 oséb) jako gtdbwne przyczyny
wykluczenia spotecznego na terenie gminy. Kpaledwniez zwrécé uwag, ze 21 0sob
dostrzegto problemy oséb niepetnosprawnych orazadex¢ w sprawach opiekiczo-
wychowawczych zwitaszcza w rodzinach wielodzietnysamotnie wychowuagych dzieci.

Jezeli zdaniem Pastwa na terenie gminy wyspuja
obszary wylkuczenia spotecznego, to jakich grup dgtza?
*7 41
40 1
35 7
30

25 4

40
21
20 17
15
10 7 8
5
1
T T
® d e f g

0 T
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Legenda:

a) bezrobotnych

b) bezdomnych

c) os6b niepetnosprawnych/starszych

d) os6b opuszczagych zaktady karne

e) bezradnych w sprawach opiékao-wychowawczych zwlaszcza w rodzinach
wielodzietnych, samotnie wychowglych dzieci

f) alkoholikéw/narkomanow

g) inne

Reasumujc wczéniejsze wyniki, zauway¢ mazna, ze alkohol jako wysipujacy
w spoteczéstwie problem jest dostrzegalny i zawakny przez mieszkedw.

W kolejnym pytaniu ankietowani mieli oddiesic do skali wysgpowania problemow
zwigzanych z wysipowaniem alkoholu wdéd mieszkacow. Respondenci w wkszacCi
tj. 41 osOb uznataze powy:szy problem dotyczy niewielkiej grupy osob, natoshid5 oséb
stwierdzito, # problem dotyka diej grupy osdb. Tylko 4 osoby nie miaty w tej kwesti
zdania.

Czy na terenie gminy zauwaaja Paastwo, problemy
zwigzane z alkoholizmem wrod mieszkaicow?
50

41

40

4
0 B
dotyczy duej dotyczy niew2- nie wystpuje nie mam zdania
grupy os6b elkiej grupy

Problemy spoteczne na terenie gminy odpasztakze wobec dzieci i mtodzisy.

Zapytalsmy respondentow jakie wedtug nich negatywne zjawid&strzegaj wsrod
matoletnich mieszkecOw gminy. Okazalo sj ze za powane problemy i tym samym
niepokojce uznano sprywanie alkoholu przez miodzie zaniedbania wychowawcze
oraz demoralizacja. Wygiujagce wsrod miodziey problemy g ponielkgd nasgpstwem
przenoszonych wzorcéw zachawa pokolenia na pokolenie ale f&kwynikiem zaniedha
wychowawczych w rodzinach.

Na podstawie uzyskanych wynikow zauwyé& maozna, ze problem alkoholu dotyka coraz
wigksz rzesz naszego spotecastwa i dotyczy coraz mtodszego pokolenia.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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Jakie negatywne zjawiska odnosgce s¢ do dzieci
i mtodziezy dostrzegacie PaAstwo najczsciej?
jz : 45

40 —

47
38

35

30

25

20

15 — 12

Al W WO

b c d e f g

Legenda:
a) zaniedbania wychowawcze

b) zaniedbania socjalne (niegavienie, higiena itp.)
C) eurosieroctwo
d) demoralizacja
e) spaywanie alkoholu
f) narkomania
g) przesgpczacé
h) inne

Opinie respondentow na temat dziajakie powinna podg gmina, aby ograniczy
obszary wykluczenia spotecznego przedstawia zzagi wykres. Wiksza¢ ankietowanych
wskazato dziatania poleg@e naswiadczeniu pracy socjalnej, jako megoghapgca na celu
zniwelowanie obszaréw wykluczenia spotecznego. Kehai dziataniami jakie wybrali
mieszkacy byto zorganizowanie specjalistycznych formy pemap. poradnictwo rodzinne,
interwencja kryzysowa itp. oraz wsparcie organizgmzarzdowych w organizowaniu
roznych przedsiwzie¢ adresowanych do spoteczuoblokalnej

Jakie dziatania powinna podp¢ gmina,
aby ogranigozw obszary wykluczenia spotecznego?
40
35+ 33
30 2
257

20+ 18

15
12

10

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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Legenda:

a) ograniczy wysoka¢ przyznawanyckwiadcze pieniznych z pomocy spotecznej

b) zwickszy¢ dziatania polegafe naswiadczeniu pracy socjalnej

c) stworzy dodatkowe érodki zajmugce s¢ pomog spoteczg np. kluby, stowarzyszenia
d) zorganizowé& specjalistyczne formy pomocy np. poradnictwo radel interwencja
kryzysowa itp.

e) wesprzé organizacje pozagdowe w organizowaniu pych przedsiwzig¢ adresowanych
do spoteczngi lokalnej

f) inne (jakie?)

Nastpny wykres przedstawia opinie respondentow, co Ktadnej sytuacji na
miejscowym rynku pracy. Mieszkay omawiag sytuacg ocenili jakosredni 28 oséb, raczej
zta zaznaczylo 16 oséb agzill. Zaprezentowane wyniki mggonielkyd odzwierciedla
przyjety przez mieszkacow styl zycia i nieclk¢ do zmiany, ktéra waze st np. z
podniesieniem kwalifikacji, przekwalifikowaniem zadowym bowiem dzisiejszy rynek
pracy wymaga elastycz#ia i dostosowania i

Jak oceniap Panstwo aktualng sytuacije na rynku pracy?
30 28

25 4

20
16
15

11

10 38

[
bardzo
dobra

[
dobra

raczej
dobra

. 5
2
0 0 .

I I I
raczejzta zla bardzo

zla

srednia
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Za trzy gtdbwne i zarazem najistotniejsze przyczymgblemow zwizanych z bezrobociem
na terenie gminy mieszkeay uznali: wysokie koszty prowadzenia dziatdltiogospodarczej
(podatki, optaty etc.wysokie koszty zatrudnienia pracownikow oraz niskiglatki paistwa
na wsparcie dla zatrudnienia.

Jakie ;3 wg Paistwa gtéwne przyczyny problemu
bezrobocia na terenie Gminy?
60

50
40 —

53
40
30 4 29
21
20 + 18
10
5
0 T
a b c d e f g
Legenda:
a) zta sytuacja finansowa przegsorstw

b) wysokie koszty zatrudnienia pracownikow

c) wysokie koszty prowadzenia dziatadnbgospodarczej (podatki, optaty etc.)

d) brak wspéipracy ze stbami zatrudnienia (Uedem Pracy, agencjami zatrudnienia,
firmami szkoleniowymi)

e) niskie wydatki pastwa na wsparcie dla zatrudnienia

f) niedostosowanie systemu edukacji do potrzebuymracy

g) inne (jakie?)

W nastpnym pytaniu ankietowani mieli wskazgakie dziatania podejmowane
na poziomie Gminy przyczynityby ¢ido spadku bezrobocia. Mieszky stwierdzili,
ze w celu obrienia poziomu bezrobocia skuteczne okazatybystxe i praktyki, szkolenia
zawodowe dla bezrobotnych oraz okresowe zatrudmidmansowane z budtu pastwa.
Najmniejsz iloscia wskazap w ankietach $ zagadnienia zwrzane z doradztwem
zawodowym i pomagpsychologiczy.

Jakie dziatania podejmowane na poziomie Gminy
najlepiej przyczynityby sie do spadku bezrobocia?
50

41

40— 37

35

30+ 27

20+
14

10+
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Legenda:
a) szkolenie zawodowe dla bezrobotnych

b) okresowe zatrudnienie, finansowane zZeta pastwa

c) stae i praktyki zawodowe

d) doradztwo zawodowe i pomoc psychologiczna

e) szkolenie i doradztwo w zakresie prowadzeniatdirigici gospodarczej

Nastpny etap pyta dotyczy oceny poziomu doksztalcania na terenie ngmi
ktorzy respondenci ocenili w zdecydowanegkgizaci jako sredni bo a 33 osoby, 10 os6b
ocenito jako raczej dobry a 9 jako dobry.

Jak oceniap Paistwo poziom doksztatcania na terenie Gminy?
40

33
304

20

10| 9 10

l |
0 0 . .-;;

3
bardzo dobra raczej dobra $rednia raczej zla zla bardzo zla
dobra

Ponizszy wykres przedstawia propozycje miesmd@v dotycace rodzaju zgf jakich
brakuje w lokalach szkolnych a jakich liczba jemwystarczajca. Najczsciej mieszkacy
wskazywali na zgria z gzykow obcych oraz badanie predyspozycji zawodowych.

Jakiego rodzaju zagé w lokalach szkolnych jest brak
lub ich liczba jest niewystarczaaca?
50

43

40

30

21

20

10+

Legenda:

a) obstuga komputera dla seniora

b) jezyki obce

c) badanie predyspozycji zawodowych

d) zagcia z autoprezentacji i kreowania wkasnego wizemunk

e) sposoby poszukiwania pracy, redagowania cwu fisotywacyjnego

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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Kolejne pytanie przedstawia nagéziej wskazywane przez respondentdéw propozycje
na co samokd lokalny winien potay¢ nacisk w celu rozwzania najwaniejszych
probleméw spotecznych, z ktorymi borykajsic mieszkacy Gminy. W wekszaci
ankietowani wskazygjna potrzeb organizacji bezptatnych doksztabcesob poszukggych
pracy pod ktem dostosowania ich do rynku pracy (kursy, szkalép.), drug propozycy
skierowam dla dzieci i miodzigy jest tworzenie dodatkowychiwietlic wiejskich
i srodowiskowych a take w opinii mieszkacOw poprawa gospodarowanigrodkami
publicznymi.

Na co w Pastwa opinii samorzd lokalny winien polozy¢ nacisk
w celu rozwigzania najwazniejszych probleméw spotecznych,
z ktérymi borykaj a sie mieszkaicy Gminy?

45

Legenda:
a) popraw gospodarowanigrodkami publicznymi

b) zwickszenie pomocy bezp@dniej osobom najuliezym (finansowej i rzeczowe))

c) aktywizacg spoteczp ludzi starszych

d) utworzenie klubu integracji spotecznej — jakeneént eliminowania zjawiska wykluczenia
spotecznego

e) bezptatne doksztatcanie 0s6b poszadygh pracy pod &em

f) wsparcie inicjatyw obywatelskich (fundacji czyowarzyszé prowadacych dziatalnéc
niezarobkow)

g) tworzenigwietlic wiejskich,srodowiskowych dla dzieci i mtodzig

h) dodatkowe rozwgzania wsrodowisku np. pedagog rodzinny, terapeuta itp.

i) powotanie zespotu interdyscyplinarnego dzigdago na rzecz prawidtowego
funkcjonowania rodziny

j) inne (jakie?)

Wyniki procesu uspotecznienia Strategii — Warsz&itategiczne

W ramach procesu uspotecznienia i formutowania lerabw wystpujacych na terenie
gminy Rozdraew, grupa robocza oldi@da nastpujace obszary probleméw:

Zbyt mata liczba os6b posiadef umiegtnosci pozyskiwaniagrodkéw pozabugktowych.
Ograniczony dogp do specjalistow: logopedy, psychologa i lekarzy.

Niskie poczucie bezpiecastwa w centrum gminy.

Duza liczba miodzigy spaywajacej alkohol.

Niewystarczajca ilas¢ swietlic i klubow dla mtodziey.

Brak lideréw spotecznych.

Mata ilos¢ miejsc w przedszkolu.

NookrwhE
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[1l. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA GMINY | SRODOWISKA SPOLECZNEGO
3.1. POLO’ENIE GEOGRAFICZNE | POWIERZCHNIA

Gmina Rozdrzew jest gmig wiejska potozong w dorzeczu Baryczy, wzdtudrogi
krajowej Jarocin — Trzebnica, na potudniu wojew@grt wielkopolskiego. Gmina
od potnocnego — zachodu graniczy z ganikozmin Wielkopolski, od potudnia — z gmin
Krotoszyn, od pétnocnego — wschodu z ggiDobrzyca. Po reformie administracyjnej
z 1999 roku gmina znalaztagsiv powiecie krotoszyskim. W skiad gminy wchodzi 13 wsi
soteckich: Budy, Chwaltki, Bbrowa, Dzielice, Ggbow, Henrykdw, Maciejew, Nowa Wig
Rozdraew, Rozdraewek, Trzemeszno, Wyki, Wolenice oraz miejscésvobedace ich
przysiétkami: Qbowiec, Wygoda.

Rozdraew jest gmia typowo rolnica — 73,11 km, spdréd ogdlnej powierzchni
79,20 knf, stanowa uzytki rolne (ti. 92%). Na terenie gminy przeieda gleby o wysokiej
bonitacji. Dzeki temu dominug uprawy buraka cukrowego.

3.2. PODSTAWOWE DANE STATYSTYCZNE

Wybrane dane statystyczne Gminy Rozdm

Lp. DANE JEDNOSTKA Rok 2013
Powierzchnia ha ogotem 7920
1 |[wtym:
uzytki rolne (92%) ha 7301
pozostate grunty i nieaytki rolne (8%) ha 619
Zamieszkata ludnaé 0s6b ogoten 5 202
w tym:
mezczyzni osoba 2570
2 |kobiety osoba 2632
w wieku przedprodukcyjnym 0S0b ogoten 1179
w wieku produkcyjnym 0s6b ogoten 3289
w wieku poprodukcyjnym 0S0b ogoten 734
Zarejestrowani bezrobotni 0sOb ogobten 154
3 W tym:
Mmezczyzni osoba 47
kobiety osoba 107
Wskazniki modutu gminnego
4 |[ludnas¢ na 1 km?2 osoba 66
kobiety na 100 ryzczyzn osoba 102,4
Oswiata
Dwa przedszkola
5 |Trzy przedszkola przyszkolne
Cztery szkoty podstawowe
Jedno gimnazjum z oddziatem zamiejscowym
Stuzba zdrowia
6 [Jeden éodek zdrowia
Dwie apteki

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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POMOC SPOLECZNA SPRAWNYM | SKUTECZNYM
ELEMENTEM SYSTEMU WSPARCIA SPOLECZNEGO
MIESZKA NCOW GMINY ROZDRA ZEW
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V. CELE GLOWNE STRATEGII ORAZ CELE SZCZGOLOWE | ICH REALIZACJA

Cele strategiczne, cele operacyjne i dzialania Gnmej Strategii Rozwigzywania
Problemow Spotecznych Gminy Rozdraew na lata 2014-2020

CEL STRATEGICZNY |
Ograniczenie zjawiska bezrobocia
CEL OPERACYJNY 1
Aktywizacja 0séb bezrobotnych

Dziatania/Zadania

1. Szkolenia i warsztaty aktywizacyjne dla osob beatoich

2. Opracowanie i realizacja programow aktyweidokalnej

3. Wspotpraca i wspolne dziatania instytucji wspiecgch osoby bezrobotne

4. Inicjowanie dziatd spoétdzielczéci socjalnej, przedsbiorczaci spotecznej poprzez
szkolenia i promogj
Zawieranie i realizacja kontraktow socjalnych
Zatrudnianie przy robotach publicznych, pracachieqamie uytecznych, stzach,
przygotowaniach zawodowych,
7. Aktywizacja osob bezrobotnych w ramach Programuwktacja i Integracja

o o

CEL OPERACYJNY 2
Promocja zatrudnienia

Dziatania/Zadania
1. Doradztwo zawodowe dla ucznidéw szkot gimnazjalnych.
2. Edukacja mtodziey z zakresu przedgsiorczaci

CEL OPERACYJNY 3
Przeciwdziatanie zjawisku dziedziczenia bezrobeci@dzinach olgjtych pomog spoteczn
Dziatania/Zadania

1. Ksztaltowanieswiadomaci dzieci i miodziey o roli edukacji wzyciu miodego

obywatela.
Prowadzenie doradztwa zawodowego dla miogzeagraonej bezrobociem

N

Realizatorzy — Gminny Grodek Pomocy Spotecznej, Powiatowy bkitzPracy,
Urzad Gminy, szkoty, lokalni przedddiorcy, Spoétdzielnie Socjalne

Zrodta finansowania — srodki wtasne grodki zewrtrzne pozyskane przez podmioty
realizupce zadania

Terminy realizacji - 2014 - 2020

vV V VY
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CEL STRATEGICZNY I
Integracja ze spoteczéma srodowisk wykluczonych i zagonych wykluczeniem
spotecznym

CEL OPERACYJNY 1
Wsparcie i aktywizacja 0séb starszych i niepetnasprych
Dziatania/Zadania

N =

©ONO®OAW

Dostpnas¢ ustug opiekaczych dla oséb starszych i niepetnosprawnych
Promowanie 0s6b starszych i niepetnosprawnych jetoowartéciowych cztonkow
spoteczéstwa

Zagospodarowanie czasu wolnego 0so6b starszych

Wsparcie rozwoju wolontariatu na rzecz osob statszyiepetnosprawnych
Prowadzenie inicjatyw integragych osoby starsze i mtodzie

Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych

Likwidacja barier architektonicznych, transportolWwydunkcjonalnych

Likwidacja barier mentalnych

CEL OPERACYJNY 2
Zminimalizowanie zjawisk patologii spotecznych
Dziatania/Zadania

1.

4.

5.

Funkcjonowanie poradnictwa specjalistycznego pskpdicznego, prawnego,
terapeutycznego

2. Promocja modelu zdrowego stytycia
3.

Podwyzszanie swiadomdaci rodzicow i dzieci na temat skutkéw alkoholizmu,
narkomanii i agresji

Podwyszenie swiadomaci dzieci i miodziey w zakresie korzystania
z alternatywnych form gplzania czasu wolnego.

Rozszerzenie oferty zg pozaszkolnych wwietlicach

CEL OPERACYJNY 3
Wsparcie os6b ubogich

Dziatania/Zadania

1.
2.
3.

Swiadczenie pracy socjalnej
Przyznawaniédwiadcze finansowych
Przyznawaniéwiadczeé w naturze i pomocy ustugowej

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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CEL OPERACYJNY 4
Ograniczanie zjawisk uzaieien

Dziatania/Zadania

1.

hwn

Wspieranie organizacji pozadowych dziatajcych na rzecz osob uzateonych i ich
rodzin

Prowadzenie dziataprofilaktycznych i terapeutycznych dla dzieci rdstych

Rozw0j wsparcia specjalistycznego

Dziatania skierowane do podmiotow pragyjch w obszarze pomocy i integracji
spotecznej podwiszapce wiedz z zakresu profilaktyki uzataien.

Przeprowadzanie kontroli w punktach sprzsdalkoholu

Realizatorzy — Gminny Grodek Pomocy Spotecznej, PCPRrodowiskowy Dom
Samopomocy, Dom Pomocy Spotecznej, WTZ, sotectwagdJGminy, organizacje
pozaradowe Koto Emerytdw i Rencistéw, zaktad opieki zdoimej. Poradnia
Psychologiczno Pedagogiczna, Sanepid,sckiy, Komenda Powiatowa Policji,
Gminna Komisja Rozvwizywania Problemoéw Alkoholowych, szkoty

Zrodta finansowania — srodki wtasne grodki zewrtrzne pozyskane przez podmioty
realizupce zadania

Terminy realizacji - 2014 - 2020

CEL STRATEGICZNY 1l

Wzmocnienie systemu dziadgego na rzecz prawidtowego funkcjonowania rodzin
CEL OPERACYJNY 1

Usprawnienie systemu zapobiegania kryzysom w raglznwspierania rodzin

Dziatania/Zadania

ouhkwnE

Realizacja programu przeciwdziatania przemocy wirtd
Funkcjonowanie zespotu interdyscyplinarnego

Wsparcie ofiar przemocy w rodzinie

Poradnictwo specjalistyczne dgste dla rodzin

Zorganizowanie wsparcia w formie asystenta rodkibyrodziny wspierajcej
Promowanie rodziny wielodzietnej poprzez Kdbuzej Rodziny

CEL OPERACYJNY 2
Edukacja wszystkich cztonkéw rodziny

Dziatania/Zadania

PR

Edukacja rodzicow i dzieci w zakresie przeciwdzigaagresiji

Edukacja rodzicéw i dzieci w zakresie uzalien

Upowszechnianie dobrych wzorcéw rodziny

Informowanie mieszkacdw o maliwosciach walki z problemami i patologiami
w rodzinach

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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» Realizatorzy — Gminny Qrodek Pomocy Spotecznej, Wz Gminy, organizacje
pozaradowe, zaktad opieki zdrowotnej. Poradnia Psychelomgp Pedagogiczna,
Kosciol, Komenda Powiatowa Policji, Gminna Komisja Regzywania Problemow
Alkoholowych, szkoty

> Zrédia finansowania — srodki wiasne srodki zewrtrzne pozyskane przez podmioty
realizupce zadania

» Terminy realizacji - 2014 - 2020

CEL STRATEGICZNY IV

Usprawnienie systemu pomocy spotecznej

CEL OPERACYJNY 1

Usystematyzowanie wspotpracy instytucji dzigégich na rzecz aktywnej integracji i pomocy
spotecznej

Dziatania/Zadania

1. Usprawnienie przeptywu informacji pogadizy instytucjami.
2. Spotkania pracownikow dziatgjych w obszarze pomocy integracji
spotecznej.
CEL OPERACYJNY 2
Edukacjasrodowisk zaangaowanych w pomoc i integracspoteczn

Dziatania/Zadania
1. Podnoszenie kwalifikacji 0s6b zajmajych s¢ pomog i integracy spoteczg
2. Popularyzowanie wiedzy o integracji i pomocy spoies}

» Realizatorzy — Gminny Grodek Pomocy Spotecznej, Wdz Gminy, PCPR, zakiad
opieki zdrowotnej, Poradnia Psychologiczno Pedagogi, Komenda Powiatowa
Policji, Gminna Komisja Rozwzywania Probleméw Alkoholowych, szkoty

> Zrbdia finansowania — srodki wiasne srodki zewrtrzne pozyskane przez podmioty
realizupce zadania

» Terminy realizacji - 2014 - 2020

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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VI. FINANSOWANIE DZIALA N

Zawarte w Strategii cele i dziatania w zakresiewigzywania probleméw spotecznych
w gminie Rozdraew wymagaj odpowiedniego finansowaniaZrodta, dzéki ktorym
zaplanowane dziatania ove 3 do realizacji ména podziek na nasfpujace grupy:

1. Srodki finansowe pochodze z budetu gminy w zakresie finansowania zagaasnych
gminy w zakresie pomocy spotecznej oraz w innycszabach ujtych w strategii.

2. Srodki pochodzce z budetu pastwa na zadania zlecone gminie przez administracj
rzadows.

3. Srodki finansowe przeznaczone dla organizacji pegirwych. Pozyskiwaniem tych
srodkéw powinny s§ zagé organizacje funkcjongge na terenie gminy.

4. Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) poprzez alziatzapisane w Programie
Operacyjnym Kapitat Ludzki.

5. Srodki pochodzce ze Starostwa Powiatowego.

6. Innesrodki zewretrzne dosfpne w drodze konkursu ofert dla instytucji dzia¢gch

w sferze pomocy i integracji spotecznej, m.ifrodki Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej.

Przewodniczcy Rady Gminy
Artur dddek

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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VIl. ZAL ACZNIK
Ankieta mieszkacow

Gmina Rozdrazew ankieta anonimowa

Szanowni Pa nstwo!
Celem badania jest poznanie problemow spotecz_nych mieszka ncow Gminy Rozdra Zzew
w celu zaktualizowania GMINNEJ STRATEGII ROZWI AZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Zwracamy sie do Panstwa z uprzejma prosba o udzielenie szczerych i wyczerpujacych
odpowiedzi na pytania zawarte w niniejszej ankiecie. Ankieta jest anonimowa. Wszystkie
informacje b eda analizowane wyt gcznie statystycznie.

Liczymy na Panstwa pomoc, bo na kazdej odpowiedzi ogromnie nam zalezy.

Dziekujemy za wypetnienie kwestionariusza ankiety.

Prosimy zaznaczy¢ prawidiowa odpowiedz.

Pytanie ogéine:

Najwiekszy wptyw na standard zycia ma Panstwa zadaniem (prosze zaznaczy¢ maksymalnie 3
najistotniejsze):

» wyksztalcenie i kwalifikacje O
» dziatalnos¢ wiadz centralnych (rzadowych) [
* dziatalno$¢ wiadz samorzgdowych [
* sytuacja spoteczno-ekonomiczna w kraju [
e inicjatywa i zaradno$¢ mieszkancéw O
e zZnajomosci O
* przypadek [
» fatwy dostep do sektora ustug N
» dostep do srodkéw komunikacji (np. Internet, dobr kultury) O
o inne (JaKi€?) ..o

|. Sytuacja spoteczna

1. Jak oceniajg Panstwo aktualne warunki zycia mieszkancow (osoéb i rodzin)?

o bardzo dobre o dobre woraczejdobre o $rednie oraczejzte ozie obardzo zie

2. Jakie sg wg Panstwa gtéwne przyczyny probleméw spotecznych mieszkancow powodujace trudne
warunki zycia? (prosze zaznaczy¢ maksymalnie 3 najistotniejsze)

Problem spoteczny — zjawisko niekorzystne dla spotecznosci, w ktdrej wystepuje, oceniane przez te
zbiorowos¢ jako niebezpieczne, konieczne do wyeliminowania.

Ubostwo

Bezrobocie

Niepetnosprawnos¢

Dlugotrwata lub ciezka choroba

Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych

Wielodzietnos¢

Samotne wychowywanie dzieci

Alkoholizm

Narkomania

Bezdomnos$é

0|0 |0 |o|o|o|o|o|oo|o

Przemoc w rodzinie

Inne (jakie?) — prosze wpisac ponizej

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH



3. Jezeli zdaniem Panstwa na terenie Gminy wystepujg obszary wykluczenia spotecznego, to jakich grup

dotycza? (prosze zaznaczy¢ maksymalnie 3 najistotniejsze)

Bezrobotnych

26

Bezdomnych

Osbéb niepetnosprawnych/starszych

Osbb opuszczajgcych zaklady karne

Bezradnych w sprawach opiekunczo-wychowawczych zwlaszcza w rodzinach wielodzietnych,
samotnie wychowujgcych dzieci

O|0|0o|o |0

Alkoholikéw /Narkomanéw

O

Inne (jakie?) — prosze wpisac ponizej

4. Czy na terenie gminy zauwazajg Panstwo, problemy zwigzane z alkoholizmem ws$réd mieszkancow?

Dotyczy duzej grupy oséb
Dotyczy niewielkiej grupy oséb
Nie wystepuje

Nie mam zdania

Og0OQg

5. Jakie negatywne zjawiska odnoszace sie do dzieci i mtodziezy dostrzegacie Panstwo najczesciej? (prosze

zaznaczy¢ maksymalnie 3 najistotniejsze)

zaniedbania wychowawcze

zaniedbanie socjalne (niedozywienie, higiena itp.)

euro sieroctwo

demoralizacja

spozywanie alkoholu

narkomania

przestepczosc

OO |o|0|(o|o|d

Inne (jakie?) — prosze wpisac ponizej

6. Jakie dziatania powinny podjaé¢ jednostki Gminy w obszarze pomocy spotecznej w celu ograniczenia
problemdw spotecznych rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej (prosze zaznaczy¢ maksymalnie 3

najistotniejsze):

ograniczyé wysokos¢ przyznawanych swiadczeh pienieznych z pomocy spotecznej o
zwiekszy¢ dziatania polegajgce na swiadczeniu pracy socjalnej o
stworzy¢ dodatkowe osrodki zajmujgce sie pomocg spoteczng np. kluby, stowarzyszenia itp. o
zorganizowaé specjalistyczne formy pomocy np. poradnictwo rodzinne, interwencja

kryzysowa itp. -
wesprze¢ organizacje pozarzadowe w organizowaniu roznych przedsiewzie¢ adresowanych 5

do spotecznosci lokalnej

Inne (jakie?) — prosze wpisac ponizej

Il. Sytuacja na rynku pracy

1. Jak oceniajg Panstwo aktualng sytuacje na rynku pracy?

o bardzo dobra o dobra oraczejdobra o©érednia oraczejzta ozla obardzo zia
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2. Jakie sg wg Panstwa gtéwne przyczyny problemu bezrobocia na terenie Gminy? (prosze zaznaczy¢

maksymalnie 3 najistotniejsze)

Zta sytuacja finansowa przedsiebiorstw

Wysokie koszty zatrudnienia pracownikéw

Wysokie koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (podatki, optaty etc.)

Brak wspétpracy ze stuzbami zatrudnienia (Urzedem Pracy, agencjami zatrudnienia, firmami
szkoleniowymi)

O (o |o|o

Niskie wydatki panstwa na wsparcie dla zatrudnienia

[m}

Niedostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy

Inne (jakie?) — prosze wpisac ponizej

3. Jakie dziatania podejmowane na poziomie Gminy najlepiej przyczynityby sie do spadku bezrobocia?

(prosze zaznaczy¢ maksymalnie 3 najistotniejsze)

Szkolenia zawodowe dla bezrobotnych o
Okresowe zatrudnienie, finansowane z budzetu panstwa o
Staze i praktyki zawodowe o
Doradztwo zawodowe i pomoc psychologiczna o
Szkolenie i doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej o
lll. Edukacja

1. Jak oceniajg Panstwo poziom doksztalcania na terenie Gminy?

o bardzo dobra odobra oraczejdobra osrednia oraczejzta ozla obardzo zla

2. Jakiego rodzaju zaje¢ w lokalach szkolnych jest brak lub ich liczba jest niewystarczajgca? (prosze
zaznaczy¢ maksymalnie 2 najistotniejsze)

obstuga komputera dla seniora o
jezyki obce o
badanie predyspozycji zawodowych o
zajecia z autoprezentacji i kreowania wlkasnego wizerunku o
sposoby poszukiwania pracy, redagowania CV i listu motywacyjnego o
Na co w Panstwa opinii samorz ad lokalny winien poto zyé najwi ekszy nacisk w celu rozwi agzania
najwa zniejszych probleméw spotecznych, z ktérymi borykaj g sie mieszka ncy Gminy:

poprawe gospodarowania srodkami publicznymi o
zwiekszenie pomocy bezposredniej osobom najubozszym (finansowej lub rzeczowej) o
aktywizacje spoteczng ludzi starszych o
utworzenie klubu integracji spotecznej — jako element eliminowania zjawiska wykluczenia .
spolecznego

bezptatne doksztatcanie osdb poszukujgcych pracy pod kgtem dostosowania ich do potrzeb .
rynku pracy (kursy, szkolenia itp.)

wsparcie inicjatyw obywatelskich (fundacji czy stowarzyszen prowadzgcych dziatalnos¢ .
niezarobkowg)

tworzenie $wietlic wiejskich, srodowiskowych dla dzieci i mtodziezy o
dodatkowe rozwigzania w srodowisku np. pedagog rodzinny, terapeuta itp. o
powotanie zespotu interdyscyplinarnego dziatajgcego na rzecz prawidtowego funkcjonowania .

rodziny

inne (nalezy wpisac)
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Metryczka
Wiek: 016 -22 lat Pte¢: o mezczyzna Wyksztafcenie: o wyzsze
o 23- 32 lat o kobieta o $rednie
o 33-45 lat o zawodowe
o 46-60 lat o gimnazjalne
O powyzej 61 lat o podstawowe
Czy dziata Pan/Pani: o w stowarzyszeniu o fundacji o w kole (np. KGW)

o organizacji koscielnej

Zatrudnienie: O pracujgcy O nie pracujgcy

Bardzo dzi ekujemy za wypetnienie ankiety
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