UCHWALA Nr 1X/50/2011
RADY GMINY ROZDRA ZEW
z dnia 29 czerwca 2011 r.

w sprawie: nadania Statutu Gminnego Zespotu SzkotRrzedszkoli w Rozdraewie

Na podstawie art. 18 ust. 1 i ust. 2 pkt 9 lit.anti 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. 0 samorzdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 159p@&n. zm.) oraz art. 11
ust.2, art. 12 ust. 1 pkt.2 ustawy z dnia 27 si@r@009r. o finansach publicznych (Dz. U.

nr 157, poz. 1240 ze zm.) oraz art. 5 ust.9 ustadyia 7 wrzénia 1991r. o systemigswiaty

(t.j. Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.) Rédhainy Rozdraew uchwala, co nagtuje:

8 1. Uchwala st Statut Gminnego Zespotu Szkét i Przedszkoli w Razvie w brzmieniu
stanowicym zahcznik do uchwaty.

§ 2. Z dniem wejcia w zycie niniejszej uchwalty traci moc Uchwata Nr X1/2607 Rady
Gminy Rozdraew z dnia 8 listopada 2007r. w sprawie uchwaleteéduBi Gminnego Zespotu
Szkot i Przedszkoli w Rozdrawie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierzagsWoéjtowi Gminy Rozdraew i Kierownikowi
Gminnego Zespotu Szkét i Przedszkoli w Rozewaie.

8 4. Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodniczacy Rady Gminy
rtédr Jakubek



Uzasadnienie

Gminny Zesp6t Szkot i Przedszkoli w Rozelesvie zostat powotany uchwaRady Gminy
Rozdraew Nr X1/61/95, z dnia 27 grudnia 1995r. i stangmwiinm jednostk budzetows.

Zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sier@0i@9 roku o finansach publicznych

(Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240) jednostki betdwe dziataj w oparciu o nadany im
statut. Organem uprawnionym do uchwalania statotunigej jednostce bugtowe] jest Rada
Gminy (art.12 ust.2 ustawy o finansach publiczny@miana statutu odbywagsiv tym
samym trybie, co jego uchwalenie.

W zwiazku ze zmianami ustawodawstwa oraz zmianami orgagjaymi dotyczacymi
obstugi finansowej placowelswiatowych dziatajcych na terenie Gminy Rozdew
wskazane jest nowe oktenie struktury organizacyjnej oraz zadakie maj wykonywa
pracownicy tej jednostki organizacyjnej.

W zwiazku z powyszym uchwalenie statutu jest uzasadnione i celowe.

Wéjt Gminy
Mariusz Dymarski



Zatacznik do uchwaty Nr 1X/50/2011
Rady Gminy Rozdreew
z dnia 29czerwca 2011

STATUT
Gminnego Zespotu Szkét i Przedszkoli
w Rozdrazewie

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

8 1.1. Jednostka organizacyjna gminy zwana dalej ,Zespbnosi nazw Gminny
Zespot Szkot i Przedszkoli w Rozdeavie.

2. Gminny Zespo6t Szkot i Przedszkoli w Rozdraie posiada skrocamazwe
GZSz i P w Rozdraewie.
§ 2.Gminny Zespot Szkot i Przedszkoli dziata w szczagéti w oparciu o:
1. ustaw z dnia 8 marca 1990r. o samazie gminnym (Dz U. Z 2001 r. Nr 142 poz.
1591, ze zm.),
2. ustawg z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznj@h U. Nr 157, poz.1240,
ze zm.),
3. ustawg z dnia 7 wrzénia 1991r. o systemigswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.
2572, ze zm.),
4. inne obowizujace przepisy,
5. uchwat Nr X1/61/95 Rady Gminy w Rozdzawie z dnia 27 grudnia 1995r.
w sprawie utworzenia Gminnego Zespotu Szkot i Pszkdli w Rozdraewie,
6. niniejszy Statut.
§ 3.1. Zespot dziata na terenie Gminy Rozena.

2. Zespo6t ma siedzjlw Rozdraewie ul. Rynek 1.

3. Zespot mywa pieczci podiuznej o nas{pujacej tresci:

Gminny Zespot
Szkot i Przedszkoli

63-708 Rozdrzew, Rynek 1

Tel. 062 722 13 39
NIP 621-13-74-373, Regon 250620230

8§ 4.1. Gminny Zespot Szkét i Przedszkoli w Rozaraie Kieruje si zasadami
prawidtowej gospodarki oraz dziata zgodnie z aktigabbowazujacymi w tym
zakresie przepisami prawa.

2. Zespot jest samodzielnwydzielory jednostlg organizacyjs, finansowan
z budzetu Gminy Rozdrzew, podlegajca Woéjtowi Gminy Rozdraew.

Rozdziat Il
Przedmiot dziatalnosci

8 5. Przedmiotem dziataldoi Zespotu jest obstuga finansowo —gggwa
i administracyjno — organizacyjna szkét i przedszgrowadzonych przez Gmgn
Rozdraew.



Rozdziat Il
Organizacja i zarzadzanie

8§ 6.1. Zespotem kieruje Kierownik zatrudniany i zwalny przez Wojta Gminy

2. Zwierzchnikiem stbowym Kierownika jest Wojt Gminy.
§ 7.1. W skiad struktury organizacyjnej Zespotu wchpdz

- Gléwny Ksggowy

- samodzielne stanowiska pracy.

2. Szczegotow struktue organizacyja ustala Kierownik Zespotu w regulaminie
organizacyjnym
8 8.1. Kierownik dziata jednoosobowo na podstawie petnomiwa udzielonego
przez Wojta Gminy.

2. Do zadaKierownika naley w szczegolngi:
1) jako Kierownika gminnej jednostki organizacyjnej
a) reprezentowanie Zespotu na zetnn
b) racjonalne gospodarowanie funduszami i sktamikmajitku pozostajcymi
w dyspozycji Zespotu
c) opracowywanie planow dziatania Zespotu i przadihie sprawozdez ich
wykonania
d) sktadanie informacji Wojtowi Gminy na temat sttji finansowej i bieacej
dziatalngci Zespotu
e) prowadzenie akt osobowych pracownikow Zespatyjatkiem Kierownika
Zespotu.

2) w zakresie spraw wynikggych z zada organu prowadgego, powierzonych
przez Wojta Gminy:
a) wspotuczestnictwo w sprawozdawsziqplacowek a take sporadzanie informaciji
zbiorczych,
b) przygotowywanie pogbowai egzaminacyjnych na stopi@auczyciela
mianowanego oraz przygotowywanie w tym zakrdsicumentéw o charakterze
egzaminacyjnym,
c) organizacja dowinia uczniéw do szkot,
d) przygotowywanie projektow regulaminéw dotycych wynagradzania nauczycieli,
oraz projektow uchwat Rady Gminy, dotycych spraw zwizanych z éwiata a take
projektéw innych dokumentow o charakterze orgaryigaen,
e) wspotdziatanie z wkaiwymi komisjami Rady Gminy,
f) kontrolowanie obowazku szkolnego i obowzku nauki,
g) przygotowywanie projektéw uchwat dotycych organizacji placéwek
oswiatowych, ustalania sieci szkot i przedszkolktadania, likwidacji szkot
I przedszkoli oraz tworzenia nowych form wychowapiaedszkolnego
h) wykonywanie innych zadazleconych przez Wojta Gminy, w tym nadzoér nad
organizacj szkot i przestrzeganie przepiséw prawa pracy.
3. Wojt Gminy ustala zakres czyriop Kierownika Zespotu.
8 91. W razie nieobecnii Kierownika Zespotu zagpuje go Gtéwny Ksigowy lub
wskazany przez Kierownika pracownik

2. Nadzér nad Zespotem sprawuje Wojt Gminy Razv

3. Zasady funkcjonowania Zespotu gkaxdRegulamin organizacyjny.
8 101. Kierownik Zespotu jest kierownikiem zaktadu pyae rozumieniu kodeksu
pracy w stosunku do pracownikéw Zespotu



2. Kierownik zatrudnia, awansuje i zwalnia podlethynu pracownikéw okiéta ich
szczegoOtowy zakres oboazkow, jest ich zwierzchnikiem stbowym i wykonuje
pozostate czynrigi ze stosunku pracy pracownikow Zespotu.

3. Status prawny pracownikéw Zespotu ckag przepisy odgbne odnosgze st do
niepedagogicznych pracownikéwvaaty w szczegolni przepisy o pracownikach
samoradowych.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa

8 11.1. Zespodt jest jednosikbudzetowa samodzielnie bilansaga.

2. Budret Zespotu jest @Zcia budzetu Gminy.

3. Srodki z budetu gminy § przekazywane na rachunek Zespotu w misiych ratach -
w wysokaci wnioskowanej przez Zespot.

4. Planowanie i dystrybucfaodkow finansowych odbywajsic zgodnie z obowizujaca
klasyfikacp budzetowa.

5. Podstaw gospodarki finansowej Zespota czne plany finansowe zatwierdzone przez
Kierownika.

6. Zespot prowadzi gospodarfinansow, na zasadach okilenych w ustawie o finansach
publicznych.

7. Odpowiedzialn& za gospodarkfinansows Zespotu ponosgKierownik Zespotu oraz
Gtowny Ksigowy.

Rozdziat V
Zasady dziatalngci Zespotu

§ 12.Zespdt prowadzi dziataldé na podstawie rocznych planéw rzeczowo — finansbwy
sporadzonych dla poszczegdlnych jednostéwiatowych.

Rozdziat VI
Zadania

§ 13.1. Zespot zapewnia obskgzkotom i przedszkolom dziakaym na

terenie Gminy Rozdéaw w zakresie:

1) obstugi finansowo-kggowej,

2) organizowania wyptat wynagrodzeraz ewidencjonowania danych o zatrudnieniu

i wynagrodzeniach,

3) dokonywania naliczenia, pobrania i wyptacani&czak na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych i dokonywania rozliaze urzdem skarbowym,

4) dokonywania naliczenia, pobrania i wyptaceniad&k na ubezpieczenie spoteczne

i zdrowotne i dokonuje rozlichez ZUS-em,

5) opracowywanie wspolnie z dyrektorami szkét plardbchodow i wydatkéw bugtowych
oraz planow gospodarki pozalnetowej,

6) pomocy placéwkomdwiatowym przy udzielaniu zamowieublicznych,

7) prowadzenia obstugi funduszéw socjalnych wsaghthlacowek éwiatowych,

8) przestrzegania dyscypliny finansowej i tworzemaunkdéw do przestrzegania dyscypliny
finansowej i budetowej w obstugiwanych jednostkach,

9) dokonywania rozliczeinwentaryzacji w ustalonych okresach czasu,

10) sporadzania wymaganych sprawozga



11) prowadzenia obstugi administracyjnej inwestycimontow,
12) wspotdziatanie z Dyrektorami obstugiwanych jestiek w celu zapewnienia wtawych
warunkéw ich funkcjonowania,
13) realizacja zadez zakresu pomocy zdrowotnej dla nauczycieli,
14) wykonywania innych zadaleconych przez Waéjta Gminy.
§ 141. W ramach nadzoru Kierownik Zespotu i upawiani przez niego pracownicy Zespotu
maja prawo wsgpu do obstugiwanych jednostek i prawo yeyl do dokumentacji dotygzej
ich funkcjonowania.

2. Kierownik Zespotu me wyda Dyrektorom nadzorowanych jednostek dor
zalecenia oraz zgtaszawagi i wnioski wynikajce z przeprowadzonych czyrico
nadzorczych.

Rozdziat VII
Postanowienia kaicowe

§ 15.1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statuasa@sowanie maj
odpowiednie przepisy prawa.

2. Zmiany statutu wymagajchwaty Rady Gminy w Rozdrawie.

3. Z dniem wégia w Zycie niniejszego statutu traci moc obggmijacy dotychczasowy
~Statut Gminnego Zespotu Szkét i Przedszkoli w Razewie”.

Przewodnicacy Rady Gminy
tér Jakubek



