Zalacznik

do uchwaty Nr VIII/39/2011
Rady Gminy Rozdrgew

z dnia 11 maja 2011 r.

Tryb i sposéb powotywania i odwotywania cztonkéw Zgpotu Interdyscyplinarnego
w Rozdrazewie oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania

Rozdziat |

Postanowienia ogollne

§1

1. Podstaw prawra funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego w Razewie,
zwanego w dalszej e&ci ,Zespotem” jest:

1) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataggtzemocy w rodzinie
(Dz. U. Nr 180, poz. 1493 ze zm.).

2) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecddej U. z 2009 r. Nr 175,
poz. 1362 ze zm.)

3) ustawa z dnia 26 pdziernika 1982 r. o wychowaniu w tzagosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473zm.)

2. Celem funkcjonowania Zespotu jest zkszenie skuteczioi przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, ochrony ofiar przemocy w rodzinie onaicjowanie i wspieranie dziata
profilaktyczno-edukacyjnych.

3. Zespodt realizuje zadania oktene w ustawach, o ktéorych mowa w ust. 1, w zakresi
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrofigroprzemocy w rodzinie, a ta&
w programach celowych pomocy spotecznej i innydmadonych na poziomie lokalnym
oraz radowym.

Rozdziat Il

Tryb i sposdb powotywania i odwotywania czionkow Zspotu Interdyscyplinarnego
w Rozdrazewie

§2

1. Czlonkow Zespotu powotuje i odwotuje Wojt Gminy Rivazzew na wniosek
Kierownika Gminnego €odka Pomocy Spotecznej w Rozzewie, w formie
zaradzenia.

2. W skitad Zespotu Interdyscyplinarnego wchagzzedstawiciele:

a) Osrodka Pomocy Spotecznej w Rozekewvie,

b) Gminnej Komisji Rozwazywania Probleméw Alkoholowych w Rozdeawie,
c) policji,

d) placowek éwiatowych,



e) placéwek ochrony zdrowia,
f) Osrodka Interwencji Kryzysowej w Krotoszynie.
3. W skitad Zespotu Interdyscyplinarnego mogchodzé prokuratorzy oraz przedstawiciele
podmiotéw innych ri w/w dziatajcych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

4. Zespot dziata na podstawie porozumawartych pomdzy Wojtem Gminy Rozdigw, a
podmiotami, ktérych przedstawiciele powotani zogtda Zespotu.

5. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Wojt Gminyd®Razw w terminie 30 dni od daty
zawarcia porozumiez podmiotami, o ktérych mowa w pkt. 2.

6. Przed powotaniem, cztonek Zespotu sktada dmj@ Woéjtowi Gminy Rozdraew
oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 9 ¢ ust. 3 ustavpyzeciwdziataniu przemocy w
rodzinie.

7. WOojt Gminy Rozdraew odwotuje cztonka Zespotu:

1) na jego wniosek,

2) w przypadku zaké@czenia petnienia funkcji w instytucji, z ktorej zak
delegowany,

3) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za pgpssivo umylne lub
umysine przestpstwo skarbowe.

Rozdziat Ili

Szczegobtowe warunki funkcjonowania Zespotu Interdysyplinarnego w Rozdrazewie

§3

1. Czlonkowie Zespotu wybieraj Przewodniczcego zwykh wiekszacia glosow
w gltosowaniu jawnym.

2. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodaayzco najmniej raz na kwartat.

3. Zawiadomienia o terminie, miejscu i padku obrad Zespotu przekazywargecztonkom
i innym osobom zaproszonym w formie obiegowe.

4. Cztonkowie § zobowgzani osohicie lub telefonicznie potwierdziPrzewodniczcemu
swoj udziat w posiedzeniu Zespotu.

5. Czlonkowie Zespotu korzystaj ze zwolni@ w pracy w celu uczestniczenia
w posiedzeniach Zespotu. Cztonkom Zespotu nie pugyge zwrot kosztéw podedy oraz
kosztéw uczestnictwa w posiedzeniach.

6. Z posiedzé Zespotu sporglza s¢ protokot oraz list obecnéci. Odpis protokotu
dostarczany jest cztonkom w terminie 14 dni od datiyarczenia posiedzenia.

7. Protokot podpisuje Przewodnigzy Zespotu oraz Protokolant.

8. Do protokotu zajcza s¢ w szczegolngci projekty programoéw, projekty socjalne oraz
inne dokumenty, mage wpltyw na polityk prowada przez Gmig Rozdraew
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie zorachrony ofiar przemocy
w rodzinie.

9. Zespdt mae wnioskowa do Wojta Gminy Rozdeaew o zlecenie przeprowadzenia ustug,
bada, opracowywania ekspertyz, itp. w zakresie przegialdnia przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

10.Ustalenia wynikoéw prac Zespotu zapadajwykla wigkszacia glosow w gtosowaniu
jawnym.



§4

1. W przypadku tworzenia grup roboczych przez Zespidtskiad osobowy okékany jest
przez Przewodniezego na podstawie zebranych w sprawie dowodoéw.

2. Regulamin funkcjonowania grup roboczych, wzory dokatow, ktorymi kda sie
postugiw& w swojej pracy okrda Przewodniczcy na posiedzeniu Zespotu, po
konsultacji z jego cztonkami

§5

Przewodniczcy Zespotu do 31 marca ¥@ego roku skiada Radzie Gminy Rozdra
sprawozdanie z dzialalsa Zespolu ze szczegdélnym uwzdhieniem skuteczrioi
i efektywndaci pracy.

§6

1. Obstug: organizacyjno-technican Zespotu zapewnia Gminny $@dek Pomocy
Spotecznej w Rozdrawie, ul. Rynek 1, 63-708 Rozdew, zwany dalej ,&rodkiem”

2. Osrodek opracuje wzory dokumentéw, ktérymi postugivadzie s¢ w swoje pracy
Zespot.

3. Wydatki powstate w zwizku z pracami Zespotu pokrywane 2 budetu Gminy
Rozdraew, w czsci bedacej w dyspozycji Kierownika €odka.

4. Zespot wywa pieczci nagtdbwkowej o nagpujacej treci: ,Zespot Interdyscyplinarny
w Rozdraewie ul. Rynek 1 63-708 Rozdiaw, Tel/ Fax 62 7221324”

Rozdziat IV

Postanowienia kaicowe

§7

1. Z niniejszym Regulaminem zosiaj zapoznani wszyscy czionkowie Zespotu,
co potwierdzaj wkasnoecznym podpisem.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie gregstosowanie przepisy, o ktérych
mowa w § 1 ust. 1 niniejszego Regulaminu.

Przewodnigzy Rady Gminy
Artur Jakubek



