ZARZ ADZENIE NR 29/2017
WOJTA GMINY ROZDRA ZEW
z dnia 16 maja 2017 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stamosko dyrektora Publicznego
Przedszkola w Rozdraewie, dla ktérego organem prowadgcym jest Gmina Rozdrazew.

Na podstawie art. 30 ust. 11 2 pkt 5 ustawy z @maarca 1990 roku o samadzie
gminnym (Dz.U. z 2016 r. poz. 446 zzmiejszymi zmianami), art. 36a ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 7 wrzénia 1991 r. o systemigwiaty Dz.U. z 2016 r., poz. 1943 zf0ejszymi
zmianami) oraz 8 1 rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwiet@010 r.,
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dymakpublicznej szkoty lub publicznej
placowki oraz tybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 r. 80, poz. 373

z p&niejszymi zmianami) zagrlza s¢, co nasipuije:

8 1.1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowiskekthyna Publicznego Przedszkola
w Rozdraewie.
2. Ogtoszenie o konkursie stanowgeahik do niniejszego zagdzenia.

§ 2 Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotadagbnym zaradzeniem Wojta Gminy
Rozdraew.

§ 3.0gtoszenie o konkursie zamieszczarsa stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy
Rozdraew, na tablicy ogtoszeUrzedu Gminy w przedszkolach, szkotach, dla ktérychaoem
prowadzacym jest gmina Rozd#aw oraz na stronie Biuletynu Informacji PubliczKejratorium
Oswiaty w Poznaniu.

8 4.Wykonanie Zarzdzenia powierzam Kierownikowi Gminnego Zespotu 3zko
i Przedszkoli w Rozdiawie.

§ 5 Zarzdzenie wchodzi wzycie z dniem podgia.

Wéjt Gminy
/-1 Mariusz Dymarski



Zafcznik

do Zaradzenia Nr 29/2017
Wojta Gminy Rozdew
z dnia 16 maja 2017 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Rozdrazew ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora

Publicznego Przedszkola w Rozdrgewie ul. Krotoszynska 9a, 63-708 Rozdrzew

1. Do konkursu mze przysapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania dkoee w rozporzdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu dnia 27 zoziernika 2009r. w sprawie wymagajakim powinna odpowiada
osoba zajmujca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kieiore w poszczegdlnych typach publicznych
szkot i rodzajach publicznych placowek (Dz. U. 184 poz. 1436 ze zm.) tzn.:

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym ktéry

a)

b)

c)
d)

f)

9)

h)
)

ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowaniedagegiczne oraz kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej sdkbl@lacowce;

ukonczyt studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu gdzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zapdzania 6éwiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie plasdwe
doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej giioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczycielgigdioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akézeego;

uzyskat: co najmniej dobrocere pracy w okresie ostatnichegiu lat pracy lub pozytywnocers
dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albprzypadku nauczyciela akademickiego —
pozytywry ocerg pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy wolkzkwyzszej — przed
przystpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym

nie byt karany kar dyscyplinara, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia36znia 1982 r.

- Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 137 zm.), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - kardyscyplinarg, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnidi@@a 2005 r.

- Prawo o szkolnictwie wszym (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1842, ze zm.), orég toczy S}
przeciwko niemu pogpowanie dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za dmg przestpstwo lub umyine przestpstwo
skarbowe;

nie toczy s¢ przeciwko niemu pogpowanie o przegpstwoscigane z oskaenia publicznego;

nie byt karany zakazem petnienia funkcji gzeanych z dysponowaniettodkami publicznymi,

o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dhfagrudnia 2004r. o odpowiedziakwd za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dzz 2013 r. poz. 168 ze zm.)

2) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, uthtionym na stanowisku wymageym
kwalifikacji pedagogicznych w ueglzie organu administracji gdowej, kuratorium éwiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzamigpaej i okregowych komisjach egzaminacyjnych
oraz nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym wlegnym lub zwolnionym z obowzku
swiadczenia pracy na podstawie przepisOw ustawyia @8 maja 1991r. o zaizkach zawodowych
(tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 1881), spelaigym wymagania oké&one w rozporgdzeniu, z wyjtkiem
wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny prabg albzytywnej oceny dorobku zawodowego;

3) jest osoh niekedaca nauczycielem, ktora spetnigcknie nasipujgce wymagania:

C)
b
0

J
9

posiada obywatelstwo polskie, z tyi® wymaog ten nie dotyczy obywatelifmw cztonkowskich
Unii Europejskiej, pastw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o WiliHandlu (EFTA) -
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospogarnazraz Konfederacji Szwajcarskiej;

ukonczyta studia magisterskie;

posiada co najmniej ggioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni gtgracy na stanowisku
kierowniczym;

ma peha zdolnag¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych;

nie toczy s przeciwko niej pogpowanie o przegpstwoscigane z oskaenia publicznego lub
postpowanie dyscyplinarne;

f) spetnia wymagania okilene w 8 1 pkt. 2, 5, 7 i 9 rozpadzenia, o ktorym mowa w pkt. 1.



2. Oferty os6b przyspujacych do konkursu powinny zawig€ragodnie z rozpogdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010r. w sprawie reitau konkursu na stanowisko dyrektora publiczn&psz
lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisjirkarsowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373 ze zm.):

1) uzasadnienie przygiienia do konkursu oraz koncepcjunkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej plakd

2) poswiadczon przez kandydata za zgodidoz oryginatem kogi dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzagego tasama@¢ oraz pdwiadczajcego obywatelstwo kandydata,;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zaydeyaw szczegolnei informacg o :

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela lub

- staeu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela ekadkiego albo

- stazu pracy, w tym stau pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadkobysnielzdacej
nauczycielem

4) oryginaly lub pdwiadczone przez kandydata za zgo@dna oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzagcych posiadanie wymaganegozstgracy, o ktorym mowa w ppkt 3,

5) oryginaly lub pdéwiadczone przez kandydata za zgddna oryginalem kopie dokumentow
potwierdzagcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tymlaigp ukaiczenia studiéw
wyzszych lubswiadectwa ukaczenia studiéw podyplomowych z zakresu zdrania albégwiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zazania éwiata,

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazarowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy ¢sipostpowanie 0 przegpstwo scigane
z oskarenia publicznego lub pagtowanie dyscyplinarne,

8) oswiadczenie,ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiemueasine przesgpstwo lub
umyslne przestpstwo skarbowe,

9) oswiadczenie,ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkegjigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych @z.U. z 2013 r. poz. 168,
ze zm.),

10) oswiadczenia o dopetnieniu obaygku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustavgnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokurteeh organow bezpiearstwa pastwa z lat
1944-1990 oraz tkei tych dokumentéw (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 172k zm.) — w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty,

11) oryginat lub pdwiadczon przez kandydata za zgoddoz oryginatem kogi aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w @dip nauczyciela,

12) oryginat lub péwiadczon przez kandydata za zgodioz oryginalem kopi karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczycietaiczyciela akademickiego,

13) oswiadczeniaze kandydat nie byt karany kadyscyplinarg, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela i3.U. z 2016 r. poz. 1379 ze zm.) lub w art. 140
1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkdiie wyzszym (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1842,
ze zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczycieladakaickiego,

14) oswiadczenie,ze kandydat ma peinzdolng¢ do czynnéci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych - w przypadku osoby niglycej nauczycielem,

15) oswiadczeniaze kandydat wyrza zgo@ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustatwia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych Qz.U. z 2016 r. poz. 922) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora;

3. Oferty naley sklad& w zamknétych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem osalzesem do
korespondencji i dopiskiem: ,KONKURS NA STANOWISKODYREKTORA PUBLICZNEGO
PRZEDSZKOLA W ROZDRAEWIE” w terminie do dni& czerwca 2017r. do godz. 15.0ta adres: Urm
Gminy w Rozdraewie ul. Rynek 3 /pokéj nr 4/, 63-708 Rozekray.
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotareez Wojta Gminy Rozdsaw.
O terminie i miejscu przeprowadzenia pestwania konkursowego kandydaci zogtapowiadomieni
indywidualnie w formie pisemne;.

Wojt Gminy

/-l Mariusz Dymarski



