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Statut Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla Il w Tarnowie Podgornym
pracowano na podstawie:

. Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka.

Konwencji O Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526
Z pozniejszymi zmianami).

. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie osSwiaty (Tekst jednolity:
Dz.U. z 2004r., Nr 256 poz. 2572 z pozZniejszymi zmianami).

. Ustawy z dnia 11 kwietnia 2007r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz zmianie
niektorych innych ustaw.

. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Tekst jednolity: Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 z pozniejszymi zmianami).

. Ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny (Dz.U. Nr 88, poz.553 z pézniejszymi
zmianami).

. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy. (Tekst jednolity: Dz. U. z 1998r.
Nr 21, poz. 94 z pozniejszymi zmianami).

. Rozporzqdzenia MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61 z 2001r. poz. 624)
z pozZniejszymi zmianami.

. Rozporzqdzenia MENIS z dnia 26 lutego 2002r. w sprawie podstawy programo-
wej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych
typach szkot (Dz. U. Nr 51 z 2002r. poz. 458) z pozniejszymi zmianami.

Rozporzgdzenia MEN z 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkéw i Sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania wuczniow [ stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkolach publicznych (Dz. U.
Nr 83, poz. 562 z pozniejszymi zmianami).

Rozporzqdzenia MENiIS z 31 grudnia 2001r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 6,
poz. 69).

Rozporzgdzenia MENIS z 20 lutego 2004r. w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow
szkot do innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232).

Rozporzgdzenia MENIS z 19 grudnia 2001r. w sprawie warunkow i trybu udziela-
nia zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidu-
alnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2002r. Nr 3, poz. 28).

Rozporzgdzenia MENIS z dnia 12 lutego 2002r. w sprawach ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych (DZ. U. Nr 15, poz. 142 z pozZniejszymi zmia-
nami).

Rozporzqdzenia MENiS z dnia 7 stycznia 2003r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszko-
lach, szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 11, poz. 114).



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

ok wbnE

N o

©

Rozporzgdzenia MENIS z 18 stycznia 2005r. w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogolnodo-
stepnych lub integracyjnych (Dz. U. Nr 19, poz. 167).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009r. w sprawie dopuszczenia do uzytku
w szkole programow wychowania przedszkolnego i programow nauczania oraz
dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow ( Dz. U. Nr 89 poz. 730).

Rozporzgdzenie MEN z dnial0 sierpnia 2009r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajec¢ wychowania fizycznego (Dz. U. Nr
136 poz. 1116)

,»Rozporzqdzenie MEN z dnia 20 sierpnia 2010r. zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkolach
publicznych”.

,,Rozporzqdzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2010r.zmieniajgce rozporzqdzenie w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji”.

Uchwaly Zarzqdu Gminy w Tarnowie Podgornym Nr 30/99 z dnia 30 marca
1999r. w sprawie siatki godzin w Szkolach Podstawowych i Gimnazjach
na terenie Gminy Tarnowo Podgorne.

,,Rozporzqdzenie MEN z dnia 31 sierpnia 2010r. w sprawie rodzajow innych
form wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i organizowania tych
form oraz sposobu ich dziatania”.

Regulaminu Rady Pedagogicznej w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Tar-
nowie Podgornym

§1
NAZWA ITYP SZKOLY
ORAZ INNE INFORMACJE O SZKOLE
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Tarnowie Podgérnym.
Placéwka jest sze$cioletnig, publiczng szkotg podstawowa.
Siedziba szkoty znajduje si¢ w Tarnowie Podgérnym, ul. Szkolna 5.
Organem prowadzacym szkole¢ jest Gmina Tarnowo Podgorne.

Nadzér pedagogiczny nad szkola sprawuje Wielkopolski Kurator Os$wiaty
w Poznaniu.

Dziatalnos$cig szkoty kieruje dyrektor.

Czas cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 6 lat. Swiadectwo ukonczenia szkoly
| przystapienia do sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci klas szdstych uprawnia
do podjecia nauki w gimnazjum.

Cykl ksztatcenia podzielony jest na dwa etapy edukacyjne:

8.1. | etap edukacyjny obejmuje klasy I — 1II,
8.2. Il etap edukacyjny obejmuje klasy IV — V1.
Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci sze$cioletnich oraz Swietlice.
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§2
CELE I ZADANIA SZKOLY

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzglednia-

jace program wychowawczy szkoty, a w szczeg6lno$ci zapewnia uczniom:

1.1. zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukon-
czenia szkoty,

1.2.zapoznanie z dziedzictwem Kkultury narodowej postrzeganej jako catos¢ kul-
tury europejskiej,

1.3. wspomaganie emocjonalnego i intelektualnego rozwoju oraz nabywanie
umiejetnosci korzystania z najnowszych srodkéw technicznych,

1.4. przygotowanie do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
w zyciu publicznym,

1.5.pobudzanie postaw kreatywnych w procesie zdobywania umiej¢tnosci
I gromadzenia wiedzy,

1.6.rozbudzanie zainteresowan przeszto$cia wlasnej rodziny 1 narodu oraz
rozwojem kultury,

1.7. podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej.

. Szkota wykonuje zadania z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw rozwoju

ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia. ,,Program
Wychowawczy Szkolty” i ,,Szkolny Program Profilaktyki” uchwala Rada Rodzi-
cow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

. Szkota prowadzi dzialalnos¢ dydaktyczng oparta na ,,Szkolnym zestawie progra-

mow nauczania”.

. »zkolny zestaw programow nauczania” zawiera zestaw programoéw wybranych

z wykazu programoéw dopuszczonych do uzytku szkolnego lub opracowanych
przez nauczycieli, a obowigzujacych, co najmniej przez jeden etap edukacyjny.

. Uczniowie szkoty podlegaja ocenie. Szczegdtowe zasady i kryteria oceniania

zawiera ,,Wewnatrzszkolny System Oceniania”, stanowiacy zalacznik nr 1
do Statutu.

. Szkota prowadzi dziatalno$¢ eksperymentalng 1 innowacyjna.
. Szkota organizuje, w porozumieniu z rodzicami, zajecia dodatkowe dla ucznidow,

z uwzglednieniem w szczegolnosci ich potrzeb rozwojowych: zajecia korekeyjno-
kompensacyjne, zaje¢cia dydaktyczno-wyrdéwnawcze, logopedyczne oraz gimna-
styke korekcyjna.

. Szkola umozliwia rozwijanie zainteresowan poprzez organizowanie kot

przedmiotowych, klubow, choru szkolnego, SKS. W zajgciach moze uczestniczy¢
kazdy uczen po zlozeniu pisemnej deklaracji. [1o§¢ kot limitowana jest mozliwo-
$ciami finansowymi i kadrowymi szkoty.

. Szkota sprawuje opiek¢ nad wuczniami podczas zaje¢ obowiazkowych,

nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, §wietlicowych, przerw miedzy zajgciami
oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkolg.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Luboniu (filia
Tarnowo Podgorne) oraz z innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i spe-
cjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom (opiekunom prawnym). Koordynatorami
w zakresie wspotpracy szkoty z Poradnig sg psycholog i pedagog szkolny.

W szkole moga by¢ tworzone zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
Ich celem jest pobudzenie psychoruchowe i spoteczne, od chwili wykrycia nie-
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petnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dziec-
kiem i jego rodzing.

12. Szkota realizuje nauke religii na zyczenie rodzicoOw.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Szkota wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.
13.1. Rodzice maja prawo do:
13.1.1. znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej
klasie i szkole,
13.1.2. znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania,
13.1.3.rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,
13.1.4.uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatce-
nia swoich dzieci.
13.2. Rodzice maja obowiazek:
13.2.1. wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem
godnosci dziecka, tak, aby nie zaniedbywac ich,
13.2.2 poswigca¢ swodj czas i uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki
Szkoty skierowane na osiagnig¢cia celd6w nauczania i wychowania,
13.2.3.dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, informowaé¢ wycho-
wawce o przyczynach nieobecnos$ci ucznia na zajeciach,
13.2.4. angazowac sig, jako partnerzy, w dziatania szkoty, aktywnie bra¢ udziat w
wyborach 1 wspotdziata¢ w organach szkoty,
13.2.5. informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke
I zachowanie dziecka,
13.2.6.usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka w formie zwolnienia lekarskiego,
pisemnego lub ustnego uzasadnienia przyczyn nieobecnos$ci. Usprawie-
dliwienie nalezy przedstawi¢ wychowawcy w terminie 14 dni od zakon-
czenia nieobecno$ci. Po tym terminie nieobecno$¢ bedzie nieusprawie-
dliwiona. Zwolnienia ucznia z ostatnich lekcji oraz z zaj¢¢ dodatkowych
moze nastgpi¢ tylko na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow lub
osobistego odebrania dziecka.
Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwos¢ wymiany infor-
macji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.
Rodzice uzyskuja informacje dotyczace osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia podczas konsultacji lub wywiadéwek z nauczycielami wedtug harmono-
gramu ustalonego na dany rok szkolny oraz za posrednictwem dziennika
elektronicznego.
Wychowawca klasy, psycholog lub pedagog szkolny sktada wizyte w domu
rodzinnym ucznia w uzasadnionych okoliczno$ciach.
Przeptyw informacji miedzy szkola a domem rodzinnym ucznia prowadzony jest
takze:
17.1. poprzez zapisy w dzienniczku ucznia lub zeszycie przedmiotowym,
17.2. poprzez wystanie listu,
17.3. telefonicznie,
17.4. poprzez Internet, korzystajac z dost¢pu do dziennika elektronicznego.

W uzasadnionym przypadku rodzice sa wzywani przez dyrektora szkoty lub
wychowawce pismem urzedowym.



19. Rodzice ponoszg pelng odpowiedzialno$¢ materialng za szkody zawinione przez
dzieci.

20. Rodzice zobowigzani sg do zapewnienia dzieciom schludnego stroju.

21. W przypadku, gdy rodzic nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw rodzicielskich, dyrek-
tor moze skierowac¢ sprawe do Sadu Rodzinnego o zaniedbania wzgledem dziecka
(takze, jezeli rodzic uchyla si¢ od skierowania swojego dziecka do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej).

22. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie:

22.1. Warunki pobytu w szkole zapewniajg uczniom bezpieczenstwo, ochrone

przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przeja-
wami patologii spoteczne;j.

22.2. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty dostosowany jest

odpowiednio do wieku i potrzeb srodowiskowych, a w szczegdlnosci dotyczy:

22.2.1. sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas
zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych przez
nauczycieli prowadzacych te zajecia,

22.2.2. sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek oraz zaje¢ poza
terenem szkoly. Odpowiedzialnym za bezpieczenstwo ucznidw jest
nauczyciel; inna osoba dorosta sprawuje opieke nad uczniami tylko za
zgoda dyrektora szkoty.

23. W czasie trwania zaj¢¢ w budynku szkoty moga przebywac¢ wylacznie uczniowie
oraz pracownicy szkoty lub zaproszeni na konsultacje rodzice. Inne osoby moga
przebywa¢ w budynku tylko za wiedza i zgoda dyrektora szkoty lub innego upo-
waznionego pracownika szkoty.

§3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

1. Organami szkoty sa:
1.1. Dyrektor Szkoty,

1.2.
1.3.

Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski,

1.4. Rada Rodzicow.

2. Prawa, obowiazki i1 zasady dzialania organdw szkoty okresla niniejszy statut oraz
ich wewngetrzne regulaminy.

3. Dyrektor Szkoty:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza szkoty i reprezen-
tuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

moze wnioskowa¢ do kuratora o przeniesienie do innej szkoty ucznia
naruszajacego w razacy sposob dyscypline, tzn.: tamiagcego zasady wspotzy-
cia spolecznego, wyrzadzajacego swoim postepowaniem krzywde
i demoralizujgcego uczniéw, ignorujgcego perswazje wychowawcOw oraz
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3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

oferowang pomoc ze strony nauczycieli. Dziatania te s3 podejmowane
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

Kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji,
realizuje rozporzadzenia wiadz o§wiatowych wyzszego szczebla,

realizuje rozporzadzenia organu prowadzacego szkote,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowa-
nym przez Rade¢ Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ =za ich
prawidlowe wykorzystanie,

3.10. jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych

3.11.
3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.
3.19.
3.20.

3.21.
3.22.
3.23.

w szkole,

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

podaje do publicznej wiadomos$ci informacje o szkolnym zestawie
podrgcznikow, ktore maja obowigzywaé w szkole w kolejnym roku
szkolnym, zgodnie z terminem okreslonym w ustawie oraz podejmuje
decyzje¢ o dopuszczeniu do uzytku szkolnego zaproponowanych przez
nauczycieli programéw nauczania po zasiggni¢ciu opinii  Rady
Pedagogicznej,

podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét podrecznikami
na terenie szkoty,

decyduje w sprawach nagradzania, premiowania oraz wymierza kary
porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty zgodnie z Karta
Nauczyciela i Kodeksem Pracy,

wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
W sprawie nagrod, odznaczen 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozo-
statych pracownikow szkoty,

po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej powoluje wicedyrektora szkoty
I kierownika §wietlicy,

dokonuje oceny pracy nauczycieli i dorobku zawodowego za okres stazu dla
nauczycieli odbywajacych staz na wyzszy stopien awansu zawodowego,
wspolpracuje z Radg Rodzicow,

wspolpracuje z Samorzagdem Uczniowskim,

moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli stwierdzi,
ze jest ona niezgodna z przepisami prawa; ostateczng decyzje¢ podejmuje
W tej sytuacji organ prowadzacy szkole,

jest administratorem funduszu socjalnego,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegotowych,

wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego Ilub obowigzku
przygotowania przedszkolnego poza szkotg.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem nauczycielskim, realizujagcym
statutowe zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

4.1. Zatwierdza:
4.1.1. plany pracy szkoty,
4.1.2. wyniki klasyfikacji i promowania uczniow,
4.1.3. innowacje i eksperymenty pedagogiczne podejmowane w szkole,
4.1.4. organizacj¢ doskonalenia zawodowego,



4.2. Opiniuje:

4.2.1. organizacj¢ pracy szkoly i szkolny zestaw programow,

4.2.2. tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych, przedstawiong przez dyrektora
propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego w klasach 1V — VI,

4.2.3. projekt planu finansowego placoéwki,

4.2.4. propozycje dyrektora szkoly dotyczace przydzialu nauczycielom sta-
tych prac, wychowawstw oraz zaj¢¢ dodatkowych,

4.2.5. propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatow na stanowiska kie-
rownicze.

4.3.Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego

szkote o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty.

4.4.Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem

0 odwotlanie nauczyciela z funkcji kierowniczej.

4.5. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszosciag gltosow

W obecnosci co najmniej %2 jej cztonkow.

5. Samorzad Uczniowski:
5.1. jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniow,
5.2. moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, dyrektorowi szkoty i Radzie

Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegol-
nosci tych, ktére dotyczg realizacji podstawowych praw uczniow,

5.3. ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu .
6. Rada Rodzicow:
6.1. reprezentuje ogdt rodzicow uczniow,

6.2. w sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziato-

6.3
6.4

6.5
6.6

6.7.

6.8.

wych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow
danego oddziatu,

. W wyborach w danym oddziale jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic,

. wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym,

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

.Rada Rodzicow moze wystgpowac do dyrektora szkoly i innych organéw
szkoty, organu prowadzacego szkote i organu sprawujacego nadzor pedago-
giczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty,

do kompetencji Rady RodzicoOw nalezy uchwalanie w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng  ,Programu  wychowawczego szkoty” 1 ,,Programu
profilaktyki”, opiniowanie programu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania, opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez
dyrektora szkoty, opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji
realizacji dwoch godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego w
klasach IV - VI,

jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wycho-
wawczego 1 profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty
W uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.



. Zasady wspotdziatania organow szkoty regulujg regulaminy dziatalno$ci Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw oraz zarzadzenia
dyrektora szkoty.

. Tryb postgpowania w rozwigzywaniu konfliktow.

8.1. Samorzad Uczniowski, wspotdziatajac z wychowawca i psychologiem szkol-
nym, podejmuje dzialania umozliwiajagce rozwigzywanie konfliktéw
W zespole uczniow oraz pomigdzy uczniami danego zespotu a innymi czton-
kami spolecznosci szkolnej. W przypadku nie rozwigzania tego konfliktu
uczen ma prawo wnie$¢ sprawe¢ do dyrektora szkoty z prosba o jej rozpa-
trzenie,

8.2. w przypadku zaistnienia konfliktu pomig¢dzy rodzicami a przedstawicielami
spotecznosci szkolnej, w jego rozwigzywaniu biorg udzial reprezentanci
Rady Rodzicow,

8.3. sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, wychowawcow klas lub nauczycieli z Samorzadem Uczniow-
skim i Radg Rodzicéw powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron,

8.4.zasady bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i zycia ucznidw nie mogg stanowic
spraw spornych mig¢dzy spotecznos$cig uczniowska a wtadzami szkoty,

8.5. konflikty wynikte pomiedzy pracownikami pedagogicznymi, administracyj-
nymi 1 obstugi rozwigzywane beda zgodnie z Kodeksem Pracy i Karta
Nauczyciela.

. Za zgoda dyrektora szkoty zaktady ksztalcenia nauczycieli oraz uczelnie wyzsze

ksztalcagce nauczycieli moga zawiera¢ z nauczycielami szkoty umowe

0 odbywaniu praktyk przez stuchaczy tego zaktadu lub uczelni.

§ 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat zloZzony z ucznidow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego biorg udzial we
wszystkich zajeciach okreslonych planem nauczania i programem dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
. W szkole sa tworzone oddzialy przedszkolne realizujagce program wychowania
przedszkolnego, oddziat przedszkolny nie powinien liczy¢ wigcej niz 25 wycho-
wankow.
. W zaleznos$ci od liczby uczniow i etapu edukacyjnego klasy | — VI dzielg si¢
na oddziaty, ktorych liczebnos¢ w zasadzie nie powinna przekraczac¢ 30 uczniow.
. Oddzial dzieli si¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych, informatyki
I wychowania fizycznego:
4.1. podziat na grupy w II etapie edukacyjnym jest obowigzkowy na zaje¢ciach
Z jezykow obcych, informatyki w oddziatach liczacych od 25 ucznidw,
4.2. zajecia wychowania fizycznego w klasach IV — VI prowadzone s3
w grupach liczacych od 12 do 24 ucznidw,
4.3. dokonywanie podziatu oddziatow szkolnych na grupy z informatyki uzalez-
nione jest liczbg miejsc w pracowniach komputerowych szkoty,



4.4. w przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow lub
mniej niz 30 ucznidéw podzialu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa
w pkt.4 mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkote,

4.5. podziat na grupy powinien zapewni¢ mozliwo$¢ realizacji programow
nauczania jezykow obcych, informatyki i wychowania fizycznego,

5. Podstawowg forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny w klasach IV-VI.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

7. W uzasadnionych przypadkach lekcje moga by¢ odwolywane lub skrdcone.
Decyzje t¢ podejmuje dyrektor lub wicedyrektor szkoty podajac ja do wiadomo-
$ci w zeszycie zastepstw, a wychowawca w dzienniczku ucznia.

8. Dla ucznidéw, ktorzy musza dhuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow (prawnych opiekunow) lub organizacje dojazdu, szkola organizuje
swietlice. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba
ucznidéw w grupie nie powinna przekraczac 25.

8.1. Swietlica jest pozalekcyjng formg opiekuficzo — wychowawczej dziatalnosci
szkoty.

8.2. Uczniowie sg przyjmowani do $wietlicy szkolnej na podstawie pisemnego
wniosku rodzicow lub prawnych opiekunow.

8.3. O ilosci przyjetych uczniow do §wietlicy decyduje dyrektor szkoty na pod-
stawie analizy potrzeb 1 mozliwos$ci lokalowych, kadrowych i finansowych
szkoty.

8.4. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ 1 higieniczne warunki spozycia
w szkole jednego cieptego positku w stotdéwce szkolne;.

8.5. Uczniowie korzystajacy z cieptego positku lub napoju wnoszg opflaty
w wysokosci ustalonej przez firme¢ obstugujaca szkote w zakresie dozywia-
nia.

Mileko i owoce przekazywane uczniom w ramach programéw unijnych
w przypadku dzieci nieobecnych w szkole begda rozdawane uczniom
przebywajacym w §wietlicy.

8.6. Szczegodtowe zasady funkcjonowania oraz organizacj¢ pracy swietlicy szkol-
nej reguluje ,,Regulamin §wietlicy szkolne;j”.

9. Zadania i organizacja biblioteki szkolnej oraz zadania nauczyciela bibliotekarza:
9.1. biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb dydak-

tyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela
oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

9.2. udostepnia ksiazki i inne zrédia informacji,

9.3. tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania infor-
macji z roéznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

9.4. rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw oraz wyrabia
i pogltebia u nich nawyk czytania i uczenia sie,

9.5. organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa
I spoteczna,
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10.

11.

12.

9.6. godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych oraz po ich zakonczeniu — szczegdélowy harmonogram otwarcia
biblioteki wyznacza corocznie dyrektor szkoty,

9.7. szczegblowe zasady funkcjonowania oraz organizacje¢ pracy biblioteki regu-
luje ,,Regulamin biblioteki szkolnej” oraz ogolnie przyjete i zalecone przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej zasady funkcjonowania bibliotek szkol-
nych.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkol-

nym okre$la arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoly

na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty do dnia 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote do
dnia 30 maja danego roku.

Organizacje¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢é¢ dydaktycznych

I wychowawczych okre§la tygodniowy rozktad zajg¢, ustalony przez

wicedyrektorow szkoty zgodnie z podstawowymi wymogami zdrowia i higieny,

racjonalnie planujacy prace uczniéw i nauczycieli.

Niektore zajecia obowigzkowe, w tym fakultatywne oraz kola zainteresowan,

zajecia sportowe i inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza

systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych, mig¢dzyklasowych,

a takze w formie wycieczek i wyjazdow.

§5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora szkoty dla kazdych kolejnych

12 oddziatow. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkol¢ tworzy etat
wicedyrektora dla mniejszej ilo$ci oddzialéw lub tworzy inne potrzebne szkole
stanowisko kierownicze. Zadaniem os6b powolywanych na te stanowiska jest
wspomaganie dyrektora w kierowaniu szkolg zgodnie z ustalonym w statucie
szkoty podziatlem kompetencji.

. Wicedyrektor szkoty:

2.1. zastepuje dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci i odpowiada za
wydane decyzje,

2.2. wdraza w zycie zarzadzenia organu prowadzacego i1 nadzorujacego szkote
oraz uchwaty Rady Pedagogicznej i decyzje dyrektora szkoty dotyczace
spraw dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych szkoty oraz kontroluje
ich realizacjg,

2.3. przydziela nauczycielom zadania dydaktyczno — wychowawcze, inspiruje
skuteczne metody pracy,

2.4. troszczy si¢ o bezpieczne i higieniczne warunki pracy, uklada tygodniowe
plany zaje¢ szkolnych, planuje 1 kontroluje dyzury nauczycieli w czasie
przerw,

2.5. inicjuje 1 nadzoruje pracg organizacji uczniowskich, zespoléw zainteresowan
i zespotow dydaktyczno — wyrownawczych,

2.6. wspotdziata z organizacjami 1 zespolami uczniowskimi oraz nadzoruje
przygotowania imprez i uroczystosci szkolnych,

2.7. dba o porzadek i estetyke otoczenia szkoty,

2.8. zatatwia sprawy biezgce wychowankéw 1 ucznidw,
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2.9. kontroluje prawidlowo$¢ i terminowos¢ zapisow zaje¢ w dziennikach lekcyj-

nych i rozlicza nauczycieli z godzin ponadwymiarowych,

2.10. przydziela zastgpstwa za nauczycieli nieobecnych i kontroluje ich reali-

zacje,

2.11. kontroluje plany dydaktyczne i wychowawcze nauczycieli.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wynik tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzo-
nych jego opiece uczniow. Do szczegdlowych zadan i obowigzkéw nauczy-
ciela nalezy:

3.1. odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznioéw,
3.2. prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnego z osiagnigciami
wspotczesnej nauki,

3.3. wybdr programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania oraz
podrecznikow sposrod programow i podrecznikow dopuszezonych do
uzytku szkolnego,

3.4. dbanie o warsztat pracy,

3.5. stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci, zainte-
resowan oraz pozytywnych cech charakteru, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniéw, przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowej,

3.6. bezstronnos$¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe trakto-
wanie wszystkich uczniéw,

3.7. udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o0 rozpoznanie potrzeb ucznidéw, realizowanie zajec
opiekunczych 1 wychowawczych, uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow,

3.8. doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

3.9. aktywny udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

3.10. nie ujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedago-

gicznej,

3.11. organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami uczniow swojej klasy,

3.12. udzielanie informacji o postgpach w nauce i o zachowaniu ucznidéw ich
rodzicom lub prawnym opiekunom,

3.13. udzielanie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych oraz problemdéw w nauce uczniow,

3.14. organizowanie pomocy materialnej dla uczniow takiej pomocy
potrzebujacych, robiagc to w sposob taktowny, nie uwtaczajac godnosci
ucznia i jego rodziny,

3.15. rozwiazywanie konfliktow i antagonizméw powstatych wérdd uczniow

w klasie, a takze, we wspoldziataniu z innymi wychowawcami,
rozwigzywanie konfliktow powstatych miedzy uczniami réznych klas.

4. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotow pokrewnych
tworza zespoty przedmiotowe, ktorych pracag kieruje przewodniczacy zespotu.
Zespoty formutuja zadania i sposoby ich realizacji.

5. Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
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10.

5.1. zorganizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji
programOw nauczania, integrowania tresci nauczania przedmiotoOw pokrew -
nych, a takze opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogolnego przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole,

5.2. wspolne opracowanie szczegdétowych kryteridw oceniania uczniow oraz spo-
sobow badania wynikéw nauczania,

5.3. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz do-
radztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zada-

niem jest, w szczegdlnosci, ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub

inne zespoly problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy
powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych,

korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci

zawodu nauczyciela lub uchybienia w obowiazkach.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczeg6lnej opiece wychowawczej jed-
nemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym dalej wychowawca:

10.1. w przypadkach uzasadnionych jeden nauczyciel moze petni¢ funkcje
wychowawcy dwoch klas,

10.2. dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane
jest, by wychowawca prowadzil swoj oddzial w klasach I-1II przez caly tok
nauczania, a nastgpny w klasach IV-VI,

10.3. dziatalno$s¢ wychowawcy jest $cisle zwigzana z Programem Wychowaw-
czym Szkoty, zarbwno w odniesieniu do celow, jak i metod wychowaw-
czych,

10.4. formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostoso-
wane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow s$rodowiskowych
szkoty,

10.5. wychowawca bedac $wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego
I jednoczesnie opiekunem dziecka, peini zasadnicza role w systemie
wychowawczym szkoty, tworzac warunki wspomagajace rozwdj, uczenie
si¢ 1 przygotowanie ucznia do pelnienia réznych r61 w zyciu dorostym,

10.6. wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem
I negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrzzespotowych
oraz miedzy uczniami a dorostymi.

10.7. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ppkt 10.5.1 10.6.:

10.7.1. otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankow,

10.7.2. planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy
zycia zespotowego, ustala tres¢ i forme zajg¢ tematycznych godzin
do dyspozycji wychowawcy,

10.7.3. wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac
znimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogodtu
uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka,
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10.7.4. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania ich i ustale-
nia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci, wspotdziatania
z rodzicami, okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowaw-
czych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dzia-
taniach, wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

10.7.5. odpowiednio wspoélpracuje z psychologiem szkolnym, pedagogiem
szkolnym iinnymi specjalistami, $wiadczgcymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

10.8. Wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy zgod-
nie z odrgbnymi przepisami.

10.9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony dyrekcji a takze ze strony wyspecjalizowanych w
tym zakresie placowek, instytucji o§wiatowych i naukowych. Poczatkujacy
nauczyciel i wychowawca otoczony jest opieka ze strony nauczycieli
doswiadczonych.

§ 6
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

1. Zasada rekrutacji uczniow jest przeprowadzana w oparciu o zasady powszechnej
dostepnosci.

2. Liczbe ucznidw, ktorzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych 1 oddziatu
przedszkolnego  okresla organ prowadzacy szkol¢ w  porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

3. W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze
by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok.

4. Decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty lub o odroczeniu obowiazku
szkolnego podejmuje dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii Poradni Psycholo-
giczno-Pedagogicznej.

5. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpoczac¢ dziecko
szescioletnie.

6. O przyjeciu ucznidw do wszystkich klas decyduje dyrektor szkoty.

7. Do szkoly przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty.

8. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej sze$cioletniej szkoly podstawowe]
z rocznym wyprzedzeniem.

9. Uczniowie rozpoczynajacy nauke w klasie pierwszej, zamieszkujacy w gminie
Tarnowo Podgorne, ale spoza obwodu szkoty, zostang do niej przyjeci, gdy zgto-
szg si¢ do 30 kwietnia. Po tym terminie konieczne jest uzgodnienie z dyrektorami
zainteresowanych szkot.

10. Uczniowie spoza gminy Tarnowo Podgérne moga by¢ przyjmowani do Szkotly,
jezeli nie powoduje to konieczno$ci utworzenia nowego oddziatu.

§7
UCZNIOWIE - PRAWA I OBOWIAZKI
1. Uczen ma prawo do:
1.1 przejawiania wtasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci, przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Szkoty, wyrazania opinii i watpli-
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odpowiedzi,

1.2 przedstawiania wychowawcy klasy 1 innym nauczycielom, a dyrekcji szkoty
poprzez wychowawce, samorzad klasowy swoich probleméw oraz uzyskania
od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

1.3 poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
I kolezenskich,

1.4 jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly, nie moze to jednak
uwtaczac niczyjej godnosci,

1.5 nauki religii na podstawie deklaracji rodzicow lub opiekunéw,

1.6 uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, pod warunkiem,
Ze nie zagrazaja bezpieczenstwu innych uczniow,

1.7 reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i umiej¢tnos$ciami,

1.8 do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych; na okres przerw $wiatecz-
nych i ferii nie zadaje si¢ prac domowych, z wyjatkiem prac dilugoter-
minowych (przygotowanie referatu, przeczytanie lektury, przygotowanie do
konkursu przedmiotowego itp.),

1.9 do jawnej, przeprowadzanej na biezaco oceny stanu wiedzy i umiejg¢tnosci.
Zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig ocenia si¢ odrebnie w postaci ocen
zachowania. Odwotanie od oceny rocznej zachowania przystuguje uczniowi
zgodnie z Regulaminem WSO.

1.10 do powiadomienia przynajmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem o ter-
Mminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci. W ciggu dnia moze
odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy.
Za sprawdzian pisemny uwaza si¢ prace obejmujgce material powtorze-
niowy z danego dziatu. Sprawdzianem nie jest natomiast pisemne sprawdze-
nie wiadomosci z ostatniego tematu, nie przekraczajgcego jednak trzech
jednostek lekcyjnych.

1.11 do korzystania z kuponu zwalniajagcego z odpowiedzi ustnej drukowanego
w szkolnej gazetce zgodnie z zasadami:

1.11.1 kupon nalezy wycia¢ i da¢ nauczycielowi na poczatku lekcji,

1.11.2 kupon zwalnia tylko z odpowiedzi ustnej,

1.11.3 kupon nie zwalnia z kartkowek 1 sprawdzianow,

1.11.4 wazny jest tylko kupon z oryginalng, okragla, czerwong pieczecia
szkoty,

1.11.5 nie wolno postugiwac si¢ kserokopig kuponu,

1.11.6 z kuponu wolno korzysta¢ tylko raz w danym miesigcu 1 tylko
na jednej lekcji.

1.12 do pierwszego dnia po feriach, przerwach $wiatecznych oraz po szkolnej
dyskotece jako dnia bez sprawdzianow i bez odpowiedzi ustnej,

1.13 do dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu 1 powtdrnego, w uzgodnionym terminie, sprawdzenia i oceny wie-
dzy i umiejetnosci; ma tez prawo do pomocy ze strony kolegow, w ramach
tworzonych przez wychowawce lub nauczyciela przedmiotu grup samopo-
mocy kolezenskiej,
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1.14

1.15

w szczegbdlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradni¢ Psycholo-
giczno-Pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidu-
alnego w domu,

do kandydowania do rady Samorzadu Klasowego i Samorzadu Szkolnego.

2. Uczen ma obowiagzek:

2.1

2.2

2.3

2.4

2.4

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka oraz
poszanowania godta i flagi narodowe;,

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swej wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznego przygotowy-
wania do zaj¢¢ szkolnych oraz przynoszenia na wszystkie zajecia obowigzu-
jacych podrecznikéw 1 przybordéw, uczestniczenia w wybranych przez siebie
zajeciach pozaszkolnych oraz uczestniczenia w zajgciach wyrownawczych na
zasadach okre$lonych przez nauczyciela prowadzacego zajgcia,

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci, dbania o honor
i tradycje Szkoty, poszanowania sztandaru Szkoty,

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole, dbania o pickno mowy
0jczystej oraz wlasciwego zachowania si¢ poza szkota,

okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podpo-
rzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, Rady Pedago-
gicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady Samorzadu Klasowego lub Szkol-
nego. Spory rozstrzyga si¢ tylko na nast¢pujacych zasadach:

2.4.1 konflikty wewnatrzklasowe rozstrzyga rada Samorzadu Klasowego wraz

Zz wychowawca,

2.4.2 konflikty o szerszym zakresie rozwigzuje rada Samorzadu Szkolnego

z Dyrekcja 1 Radg Pedagogiczna,

2.4.3 problemy rodzicow rozwigzywane s3 przy pomocy i przy wspotudziale

2.5

2.6

2.7

2.8

Rady Rodzicow.

przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, a szczegdlnie:

2.5.1 okazywania szacunku dorostym i kolegom,

2.5.2 przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci,

2.5.3 szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

2.5.4 poszanowania wolno$ci 1 godno$ci osobistej drugiego czlowieka,
zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobi-
stych powierzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodziloby to ogoétowi lub
zyciu i zdrowiu powierzajacego,

2.5.5 naprawianie wyrzadzonej przez siebie krzywdy.

dbania o bezpieczenstwo swoje i swoich kolegow. Uczen nie pali tytoniu, nie

pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych,

noszenia stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych i1 panstwowych

(biata bluzka i spédnica w ciemnym jednolitym kolorze — dziewczynki, biata

koszula i spodnie w ciemnym jednolitym kolorze — chtopcy),

troszczenia si¢ o mienie Szkoly 1 jej estetyczny wyglad, starania si¢
0 utrzymanie czystosci i porzadku na terenie szkoty:

2.8.1 o wystroj sali dba klasa, ktora sprawuje nad nig opieke,
2.8.2 korzystanie ze sprzetu audiowizualnego dozwolone jest tylko
w obecnos$ci nauczyciela,
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2.8.3 za wyrzadzong szkod¢ odpowiada materialnie uczen, ktory jej dokonat
lub grupa uczniow przebywajaca w miejscu jej dokonania,

2.9 przebywania w czasie przerw na korytarzach lub na boisku szkolnym
I dostosowania si¢ do zasad obowiagzujacych podczas przerw w szkole:

2.9.1 podczas przerw uczniom nie wolno przebywaé¢ na schodach oraz na
korytarzach piwnicznych, po dzwonku konczgcym przerwe uczniowie
ustawiajg si¢ w wyznaczonych miejscach,

2.9.2 uczniowie schodza do sal piwnicznych tylko pod opieka nauczyciela
uczaCego,

2.9.3 podczas przerw 20-minutowych uczniowie przebywaja na boisku szkol-
nym do pierwszego dzwonka sygnalizujacego koniec przerwy, w przy-
padku zlych warunkéw atmosferycznych uczniowie przebywaja
w budynku Szkoty,

2.9.4 w czasie obowigzujacego pobytu ucznia w szkole nie wolno mu opusz-
czad terenu szkolnego,

2.10 na terenie szkoly nie wolno korzysta¢ z telefonow komoérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych. Uczen posiadajacy telefon komorkowy
ma obowigzek wylaczy¢ go przed wejsciem do szkoty. W sytuacjach naglych
uczen ma prawo skontaktowac si¢ z rodzicami za pomocg telefonu szkolnego
w sekretariacie szkoty lub skorzysta¢ z wilasnego telefonu za zgoda i pod
kontrolg wychowawcy lub innego nauczyciela,

2.11 uczniowie nie moga przebywac na terenie szkoty przed swoimi zajeciami i po
zakonczonych zajeciach obowigzkowych, dodatkowych 1 innych,

2.12 uczniowie zapisani do S$wietlicy zobowigzani sg przebywaé pod opieka
nauczyciela swietlicy w godzinach podanych przez rodzicow w karcie zapisu
do $wietlicy,

2.13 ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowaweca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow,
w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzieh 1 godzing wyjscia
ze szkoly. Zwolnienie ucznia na inne zaj¢cia w szkole, u innego nauczyciela,
jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem prowadzacym
Z uczniem planowe zajecia,

2.14 uczen usprawiedliwia kazda nieobecno$¢ na zaje¢ciach edukacyjnych u wy-
chowawcy niezwlocznie po powrocie do szkoly, nie pdzniej niz w terminie
do dwoch tygodni liczac od ostatniego dnia nieobecnos$ci wylacznie na pi-
semng lub osobistg prosbe rodzica lub prawnego opiekuna,

2.14 kazdy uczen ma obowiazek posiadaé przy sobie dzienniczek, jako podsta-
wowy dokument, umozliwiajacy kontakt Szkoty z rodzicami. Wszystkie
zwolnienia powinny by¢ odnotowane w dzienniczku.

3. Nagrody i kary:
3.1 Spoteczno$¢ szkolna nagradza ucznia za rzetelng nauk¢ i prace spoteczna,
wzorowa postawe, wybitne osiggniecia, dzielnos¢ i odwagg.
3.2 Rodzaje nagrod:
3.2.1 pochwata wychowawcy klasy,
3.2.2 pochwata dyrektora szkoty,
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3.2.3 pochwata pisemna skierowana do rodzicoéw,

3.2.4 wyrdznienie ucznia za bardzo dobre wyniki w nauce lub wzorowa
postawe (informacja w gablocie Samorzgdu Uczniowskiego),

3.2.5 nagroda rzeczowa,

3.2.6 uzyskanie po I semestrze i na zakonczenie roku szkolnego tytutu "Wzo-
rowy Uczen” dla uczniéw klas I-111 zgodnie z WSO,

3.2.7 otrzymanie $wiadectwa z wyrdznieniem przez uczniow klas IV-VI,
ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali z obowigzkowych zaje¢é
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania. Do §redniej ocen wlicza si¢ oceng z religii.

3.3 Szczegbdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody i wyrdznienia
przyznawane przez wladze oswiatowe oraz instytucje wedlug odrgbnych
zasad.

3.4 Spotecznos¢ szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie Regulaminu Szkoty:
3.4.1 upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy,
3.4.2 upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty

3.4.3 zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych i klasowych, do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

3.4.4 usunig¢ciem z rady Samorzadu Klasowego lub Szkolnego,
3.4.5 przeniesieniem do rownolegtej klasy w swojej szkole.

3.5 Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy, niz pot
roku), jezeli uczen uzyska porgczenie Samorzadu Klasowego lub Szkolnego,
Rady Rodzicow, Rady Pedagogiczne;j.

3.6 Uczen ma prawo do odwotlania si¢ od kary poprzez Samorzad Klasowy lub
Szkolny do dyrektora szkoty.

3.7 Przy naktadaniu kary 1 wystawianiu oceny nagannej nalezy bra¢ pod uwagg:
3.7.1 rodzaj popelnionego przewinienia,

3.7.2 skutki spoteczne przewinienia,

3.7.3 dotychczasowe zachowanie ucznia,

3.7.4 intencje ucznia,

3.7.5 wiek ucznia,

3.7.6 poziom rozwoju psychofizycznego ucznia,

. Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora szkoty, Rady Peda-

gogicznej, wychowawcoéw klas lub nauczycieli z Samorzadem Uczniowskim

I Rada Rodzicéw powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zaintereso-

wanych stron.

Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢
z tego powodu negatywnie oceniani. W razie potrzeby przystuguje im prawo
opieki i pomoc ze strony dyrektora szkoty i Rady Rodzicow.

. Dyrektor szkoty wspoélnie z radg Samorzadu Szkolnego organizuje, co najmniej raz

w semestrze, spotkanie z uczniami, w celu wymiany uwag i spostrzezen doty-

czacych zycia Szkotly.

. Sposob powotywania organdéw Samorzadu Uczniowskiego 1 zasady jego dziatalno-

$ci na terenie szkoty okresla odrgbny regulamin.

. Zasady bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz zycia uczniéw nie moga stanowic

spraw spornych miedzy spotecznos$cig uczniowska a wtadzami szkolnymi.
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§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Szkota uzywa pieczeci okraglej 1 stempla wedtug ustalonego wzoru.
. Szkota posiada sztandar oraz wlasny Ceremoniat Szkoty.
. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Szkota przechowuje dokumentacjg, ktora jest podstawg wydawania §wiadectw i ich

duplikatow zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

. Obowiazki pracownikoéw administracji i obstugi szkoty okreslajg whasciwe zakresy

obowiazkow pracownika, ustalone przez dyrektora szkoty.

. Nowelizacji Statutu Szkoly dokonuje Rada Pedagogiczna zwykla wigksz0s$cig glo-

sOw po zasiggnigciu opinii prezydium Rady Rodzicow i prezydium Samorzadu
Uczniowskiego.
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