STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. POLSKICH NOBLISTOW W BARANOWIE

Baranowo, 27 sierpnia 2019 r.
Rozdziat 1
Przepisy wprowadzajace. Informacje ogdlne o szkole.

§1.

1. Petna nazwa szkoty brzmi Szkota Podstawowa im. Polskich Noblistdw w Baranowie. Na pieczeciach i
stemplach a takze w korespondencji stuzbowej uzywa sie petnej nazwy. W korespondencji stuzbowej dopuszcza
sie takze uzywania skrétu nazwy Szkota Podstawowa w Baranowie.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Wypoczynkowej 93 w Baranowie.
3. Organem prowadzgcym jest Gmina Tarnowo Podgdrne z siedzibg w Tarnowie Podgérnym, ul. Poznanska 115.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

5.Szkota posiada patrona zbiorowego — Polskich Noblistow. Sg nimi: Maria Sktodowska-Curie, Wistawa
Szymborska, Czestaw Mitosz, Lech Watesa, Henryk Sienkiewicz, Wtadystaw Reymont.

6. Swiadectwo ukoriczenia szkoty podstawowej uprawnia do podjecia nauki w szkole ponadpodstawowe;j.

7. llekro¢ mowa w statucie jest o:

1) Szkole — nalezy rozumie¢ Szkota Podstawowa im. Polskich Noblistéw w Baranowie,

2) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Polskich Noblistéw w Baranowie;

3) Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Polskich
Noblistéw w Baranowie;

4) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumieé przewodniczgcych tréjek klasowych rodzicéw poszczegdlnych
klas;

5) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ ucznia uczeszczajacego do Szkoty Podstawowej im. Polskich Noblistow w
Baranowie;

6) rodzicu - nalezy przez to rozumieé rodzicow lub prawnych opiekundw, uczniéw uczeszczajacych do Szkoty
Podstawowej im. Polskich Noblistow w Baranowie;

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty oraz sposéb ich wykonywania

§2.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Prawie O$wiatowym oraz w przepisach wykonawczych wydanych
na jego podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty dostosowanym do
potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska.

§3.
1. Gtowne cele szkoty:
1)prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci
kultur Europy i $wiata;
2) zapewnienie kazdemu uczniowi bezpiecznych warunkdéw niezbednych do jego rozwoju;
3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;
4) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym tempie rozwoju i
mozliwosciach uczenia sig;
5) respektowanie tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych: uczen — szkota — dom
rodzinny;



6) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

7)ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci w poznawaniu
otaczajgcego swiata i w dazeniu do prawdy;

8) poszanowanie godnosci dziecka, zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do
nauki, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i
najblizsze otoczenie;

9) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

§4.

1. Zadania szkoty i sposéb ich realizacji:
1) organizowanie dziatalnosci dydaktyczno —wychowawczej poprzez:
a) obowigzkowe, nadobowigzkowe zajecia edukacyjne,
b) zajecia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania uczniow,
c) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniéw majgcych trudnosci
W nauce oraz inne zajecia wspomagajgce rozwdj dziecka,
d) organizowanie nauki religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami,
2) opracowanie:
a) szkolnego zestawu programow nauczania w oparciu o obowigzujaca podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego,
b) szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego,
c¢) zadan zespotdéw nauczycielskich;
3) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;
4) realizowanie programow nauczania, ktdre zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla
przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;
5) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;
6) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy, emocjonalny i fizyczny
uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidéw, czynnikéw sSrodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb;
9) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy do kompetencji Dyrektora;
10) wspieranie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijanie umiejetnosci wychowawczych tak, aby oddziatywanie rodzicdw i nauczycieli byto spdjne;
11) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;
12) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidow lub
poszczegdlnego ucznia;
13) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
14) zapewnienie uczniom niepetnosprawnym, zagrozonym niedostosowaniem spotecznym oraz o specjalnych
potrzebach edukacyjnych realizacji, w miare mozliwosci szkoty, zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;
15) upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie, rozwijanie dbatosci o zdrowie wtasne i innych
oraz umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;
16) zapewnienie uczniom opieki i rozwoju poprzez zorganizowanie zaje¢ w Swietlicy szkolnej;
17) przygotowywanie ucznidw do swiadomego wyboru dalszego etapu ksztatcenia poprzez realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

Rozdziat 3
Organy szkoty oraz ich kompetencje

§5.

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty



2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Uczniowski
4) Rada Rodzicow

2. Kompetencje organdéw szkoty:

1) Dyrektor:

a) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz,

b) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki bezpiecznej nauki i harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

c) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego,

d) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

e) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

f) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,

g) realizuje rozporzadzenia wtadz oswiatowych wyzszego szczebla,

h) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w budzecie szkoty, ponosi odpowiedzialnosc¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,

i) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty,

j) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole,

k) przyznaje nagrody i wymierza kary nauczycielom i innym pracownikom szkoty zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

I) wystepuje z wnioskami w sprawie nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

m) nadzoruje prawidtowe wypetnianie, gromadzenie i zabezpieczanie dokumentéw, wykonuje sprawozdania
dotyczace pracy szkoty,

n) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

0) wspotpracuje z radg rodzicow,

p) zatwierdza do realizacji plany rozwoju zawodowego nauczycieli ubiegajacych sie o awans na kolejny stopien
awansu zawodowego, dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu odbywanego przed awansem
zawodowym

oraz wykonuje inne, przewidziane prawem obowigzki zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,

g) po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng, rade rodzicow ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢
edukacyjnych.

2) Rada Pedagogiczna:

2.1) zatwierdza:

a) plany pracy szkoty,

b) wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

c) innowacje i eksperymenty pedagogiczne podejmowane w szkole,

d) organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego;

2.2) opiniuje:

a) organizacje pracy szkoty, w tym propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych,
b) tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych,

c) projekt planu finansowego szkoty,

d) propozycje dyrektora szkoty dotyczace przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
e) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

3) Samorzad Uczniowski:

3.1) opracowuje regulamin, ktéry zawiera zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu;

3.2) moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
dotyczacych szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw:

a) prawa do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

b) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu,

c) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

d) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej,



e) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

f) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

3.3) moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu;

4) Rada Rodzicow

a) uchwala regulamin dziatalnosci,

b) moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego oraz organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty,

c) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo — profilaktyczny,

d) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

e) opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora,

f) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet zgodnie z opracowanym
regulaminem.

§6.

1. Organy Szkoty wspodtpracujg ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych dziatalnosci Szkoty
poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli w spotkaniach;

2) opiniowanie projektow i nowelizacji Statutu Szkoty;

3) informowanie o podejmowanych dziataniach;

2. Dyrektor moze wstrzymac wykonanie uchwat organdw szkoty niezgodnych z przepisami prawa lub interesem
szkoty.

3. Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych prawnie.

4. Organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania o podstawowych kierunkach planowanej i
prowadzonej dziatalnosci.

§7.

1. Spory miedzy poszczegdlnymi Organami Szkoty rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty w pierwszej kolejnosci na
drodze polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkdw poszczegdlnych Organdw i jawng wymiane pogladdéw.

2. Jesli polubowne zatatwienie sporu, gdy stronami sporu sg Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow lub Samorzad
Uczniowski nie przynosi zadowalajgcego obie strony rozstrzygniecia, spor rozstrzyga Dyrektor w oparciu o
obowigzujace przepisy prawa.

3. Spory pomiedzy Dyrektorem a pozostatymi organami szkoty po wyczerpaniu drogi polubownej rozstrzyga
wiasciwy

dla danego typu spraw organ nadzoru w drodze postepowania administracyjnego.

4. Rozstrzygniecie sporu, o ktérym mowa w pkt.2 odbywa sie na pisemny wniosek zainteresowanych organdw.

5. W sporach okreslonych w pkt. 2 rozstrzygniecie nastepuje w 14 dni od daty wptyniecia wniosku do
Dyrektora.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty
§8.

1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowi Plan pracy Szkoty opracowany przez
Dyrektora i zatwierdzany przez Rade Pedagogiczna.



2. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

§9.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania, prowadzone w
systemie:

a) edukacji wczesnoszkolnej - ksztatcenie zintegrowane na pierwszym etapie edukacyjnym (klasy | — I11)
b) nauczania przedmiotowego na drugim etapie edukacyjnym (klasy IV — VIII)

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk
obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Nauczanie odbywa sie:

1) w podstawowej jednostce organizacyjnej szkoty, jaka jest oddziat klasowy;

2) w strukturach miedzyklasowych;

3) w formie realizacji obowigzku szkolnego poza szkofta.

3. W szkole mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez
dyrektora, stosownie do posiadanych srodkéw i mozliwosci finansowych szkoty.

4. Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.

5. Szkota organizuje nauke religii, etyki oraz zaje¢ — wychowanie do zycia w rodzinie, zgodnie z odrebnymi
przepisami, biorgc pod uwage pisemng deklaracje rodzicow.

§ 10.

1. Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego obowigzujacymi w
szkotach publicznych.

2. Szkota prowadzi dokumentacje zajec¢ edukacyjnych, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa w formie elektronicznej lub papierowe;j.

§11.

1. W szkole funkcjonuje swietlica szkolna, a jej podstawowym zadaniem jest zapewnienie uczniom
zorganizowanej opieki oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

2. Zadania Swietlicy :

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) pobudzanie ciekawosci poznawczej;

3) rozwijanie indywidualnych zainteresowan, uzdolnien i kreatywnosci uczniow;

4) upowszechnianie wsrdd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny;
5) wyrabianie u ucznidéw samodzielnosci;

6) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

7) wspétdziatanie z nauczycielami i rodzicami ucznidw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

3. SzczegStowe zasady pracy $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

§12.



1. Biblioteka szkolna stanowi interdyscyplinarng pracownie ogdlnoszkolng i stuzy wypetnianiu zadan edukacyjno
— wychowawczych.

2. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.

3. Zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowanie i przechowywanie materiatow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbiorow;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;

4) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

5) rozbudzanie indywidualnych zainteresowan uczniéw i pogtebianie nawyku czytania;

6) przysposabianie ucznidow do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania uczniéw do korzystania z
réznych medidw i zrédet informaciji;

7) doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli.

4. Szczegbdtowaq organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla Regulamin Biblioteki.

§13.
1. W szkole obowigzuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
2. Koordynatorem dziatan jest doradca zawodowy.
3. Z koordynatorem wspétpracujg wychowawcy oraz nauczyciele.

4. Zajecia grupowe z zakresu doradztwa zawodowego sg prowadzone zgodnie z obowigzujacymi przepisami
Prawa Oswiatowego.

5. Uczniowie i ich rodzice majg mozliwos¢ indywidualnych konsultacji oraz badan predyspozycji zawodowych.

6. Szczegotowe zadania w ramach doradztwa zawodowego okresla Szkolny Program Doradztwa Zawodowego.
§14.

1. W szkole moga dziata¢ organizacje charytatywne oraz wolontariat, ktérych celem jest dziatalnos¢

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

szkoty.

2. Szczegobtowe zasady ich dziatalnosci okredlajg odrebne regulaminy.

§ 15.
1. Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego,

uwzgledniajgc mozliwosci organizacyjne i finansowe szkoty, moze nawigzac wspoétprace ze stowarzyszeniami
lub organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j.

§ 16.

1. Szkota wspodtdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.



§17.

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki poprzez:

1) przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji o funkcjonowaniu dziecka w szkole;

2) organizowanie dla rodzicéw spotkan z wychowawca oraz konsultacji z nauczycielami przedmiotéw. Terminy
spotkan i konsultacji podawane sa do wiadomosci na poczatku roku szkolnego;

3) zaznajamianie rodzicéw z aktualnymi przepisami wewnatrzszkolnymi;

4) respektowanie stanowiska rodzicéw w sprawach dotyczgcych uczestnictwa ich dzieci w zajeciach religii,
wychowania do zycia w rodzinie oraz zajeciach specjalistycznych i rewalidacyjnych organizowanych na terenie
szkoty;

5) umozliwienie korzystania przez rodzicéw z publikacji dotyczgcych nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki w czytelni szkolnej;

6) organizowanie dla rodzicow pomocy specjalistéw w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z nauka

i wychowaniem ich dzieci;

7) prowadzenie badan i analiz dotyczacych jakosci pracy szkoty w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
oraz zaznajamianie rodzicow z wynikami tych badan;

8) stosowanie procedur dochodzenia przez rodzicow swoich praw w sytuacjach konfliktowych, trudnych

lub niezadowalajacych:

a) rodzice zgtaszajg zaistniaty problem do nauczyciela, wychowawcy klasy lub pedagoga, psychologa szkolnego,
b) w przypadku braku mozliwosci rozwigzania problemu rodzic pisemnie przekazuje sprawe dyrektorowi szkoty,
c) dyrektor szkoty ustosunkowuje sie do zaistniatej sytuacji i przekazuje swojg decyzje rodzicom.

§18.

1. Rodzice zobowigzani sg do $cistej i systematycznej wspotpracy ze szkotg poprzez:

1) aktywne uczestnictwo w zebraniach klasowych, konsultacjach i wywiaddwkach;

2) wiaczanie sie w sprawy klasy i szkoty zwigzane z nauczaniem, wychowaniem, opieka i profilaktyka;

3) udziat w tworzeniu i ewaluacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

4) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne oraz zapewnienie mu warunkow
umozliwiajgcych przygotowanie do zajec¢ szkolnych;

5) stosowanie sie do przepisow i regulamindw wewnatrzszkolnych;

6) wspotdziatanie z wychowawca i nauczycielami w sprawach dotyczacych prawidtowego funkcjonowania
dziecka w szkole.

§19.

1. Szkota prowadzi zajecia specjalistyczne i rewalidacyjne dla uczniéw z zaburzeniami funkcji rozwojowych i

intelektualnych zgodnie z potrzebami uczniéw oraz mozliwosciami finansowymi i organizacyjnymi szkoty.

2. Celem rewalidacji jest przystosowanie dziecka do zycia w spoteczeristwie i stworzenie mozliwosci jego
wszechstronnego rozwoju.

Rozdziat 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty

§ 20.
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.



§21
1. Nauczyciel szkoty:
1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;
2) odpowiada za jakos¢ i wyniki pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece ucznidw;
3) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wiasnego rozwoju.

2. Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelska, poszanowanie godnosci ucznia oraz dawanie dobrego przyktadu zycia w szkole i poza

nia.

3. Zadania nauczycieli:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie urozmaiconych metod pracy;

2) dbanie o jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

3) uwzglednianie w procesie edukacyjnym i wychowawczym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw;
4) ksztatcenie i wychowanie uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w atmosferze wolnosci sumienia i tolerancji dla
kazdego cztowieka;

5) troska o zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec organizowanych przez szkote;

6) przestrzeganie szkolnych regulaminéw korzystania z sali gimnastycznej, pracowni informatycznej,
chemicznej, fizycznej, plastyczno-technicznej, swietlicy i stotdéwki szkolnej oraz zapoznanie z nimi uczniéw;
7) wspotpraca z rodzicami, wychowawcami i nauczycielami ;

8) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznidw;

9) doskonalenie zawodowe;

10) przestrzeganie dyscypliny pracy ze szczegélnym uwzglednieniem dyzuréw w godzinach i miejscach
wyznaczonych przez Dyrektora;

11) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i
pracownikow;

12) w przypadkach uzasadnionych moze petnié funkcje wychowawcy dwéch klas;

13) nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

§22
1. Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach wychowawcom klas.

2. Zadania wychowawcy klasy:

1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w
rodzinie i spoteczenstwie;

2) budowanie atmosfery wychowawczego zaufania wsréd wychowankéw;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

4) otaczanie indywidualng opiekg i wspieranie w trudnosciach;

5) wspotdziatanie z innymi nauczycielami i koordynowanie dziatar dydaktyczno-wychowawczych;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami, informowanie o postepach uczniéw, wtgczanie w zycie szkoty i realizacje
programu wychowawczo — profilaktycznego;

7) podejmowanie dziatarh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw;

8) przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i reagowanie na zagrozenia;

9) wykonywanie czynnosci administracyjnych.

§23

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze tworzy Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej wedtug zasad ustalonych przez organ prowadzacy.

2. Zadania wicedyrektora:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) nadzér nad Samorzadem Uczniowskim;

3) nadzér nad praca swietlicy szkolnej;

4) bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
5) kontrola dokumentacji wycieczek;



6) nadzor dotyczacy realizacji przez nauczycieli podstaw programowych;

7) nadzdr dotyczacy realizacji nauczania indywidualnego;

8) wspdtpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczng;

9) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

§24

1. Praca biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz.

2. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) gromadzenie i opracowanie ksiegozbioru;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji do czytelni i poza biblioteke;

3) dbanie o stan ksiegozbioru i wyposazenia biblioteki;

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet
oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

5)rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie u uczniéw
nawyku czytania i uczenia sie;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturows i spoteczng;

7) organizacja dystrybucji podrecznikdw i materiatow ¢éwiczeniowych dla kazdego ucznia.

§25

1. Dyrektor szkoty moze utworzyc¢ stanowisko psychologa i pedagoga szkolnego.

2. Zadania psychologa i pedagoga:

1) diagnozowanie srodowiska ucznia;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw i rodzicéw;

6) podejmowanie dziatarh wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

7) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizacji
podstawy programowej do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono niepetnosprawnos¢

lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie;

8) wspieranie nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

9) podejmowanie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

10) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw, rodzicéw i
nauczycieli.

§26

1. W szkole obowigzujg procedury zachowania i metody postepowania nauczycieli i pracownikdéw w zakresie
bezpieczenstwa
i higieny pracy okreslone w obowigzujgcych przepisach prawa.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1)systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach pozalekcyjnych;

2) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw zapisanych do swietlicy i egzekwowanie przestrzegania
regulaminu Swietlicy;

3) sprawdzanie warunkow bezpieczerstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia;



4) zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z Internetu zabezpieczonego przed dostepem do tresci, ktore
mogg stanowic¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidw, dostrzezone zagrozenie nalezy usungc lub zgtosi¢ dyrektorowi;

6) monitorowanie obecnosci oséb postronnych przebywajacych na terenie szkoty;

7) niezwtoczne zawiadomienie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw;

8) wspotprace z policja i straza gminna.

3. W razie wypadku nalezy przede wszystkim poszkodowanemu udzieli¢ pierwszej pomocy, nastepnie w razie
potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe. Po udzieleniu pierwszej pomocy powiadomic dyrektora oraz rodzicow.
Kazdy wypadek nalezy odnotowac w postaci notatki stuzbowej.

4. Wszyscy nauczyciele podlegaja systematycznemu przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Rozdziat 6
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§27

1. Zasady oceniania sg zbiorem wewnatrzszkolnych zasad i procedur stuzgcych obiektywnemu i
sprawiedliwemu procesowi oceniania osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia, opracowanym w oparciu o
aktualne przepisy prawa oSwiatowego.

§28
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych
1.1 Ocenianie wewnatrzszkolne na pierwszym i drugim etapie edukacyjnym ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w nauce;
2) pomoc uczniowi w planowaniu jego samodzielnego rozwoiju;
3) aktywizowanie ucznia w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;
6) wdrazanie ucznia do dokonywania samooceny;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -wychowawczej.

1.2 System oceniania w pierwszym etapie edukacyjnym (klasy | — l1)
1)W ocenianiu biezacym oraz klasyfikacyjnym (Srédrocznym i rocznym) stosuje sie oceny opisowe z wyjatkiem
religii i/lub etyki.
2) Ocena opisowa to ustna lub pisemna informacja nauczyciela na temat rezultatéw w zakresie zadan szkolnych
wykonywanych przez ucznia.
3) Kryterium redagowania oceny opisowe] stanowig informacje zgromadzone na podstawie systematycznej
obserwacji, aktywnosci na zajeciach, kart pracy, biezgcego sprawdzianu, testu lub wypowiedzi uczniow.
4) Nauczyciel poprzez ocene opisowg na biezgco informuje ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla
najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa ma
stuzy¢ doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez réznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego
rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcego z rozwoju ucznia.
5) Ocena powinna zawiera¢ informacje dotyczace:

a) poziomu osiggniec¢ edukacyjnych ucznia,

b) postepdw i efektow pracy,

c) napotykanych przez niego trudnosci i sposobow ich pokonywania.
6) Rodzice otrzymujg informacje zwrotng o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawcy, uwagi
pisemne w zeszytach, pisemng $rédroczng ocene opisowg oraz wpisy w e-dzienniku.
7) Do zamieszczanej informacji zwrotnej zawierajgcej komentarz nauczyciela dopuszcza sie dotgczanie innych
znakéw: ocen cyfrowych, symboli lub liter.
8) Ocena roczna jest oceng opisowg i ujmuje:



a) osiggniecia wychowawecze: pozytywne, charakterystyczne cechy ucznia, przestrzeganie praw i obowigzkéw,
relacje z rowiesnikami w zabawie i nauce, stosunek do nauczycieli i pracownikow szkoty, aktywnosé na rzecz
klasy;

b) osiggniecia dydaktyczne: umiejetnos¢ wypowiadania sie, technike czytania i pisania, podstawy ortografii i
gramatyki, liczenie w zaleznosci od poziomu nauczania, rozwigzywanie zadan tekstowych, ogdlng wiedze o
otaczajgcym Swiecie, zaangazowanie w zajecia o charakterze artystycznym i sportowym, postepy w jezyku
angielskim, osobiste osiggniecia ucznidw.

9) Z religii/etyki oceny biezgce, srédroczne i roczne majg forme oceny cyfrowej:

ocene cyfrowg ustala sie wedtug nastepujacej skali:

STOPIEN SKROT LITEROWY | OZNACZENIE CYFROWE
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

Do biezgcych ocen czgstkowych nauczyciel religii dotgcza komentarz wraz z informacjg zwrotng odnoszgca sie
do postepdéw i poziomu edukacyjnego ucznia.

10)Na wniosek rodzicow/ prawnych opiekunéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw/ prawnych opiekunéw rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I lub Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

11) W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowié o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy |
— Il szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy po uzyskaniu zgody rodzicéw.

1.3 Ocenianie wewnatrzszkolne w drugim etapie edukacyjnym (klasy IV —VIII) obejmuje poziom opanowania
przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu;
Ocenia sie wedtug nastepujacej skali:

STOPIEN SKROT LITEROWY OZNACZENIE CYFROWE
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

1.4 Oceny dzielg sie na:

1) biezgce, wyrazone w skali cyfrowej lub procentowej, ktére okreslajg poziom wiadomosci lub umiejetnosci
ucznia ze zrealizowanej czesci programu nauczania;

2) klasyfikacyjne (Srédroczne i roczne), wyrazone w stopniach, ktdre okreslajg ogdlny poziom wiadomosci

i umiejetnosci ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany semestr (rok szkolny).

1.5 W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie ocen potéwkowych i przyjmuje sie ich zapis przez
stosowanie znakéw ,, +" i ,,-".

1.6 Oceny czastkowe z prac sprawdzajgcych przeprowadzanych w formie testéw mogg by¢ wyrazane w skali
procentowej. Szczegdtowe kryteria na poszczegdlne oceny ustala nauczyciel uczgcy danego przedmiotu i
przedstawia je uczniom

i ich rodzicom w pierwszym miesigcu nauki roku szkolnego.

1.7 Oceny biezace i klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne.
1.8 Wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie szkolne:

1) wymagania na stopien dopuszczajgcy obejmujg elementy podstawy programowej, w zakresie tresci i
umiejetnosci nauczania niezbedne w dalszym uczeniu sie danego przedmiotu lub potrzebne w zyciu;



2) wymagania na stopien dostateczny obejmujg elementy tresci i umiejetnosci najwazniejsze w uczeniu sie
danego przedmiotu, tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego, o niewielkim stopniu ztozonosci, a wiec przystepne,
czesto powtarzajgce sie w programie nauczania, dajace sie wykorzystac¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawach
programowych;

3) wymagania na stopieri dobry obejmujg elementy tresci i umiejetnosci istotne w strukturze przedmiotu,
bardziej ztozone, mniej przystepne niz elementy tresci zaliczone do wymagan podstawowych, przydatne, ale
nie niezbedne w opanowywaniu tresci z danego przedmiotu i innych przedmiotéw, uzyteczne w szkole i w
pozaszkolnej dziatalnosci o zakresie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych,
wymagajgce umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wedtug wzordéw ( przyktaddéw )
znanych z lekcji

i z podrecznika.

4) wymagania na stopiens bardzo dobry obejmujg peten zakres tresci i umiejetnosci okreslonych podstawa
programowa. Sg to wiec tresci ztozone, trudne, wazne do opanowania, wymagajace korzystania z roznych
zrédet, umozliwiajgce rozwigzywanie problemow, posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;

5) wymagania na stopien celujacy obejmujg peten zakres tresci i umiejetnosci

okre$lonych podstawg programowag. Uczen potrafi te wiedze i umiejetnosci zastosowaé w wielu nietypowych
sytuacjach. Jego wiedza stanowi efekt samodzielnej pracy, wynika z indywidualnych zainteresowan i pasji,
zapewnia zdobywanie i wykorzystanie wiadomosci dodatkowych.

1.9 Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych sréodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

3)warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

1.10 Stosuje sie nastepujgce sposoby informowania rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce oraz o
szczegoblnych uzdolnieniach ucznia:

1) zebrania ogdlnoszkolne,

2) zebrania klasowe,

3) indywidualne rozmowy,

4) wpisy do dziennika elektronicznego,

5) rozmowa telefoniczna,

6) korespondencja listowa,

7) informacja pedagoga lub psychologa szkolnego.

§29
1. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw i ich rodzicow
z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw majg na poczatku roku szkolnego obowigzek poinformowania
uczniéw i ich rodzicdw o swoich wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana srédrocznej, rocznej i koricowej ocenie

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw majg obowigzek systematycznie dokonywac oceny wiedzy i
umiejetnosci ucznia w formach i warunkach zapewniajgcych obiektywnosc¢ oceny.

4. Ocena musi by¢ jawna i uzasadniona zaréwno wobec ucznia jak i jego rodzicow.

5. Nauczyciel przeprowadzajgcy kartkéwke powinien oddac jg w przeciggu trzech tygodni, natomiast prace
klasowa, zapowiedziang tydzien wczesniej, w przeciggu czterech tygodni.



6. W ciggu dnia moze odbyc¢ sie tylko jedna praca klasowa (sprawdzian), a w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy.

7. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne nauczyciel ma obowigzek przedstawi¢ do wgladu wedtug
okreslonych przez siebie zasad.

8. Nauczyciel nie moze zadawac prac pisemnych i ustnych na ferie i przerwy Swigteczne.
9. W terminie okreslonym przez dyrektora szkoty nauczyciel ustala srédroczne, roczne oraz koricowga ocene
klasyfikacyjna.

§30

1. Jezeli z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci uczen nie moze pisaé sprawdzianu z catg klasg, ma
obowigzek napisania zalegtej pracy w terminie nie pdzniejszym niz 2 tygodnie od dnia powrotu do szkoty.

2. W przypadku nie wywigzania sie z powyzszego obowigzku, nauczyciel moze zobowigzac ucznia do napisania
zalegtego sprawdzianu na jego pierwszych zajeciach lekcyjnych z danego przedmiotu.

3. Poprawa sprawdzianu jest dobrowolna i powinna odby¢ sie w terminie 2 tygodni od daty oddania
sprawdzianu.

§31

1. Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
dydaktycznych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania.

2. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z
zajec¢ dydaktycznych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania.

3. Na klasyfikacje koricowa sktadaja sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej;
b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie odpowiednio w klasach
programowo nizszych;

c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

5. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej dostosowac wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie

lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu
nauczania.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki nauczyciel powinien w szczegdlnosci braé
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych
zajed.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o
braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony".

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia
lub utrudnia kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym, szkota powinna w miare mozliwosci
stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakow.



9. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna lub koricowa moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§32

1. Nauczyciel ma obowigzek informowacé ucznia i jego rodzicdw o uzyskanych ocenach biezgcych. Nauczyciel
kazdorazowo wpisuje ocene do dziennika elektronicznego, okreslajgc zakres sprawdzanych umiejetnosci i
wiadomosci.

2. Na tydzien przed srédrocznym i rocznym posiedzeniem rady klasyfikacyjnej nauczyciele informujg ucznia i
jego rodzicow
o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych, odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym.

3. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel uczgcy zgtasza wychowawcy
o przewidywanej dla ucznia srodrocznej (rocznej) ocenie niedostatecznej, a wychowawca powiadamia pisemnie
o tym fakcie rodzicow.

Zasady oceniania zachowania

§33
1. Ocena zachowania wyraza opinie o funkcjonowaniu ucznia w srodowisku szkolnym, respektowaniu zasad
wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

2. W klasach I — Il ocena klasyfikacyjna zachowania srédroczna i roczna jest oceng opisowa.

3. Kryteria ustalania oceny opisowej zachowania ucznia klas I-11I:

1) pozytywne cechy ucznia;

2) przestrzeganie zasad zachowania w klasie i szkole (np. petnienie dyzuréw, punktualno$¢, odrabianie prac
indywidualnych, systematycznos¢ pracy i przygotowanie do zajec);

3) relacje z réwiesnikami;

4) stosunek do nauczycieli i pracownikéw szkoty;

5) aktywnos$¢ na rzecz klasy i szkoty.

4. W klasach IV=VIIl ocene zachowania $rédroczng i roczng okresla sie wedtug skali:
wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne

4.1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

dbatosc o piekno mowy ojczystej

dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig
okazywanie szacunku innym osobom

4.2 Ustalajgc ocene z zachowania wychowawca stosuje nastepujgce kryteria dla poszczegdlnych ocen:
a) Ocena wzorowa

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry wzorowo spetnia wszystkie zadania szkolne, jest wzorem do
nasladowania



dla innych uczniéw w szkole i poza nig.

W szczegélnosci:

- cechuje go wysoka motywacja do nauki, obowigzki szkolne wypetnia z duzym zaangazowaniem

- systematycznie uczeszcza do szkoty, nie ma spdznien i nieusprawiedliwionych nieobecnosci, w przypadku
nieobecnosci w szkole szybko nadrabia zalegtosci w nauce

- rozwija wtasne zainteresowania np. uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych, jest pomystodawcy i
organizatorem réznorodnych inicjatyw w zyciu klasy i szkoty, bierze udziat w konkursach , olimpiadach i innych
imprezach - godnie reprezentuje szkote na zewnatrz

- charakteryzuje sie wysokg kulturg osobistg na terenie szkoty i poza nig, jest uczynny, zyczliwy, kolezenski,
pomaga innym w potrzebie

- nie ulega natogom: nie pali papierosow, e-papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw, dopalaczy
oraz innych srodkéw odurzajacych

- szanuje symbole narodowe, dba o honor szkoty, wspottworzy tradycje szkoty

b) Ocena bardzo dobra

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia bez zarzutu wymagania zawarte w tresci oceny i wyrdznia
sie w realizacji jej elementow.

W szczegdlnosci:

- starannie wypetnia obowigzki szkolne

- systematycznie uczeszcza do szkoty, nie ma spdznien sie i nieusprawiedliwionych nieobecnosci, w przypadku
nieobecnosci w szkole nadrabia zalegtosci w nauce

- rozwija wtasne zainteresowania np. uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych, bierze aktywny udziat w zyciu
klasy i szkoty

- charakteryzuje sie wysokg kulturg osobistg na terenie szkoty i poza nig, jest zyczliwy i kolezenski

- nie ulega natogom: nie pali papierosow, e-papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw, dopalaczy
oraz innych srodkéw odurzajacych

- szanuje symbole narodowe, dba o honor i tradycje szkoty

c) Ocena dobra

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania zawarte w tresci oceny.

W szczegdlnosci:

- stara sie bez zastrzezen wypetniaé¢ obowigzki szkolne, w przypadku nieobecnosci nadrabia zalegtosci w nauce
- systematycznie uczeszcza do szkoty, nie ma nieusprawiedliwionych spdznien i nieobecnosci

- uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty, reprezentuje klase

- charakteryzuje sie kulturg osobistg na terenie szkoty i poza nig

- nie ulega natogom: nie pali papierosow, e-papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykdéw, dopalaczy
oraz innych srodkéw odurzajacych

- szanuje symbole narodowe, dba o honor i tradycje szkoty

d) Ocena poprawna

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania zawarte w tresci oceny, a wystepujace w
zachowaniu uchybienia nie s3 razace i zastosowane srodki wychowawcze przynosza oczekiwane efekty.
W szczegdlnosci:

- wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych

- nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien

- angazuje sie w zycie klasy i szkoty

- stara sie pracowac¢ nad wzmacnianiem swoich mocnych stron i przezwyciezeniem stabych

- nie ulega natogom: nie pali papierosow, e-papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw, dopalaczy
oraz innych $rodkéw odurzajacych

- jest otwarty na pomoc ze strony innych

- szanuje symbole narodowe, dba o honor i tradycje szkoty

e) Ocena nieodpowiednia

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry nie spetnia wymagan zawartych w tresci oceny poprawnej,
a zastosowane przez szkote i dom rodzinny srodki wychowawcze nie odnoszg skutku.

W szczegélnosci:

- lekcewazy obowigzki szkolne, nie przygotowuje sie systematycznie do lekcji

- ma nieusprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia

- nie angazuje sie w zycie klasy i szkoty



- jest niekulturalny i agresywny w gestach i stowach

- nie respektuje prawa wtasnosci, ktamie, oszukuje, nie przyznaje sie do btedéw

- nie przyjmuje pomocy, nie przejawia checi wspdtpracy innymi np. nie uczestniczy w zajeciach wyrownawczych,
nie korzysta z pomocy psychologa, pedagoga, wychowawcy, nauczycieli.

- nie szanuje symboli narodowych, nie dba o honor i tradycje szkoty

f) Ocena naganna

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktdry razaco nie spetnia wymagan zawartych w tresci oceny poprawnej lub
dopuszcza sie czynu karalnego.

W szczegélnosci:

- nie realizuje obowigzku szkolnego, jest nieprzygotowany i nie pracuje na lekcjach

- regularnie wagaruje i spdznia sie na lekcje

- nie wykazuje zadnego zaangazowania w zycie szkoty, odmawia wspotpracy

- jest sprawcg przemocy psychicznej badz fizycznej, zagraza bezpieczeristwu i zdrowiu innych oséb
- uzywa wulgarnych stéw i gestow, ktamie, oszukuje

- niszczy pomieszczenia, sprzet lub pomoce szkolne

- stosuje, posiada lub rozprowadza uzywki

- mimo oddziatywan wychowawczych nie zmienia prezentowanych zachowan

- nie szanuje symboli narodowych, nie dba o honor i tradycje szkoty

5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem pkt. 7

7. Wychowawca klasy ustalajgcy srodroczng lub roczng ocene z zachowania na prosbe rodzicéw przedstawia w
formie ustnej uzasadnienie tej oceny.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli uznajg, ze roczna
ocena zachowania zostatfa ustalona niezgodnie z przepisami prawa. W powyzszej sytuacji dyrektor postepuje
zgodnie z obowigzujgcym prawem oswiatowym.

9. Zasady oceniania zachowania zostajg przedstawione uczniom i rodzicom na pierwszym spotkaniu
wychowawcy z uczniami i rodzicami w danym roku szkolnym.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe
nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo nauczania indywidualnego lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

Egzamin poprawkowy
§34

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji, z wyjatkiem ésmej klasy , uzyskat ocene niedostateczng z jednego
lub dwdch obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, moze zdawac egzaminy poprawkowe z tych zajec.

2. Rodzice mogg ztozy¢ do dyrektora szkoty wniosek o egzamin poprawkowy do dnia rozpoczecia posiedzenia
rady klasyfikacyjne;j.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. O terminie egzaminu poprawkowego rodzicow powiadamia wychowawca klasy do dnia zakonczenia zajeé
edukacyjnych.

5. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, zajec¢ artystycznych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.



6. Pytania (¢wiczenia egzaminacyjne ) proponuje nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza pozostaty sktad komisji.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel wyznaczony przez dyrektora prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 7 pkt. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe
egzaminujgcy innego nauczyciela prowadzgcego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest egzamin,

2) imie i nazwisko ucznia,

3) imiona i nazwiska nauczycieli,

4) termin egzaminu poprawkowego,

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

—_— — — —

10.Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, informacje o ustnych odpowiedziach i o wykonaniu zadan
praktycznych.

11. Protokdt z egzaminu poprawkowego dotgcza sie do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

13. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z zastrzezeniem
pkt. 14

14. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

15. Nieokreslone w niniejszym systemie oceniania zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego
szczegotowo opisuje ustawa o systemie oswiaty oraz wtasciwe rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzamindéw w szkotach publicznych.

Egzamin klasyfikacyjny
§35

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki.
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofa.



5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1.4 pkt. 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka, zajecia techniczne, zajecia artystyczne i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 1.4 pkt. 2 zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala sie oceny
zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem pkt.8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 4 ppkt.1), przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt.4 ppkt. 2), przeprowadza komisja, powotana przez
dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest egzamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w pkt.4 ppkt. 2), oraz jego rodzicami liczbe
zajec¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatordw - rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest egzamin,

2) imie i nazwisko ucznia,

3) imiona i nazwiska nauczycieli stanowigcych sktad komisji;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, informacje o ustnych odpowiedziach i o wykonaniu zadan
praktycznych. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany".

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt.19 i pkt.20.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
pkt. 20.

19. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem
pkt. 20 21.

20. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do
dwdch dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.



21. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé
technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w
drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réownej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

22. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt.21 pkt. 1), uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami i
przeprowadza nie pdzniej niz w terminie pieciu dni od dnia ztozenia zastrzezen.

23. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel wyznaczony przez dyrektora prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty - lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog lub psycholog,

e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicéw.

24. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie do pieciu dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen.

25. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

26. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt.23 ppkt. 1b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

27. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zajec edukacyjnych,

b) sktad komisji,

c) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 1.21 pkt. 1,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

28. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt.27 ppkt. 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia, informacje o ustnych
odpowiedziach i o wykonaniu zadan praktycznych.



29. Przepisy pkt.20 do 28 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi
pie¢ dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.

30. Nieokreslone w niniejszym systemie zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego szczegétowo
opisuje ustawa o systemie o$wiaty oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i
egzamindw w szkotach publicznych.

Tryb informowania uczniow, rodzicéw o ocenach z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania

§36

1. Obowigzkiem kazdego nauczyciela i wychowawcy klasy jest informowanie rodzicéw podczas zebran lub
konsultacji zgodnych z harmonogramem, o ocenach z zaje¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia.

2. Kazdy nauczyciel tydzien przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej zobowigzany jest
wpisac do dziennika lekcyjnego przewidywang ocene klasyfikacyjng ze swoich zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej zobowigzany jest
wpisac¢ do dziennika lekcyjnego przewidywane oceny klasyfikacyjne zachowania.

4. Wychowawca tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej zobowigzany jest
przekazaé uczniom i rodzicom informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz zachowania.

5. Rodzice sg informowani o ocenach biezgcych, $rédrocznych, rocznych za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim oraz laureacii i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.

Tryb odwotania od oceny z zaje¢ edukacyjnych
§37

1. Rodzice otrzymujg informacje o proponowanej ocenie niedostatecznej na cztery tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, a o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych na
tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

2. Uczen ma mozliwos$¢ ubiegania sie o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych
zgodnie z nastepujacym trybem:

1) spetnit wymagania zawarte w kryteriach oceniania danego przedmiotu,

2) wykorzystat mozliwosci rozwoju poprzez aktywny udziat w zajeciach wspierajgcych proponowanych przez
szkote (zajecia wyréwnawcze, konsultacje nauczyciela, zajecia rozwijajgce uzdolnienia). Uczestnictwo musi by¢
udokumentowane w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych.

3) rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo ztozy¢ pisemny wniosek z uzasadnieniem do dyrektora o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny nie pézniej niz dwa dni po przekazaniu informacji o ocenie,

4) dyrektor po zapoznaniu sie z wnioskiem, sprawdza spetnienie warunkdw i prawo ucznia o ubieganie o
podwyzszenie oceny i kieruje wniosek do nauczyciela, ktorego wniosek dotyczy,

5) nauczyciel jest zobowigzany przeprowadzi¢ egzamin weryfikujgcy ocene nie pdzniej niz dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

6) egzamin obejmuje catoroczny zakres materiatu z danych zaje¢ edukacyjnych i przeprowadza sie go w formie
pisemnej ustalonej przez nauczyciela,



7) egzamin z plastyki, muzyki, zajec¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych

8) o wynikach egzaminu niezwtocznie informowany jest uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) oraz dyrektor
9) egzamin weryfikujgcy ocene dla uczniéw z opinig lub orzeczeniem odbywa sie zgodnie z zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

10) wynik egzaminu weryfikujagcego nie moze spowodowac obnizenia przewidywanej wczesniej oceny

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa, stosuje sie przepisy zawarte w § 34, pkt. 21-28.

Tryb odwotania od oceny zachowania
§38

1.Rodzice ucznia otrzymujg od wychowawcy klasy informacje o przewidywanej ocenie zachowania tydzien
przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

2. Rodzice majg mozliwos¢ ubiegania sie o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej zachowania zgodnie z
nastepujgcym trybem:

1) rodzice majg prawo ztozy¢ do dyrektora pisemny wniosek z uzasadnieniem o podwyzszenie oceny nie pdzniej
niz dwa dni po otrzymaniu informacji o proponowanej ocenie,

2) dyrektor po zapoznaniu sie z wnioskiem kieruje go do wychowawcy,

3) wychowawca klasy w terminie dwdéch dni ustosunkowuje sie pisemnie do danego wniosku.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa, stosuje sie przepisy zawarte w § 34, pkt. 21-28.
Zasady przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty
§39

1. W klasie 6smej szkoty jest przeprowadzany egzamin obejmujacy wymagania ustalone w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.

2. Egzamin ésmoklasisty ma charakter powszechny i obowigzkowy.
3. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

4. Egzamin ésmoklasisty przeprowadza sie w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;j.

5. W latach szkolnych 2019/2020 — 2020/2021 egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty
obowigzkowe: jezyk polski, matematyke, jezyk obcy nowozytny.

6. Poczawszy od roku szkolnego 2021/2022 egzamin ésmoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty
obowigzkowe: jezyk polski, matematyke, jezyk obcy nowozytny oraz jeden przedmiot do wyboru sposréd
przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

7. Uczen przystepuje do egzaminu dsmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczy sie w szkole w
ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

8. Uczen posiadajgcy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, moze przystgpi¢ do egzaminu ésmoklasisty w warunkach
dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych. Opinie
przedktada sie dyrektorowi szkoty w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.



9. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania moze przystgpi¢ do egzaminu
6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych, na podstawie tego orzeczenia. Orzeczenie przedktada sie dyrektorowi szkoty w terminie
ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

10. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu
wojewddzkim lub ponad wojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem
désmoklasisty, sg zwolnieni z danego zakresu odpowiedniej czesci egzaminu ésmoklasisty na podstawie
zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie tytutu laureata lub finalisty. Zwolnienie ucznia z czesci egzaminu jest
rownoznaczne z uzyskaniem z odpowiedniego zakresu egzaminu dsmoklasisty najwyzszego wyniku.

11. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu ésmoklasisty w wyznaczonym terminie albo przerwat egzamin
6smoklasisty, przystepuje do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;.

12. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu ésmoklasisty w danym roku szkolnym, powtarza ostatnig klase
06sma oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku szkolnym.

13. Szczegdty przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty okresla ustawa o systemie oswiaty oraz obowigzujgce w
danym roku szkolnym procedury i komunikat Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

Rozdziat 7
Uczniowie i ich rodzice

§40

1. Do szkoty przyjmuje sie z urzedu kandydatédw zamieszkatych na terenie obwodu szkoty: tj. w miejscowosciach
Baranowo, Chyby.

2. Przyjecie dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty nastepuje na podstawie zgtoszenia przez rodzicow oraz
ztozenia dokumentacji rekrutacyjnej

3. Termin sktadania dokumentacji ustala Dyrektor corocznie poprzez podanie informacji na stronie
internetowej szkoty.

4. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor moze przyjaé dziecko zamieszkate poza
obwodem szkoty.

5.Przyjecie dzieci zamieszkatych poza obwodem szkoty odbywa sie na pisemny wniosek rodzicéw wedtug
kryteridow naboru okreslonych w aktualnym na dany rok szkolny regulaminie rekrutacji.

§41

1. Uczen ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu zapewniajgcych bezpieczenstwo, zyczliwego, podmiotowego
traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) zwolnienia z jednej lub kilku lekcji przez rodzica/ prawnego opiekuna osobiscie lub na pisemny wniosek u
wychowawcy klasy, wychowawcy wspomagajacego, wicedyrektora lub dyrektora;

4) poszanowania wtasnej godnosci;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie naruszy tym dobra innych osdb;

6) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce;

8) wsparcia w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznego i doradztwa zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen, sprzetow, srodkow dydaktycznych, biblioteki podczas zaje¢ szkolnych;

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie w organizacjach dziatajacych
w szkole;



12) ztozenia skargi do wychowawcy w przypadku naruszenia praw ucznia.

§42

1.Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy klasy;

2) Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za posrednictwem samorzadu;
3) Skargi nalezy sktada¢ pisemnie;

4) Skargi niezawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie bez rozpatrzenia;

5) Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej;

6) Wnoszacy skarge otrzymuje pisemnga informacje sposobie rozstrzygniecia sprawy;

7) Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

§43

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania statutu szkoty;

2) systematycznego i aktywnego udziatu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia w lekcjach i innych zajeciach
szkolnych;

3) przestrzegania zasad kulturalnego zachowania w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;

4) stosowania sie do polecen nauczycieli oraz pracownikow szkoty;

5) usprawiedliwiania w terminie i formie okreslonej przez wychowawce nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych;

6) dbania o schludny wyglad oraz odpowiedni stréj szkolny;

7) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

8) godnego reprezentowania spotecznosci szkolne;j.

§44
1. W szkole obowigzuje jednolity stréj codzienny oraz galowy.

2. Noszony przez ucznidw strdj codzienny powinien by¢ czysty, zapewnia¢ uczniowi komfort i wygode i
respektowac normy spoteczne przyjete w danym srodowisku.

3. Stréj galowy uczniowie zaktadajg w przypadku waznych swigt, wydarzen i uroczystosci szkolnych w
porozumieniu z wychowawca klasy.

4. Stréj galowy :

1) Jest wyrazem okazania szacunku i kultury wobec oséb, wspélnot, tradycji.
1) jednoczy wspdlnote uczniéw;

2) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych;

8§45

1. Ucznia obowigzuje zakaz:

1) Picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkéw odurzajgcych;

2) Przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatdw i substancji, ktére nie sg zwigzane z procesem nauczania i
wychowania, i ktére mogg stanowié zagrozenie dla zdrowia, zycia lub mogg wptywacé na demoralizacje;

3) Noszenia symboli i gtoszenia haset, przynaleznosci lub identyfikowania sie z grupami, ktérych ideologia jest
sprzeczna z Konstytucjg;



4) Stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

5) Uzywania w trakcie zajec bez zezwolenia telefondw komdrkowych, urzadzen rejestrujgcych dzwiek i obraz
lub innych przenosnych urzadzen do odtwarzania lub przesytania informacji;

6) Nagrywania gtosu i obrazu osdb trzecich bez ich zgody;

7) Samowolnego opuszczania terenu szkolnego w czasie zajec i przerw.

§46

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrone przed przemocg, uzaleznieniami i demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkote.

2. Zapewnienie uczniom bezpieczeristwa i ochrony polega na:

1) organizowaniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;

2) zapewnieniu opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole;

3) zapewnieniu opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;

4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrebnych przepisow;

5) okresowym przeprowadzaniu prébnych alarméw ewakuacyjnych;

6) uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdziatania im;

7) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, zaje¢ przeciwdziatajacych
przemocy fizycznej i psychicznej:

a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktérych nie ma miejsca dla przemocy, brutalnosci i agresji,
réwniez stownej,

b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papierosow, alkoholu, narkotykow,

c) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, bezpiecznego korzystania z Internetu,

d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmoéw;

8) ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty osobom postronnym;

9) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych;

10) biezacej analizie przyczyn wypadkow uczniowskich i podejmowaniu dziatan profilaktycznych.

§47

1. System nagréd i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze i wspierajgce ucznidw.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiagniecia w nauce lub sporcie;

2) wyrdzniajaca postawe moralng i spoteczng bedacg wzorem dla innych;

3) rzetelng nauke i prace spoteczng;

4) 100% frekwencje.

3. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy;

2) pochwata wychowawcy lub nauczyciela przekazana w formie pisemnej lub ustnej rodzicom ucznia;

3) pochwata dyrektora wobec szkoty;

4) dyplom gratulacyjny dyrektora szkoty do rodzicow;

5) nagroda dyrektora szkoty i rady rodzicow przyznawana na podstawie kryteridow ustalonych przez rade
pedagogiczng i rade rodzicow

6) nagroda Wajta Gminy

7) nagroda Rady Gminy

4. Szczegdblnie wyrdzniajacy sie uczniowie mogg otrzymacd nagrode Dyrektora za wybitne osiggniecia.

5 Rodzice ucznia majg prawo do wniesienia do Dyrektora pisemnego zastrzezenia do przyznanej nagrody.
6. Za nieprzestrzeganie obowigzkdéw lub naganne zachowanie uczen moze zostac ukarany.

7. Kary uczniowie otrzymuja za:

1) naruszanie dobra wspdlnego i godnosci ludzkiej;

2) naruszanie nietykalnosci cielesnej;
3) brutalnos¢, wulgarnosé, chuliganstwo w stosunku do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;



4) czyny zabronione prawem lub normami spotecznymi takie jak palenie papieroséw, picie alkoholu, zazywanie
lub dystrybucje narkotykow, rozpowszechnianie pornografii, wagary);
5) udowodniong kradziez lub niszczenie mienia.

8. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem winnych i
poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajgco-dyscyplinujace;j.

9. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg ucznidw.

10. System kar obejmuje:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;

2) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela przekazane w formie pisemnej lub ustnej rodzicom ucznia
3) upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow;

4) obnizenie oceny z zachowania;

5) nagana dyrektora;

6) czasowy zakaz uczestniczenia w wycieczkach i imprezach szkolnych oraz reprezentowania szkoty

§48

1. Uczniowie szkoty sg zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku osobistego innych
ucznioéw i pracownikdw szkoty. Za szkody celowe lub wynikajace z nieprzestrzegania prawa szkolnego
odpowiedzialnosc¢ finansowg ponoszg rodzice ucznidw. Za zniszczenie mienia spotecznego oprdcz poniesienia
kosztow zniszczen, na ucznia Dyrektor moze natozy¢, za zgodga rodzicéw lub prawnych opiekundw ucznia, prace
spoteczne na rzecz szkoty w wymiarze do 5 godzin.

§49

1. Uczniowi spoza obwodu szkoty, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek Rady Pedagogicznej,
poparty opinig Rady Rodzicdw i Samorzadu Uczniowskiego Dyrektor Szkoty moze odmowié dalszej nauki w
Szkole Podstawowej w Baranowie i zaleci¢ przeniesiony do obwodowej lub innej szkoty, jesli po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatann wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkdw ucznia; demoralizuje innych ucznidw;

3) jest agresywny, umyslnie powoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

4) wchodzi w konflikt z prawem;

2. Dyrektor dokonuje przeniesienia ucznia do innej szkoty po uprzedniej rozmowie z jego rodzicami.

§ 50
1. Szkota posiada ceremoniat, ktéry jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych norm zachowania podczas
uroczystosci szkolnych. Stanowi wazny element szkolnego programu wychowawczego. Nawigzuje do tradycji i
zwyczajow panujgcych w szkole, wzbogaca tresci stuzgce ksztattowaniu rozwoju intelektualnego, moralnego i
emocjonalnego uczniéw. Wyrabia postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji narodu polskiego.
2. Szkota uczy poszanowania godta i symboli narodowych.

3. Podczas waznych uroczystosci szkolnych spiewany jest hymn Polski.

4. Symbol szkoty:
1) Patron szkoty: Szkota Podstawowa posiada patrona zbiorowego - Polskich Noblistow.



Rozdziat 8
Postanowienia koricowe

§51

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

4. Zmiany w Statucie Szkoty Podstawowej w Baranowie wprowadzane sg uchwatg Rady Pedagogicznej

Statut zatwierdzony Uchwatq Rady Pedagogicznej z dnia 27 sierpnia 2019 r.



