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DZIAL 1
Rozdzial 1
Informacje ogélne o szkole

§1.1. Szkota Podstawowa imienia generata Jozefa Dowbora Musnickiego w Lusowie
wraz z oddziatami przedszkolnymi jest jednostkg publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstaweg programowg ksztalcenia
ogolnego 1 podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra
Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminoéw I Sprawdzianow.

2.
3.
4.
5

6.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Nowej 6 w Lusowie.

Organem prowadzacym jest Gmina Tarnowo Podgérne z siedzibg przy ul.
Poznanskiej 115, 62-080 Tarnowo Podgorne.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Szkota Podstawowa im. gen. J. Dowbora Musnickiego w Lusowie — stanowi
jednostke organizacyjng realizujaca zadania o§wiatowe, zapewniajgce ksztalcenie,
wychowanie i opieke w oddziatach przedszkolnych, szkole podstawowe;.

W sktad szkoty wchodza:

1) 8-letnia szkota podstawowa;
2) oddzialy przedszkolne;

7.

9.

Swiadectwo  ukonczenia  szkoly  potwierdza  uzyskanie  wyksztalcenia
podstawowego iuprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty
ponadpodstawowe;j.

Nazwa szkotly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa imienia
generata Jozefa Dowbora Musnickiego W Lusowie. Na pieczeciach i stemplach
uzywana jest nazwa: ,,.Szkota Podstawowa im. gen. J. Dowbora Musnickiego,
Lusowo, ul. Nowa 6, 62-080 Tarnowo Podgoérne.

Moze by¢ uzywany skrot Szkota Podstawowa im. gen. J. Dowbora Musnickiego
w Lusowie.

10. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresciach:
1) piecze¢ urzedowa ,,Szkota Podstawowa Lusowo”
2) stemple prostokatne: ,,.Szkota Podstawowa im. gen. J. Dowbora Musnickiego, Lusowo,
ul. Nowa 6, 62-080 Tarnowo Podgoérne.
11. Szkota jest jednostka budzetowa.
12. Obwod szkoty obejmuje:
1) Batorowo

2) Lusowo;
3) Sady;
4) Swadzim.

13. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna, dotyczaca

ksztatcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych
ucznidéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoty, na
zasadach i warunkach okres$lonych odrgbnymi przepisami.

14. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla

dzieci i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

15. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostgpne.
16. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.
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1)
2)

3)

4)

1)

2)

4)

5)

6)

7)

8)

17. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢:
z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicoéw;
na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly w przypadku, gdy
szkota dysponuje wolnymi miejscami.
W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigksza
niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na
podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
oraz przez decyzj¢ dyrektora.
Szkota przeprowadzi rekrutacje ucznidéw zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci.
Szczegolowe zasady rekrutacji  okresla ,Regulamin rekrutacji do oddziatow
przedszkolnych oraz klas pierwszych”.

18. Tlekro¢ w statucie mowa jest o:
,Szkole” nalezy przez to rozumie¢ 8 -letnig Szkol¢ Podstawowa im. generata Jozefa
Dowbora Musnickiego w Lusowie oraz oddzialy przedszkolne funkcjonujace przy Szkole;
oddziat przedszkolny - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny 6-latkow;
dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej im. gen. J. Dowbora
Musnickiego w Lusowie;
radzie pedagogicznej — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. gen. J. Dowbora Musnickiego w Lusowie oraz nauczycieli oddziatow
przedszkolnych dziatajacych przy Szkole Podstawowej im. gen. J. Dowbora Musnickiego
w Lusowie;
radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli rodzicow poszczegolnych
klas;
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do Szkoly Podstawowej
im. gen. J. Dowbora Musnickiego w Lusowie;
rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, prawnych opiekunow oraz o0soby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem uczeszczajacym do Szkoly
Podstawowej im. gen. J. Dowbora Musnickiego w Lusowie oraz rodzicow, prawnych
opickunéw oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad wychowankiem
uczeszczajagcym do oddziatu przedszkolnego;
wychowanku — dzieci odbywajgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
w Oddziale Przedszkolnym w Szkole Podstawowej im. gen. J. Dowbora Musnickiego
w Lusowie

19. Szkota i oddzialy przedszkolne posiadajg sztandar i wspdlny ceremoniat.

Rozdzial 2
Misja szkoly, model absolwenta

§2.1. Misja szkoty. Kazdego dnia wspoélnie pracujemy na sukces naszych uczniow
1 zadowolenie rodzicow, a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz naszej szkoty
w $Srodowisku. Priorytetem w naszej szkole jest wysoka efektywnos$¢ ksztalcenia,
przygotowanie do dalszej edukacji, zapewnienie warunkow wszechstronnego rozwoju
kazdego ucznia.

2. Wizja Szkoty Podstawowej imienia generala Jozefa Dowbora Musnickiego
w Lusowie. Jestesmy szkota nowoczesna, bezpieczng i przyjazng. Pracujemy jako
zespot, szanujac 1 wspierajac si¢ nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym
naciskiem na odpowiedzialno$¢ za wlasne decyzje. JesteSmy otwarci na $wiat
1 zmiany w nim zachodzace, chetni do czerpania z jego dorobku naukowego
i kulturowego. Nasza szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej.
Ksztalcimy swoich wychowankéw w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka,
poszanowanie systemu warto$ci, dziedzictwa kulturowego 1 historycznego. Kazdy
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uczen w naszej szkole osigga sukces na miar¢ swoich mozliwosci, uczy si¢ zy¢
w $srodowisku i dla $rodowiska. Ksztaltujemy w uczniach wrazliwo$¢ na dobro,
prawde i pickno. Dobro ucznia jest dla nas najwazniejsze.
3. Sylwetka absolwenta: Absolwent Szkoly Podstawowej im. generata Jozefa

Dowbora Musnickiego w Lusowie  umie zy¢ godnie i potrafi poruszac¢ si¢
W otaczajacym go $wiecie 0raz:

1) przestrzega ogolnie przyjetych wartosci moralnych;

2) rozumie warto$¢ uczenia si¢ i potrzebe wlasnego rozwoju;

3) czerpie rados¢ z nauki;

4) jest ciekawy $§wiata i wrazliwy na drugiego czlowieka;

5) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;

6) jest wrazliwy na problemy $rodowiska naturalnego i pigkno otaczajacego go $wiata;

7) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos¢ wihasng i drugiego cztowieka;

8) potrafi wykorzysta¢ wiedzg w sytuacjach zyciowych;

9) potrafi samodzielnie podejmowaé decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;

10) potrafi wyrazac i uzasadnia¢ wilasne zdanie;

11) potrafi tez wspotpracowaé w grupie i integrowac si¢ z rowiesnikami ;

12) zachowuje wysoka kulture osobista, szacunek, akceptacje i tolerancje wobec innych;

13) szanuje potrzeby innych i chetnie pomaga;

14) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wiasne i innych;

15) funkcjonuje prawidtowo w rodzinie, spotecznosci szkolnej, regionalnej i narodowej;

16) zna historig¢ i kulture wtasnego narodu, regionu oraz tradycje szkoty;

17) posiada wiedz¢ na temat wspotczesnych zagrozen spotecznych;

18) wykorzystuje racjonalnie technologi¢ informatyczng.

DZIAL 11
Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§3.1. Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w ustawie — ,,Prawo o$§wiatowe” oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w programie
wychowawczo - profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska.
2. Szkota realizuje nastepujace cele i1 zadania:
1) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:
a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia tego
potrzebujacego,
b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych
na tle niepowodzen szkolnych,
C) udzielanie porad i pomocy uczniom majagcym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych 1 sSrodowiskowych,
d) objecie ucznia specjalistyczng pomocg np. logopedyczng, socjoterapeutyczng,
terapeutyczna;
2) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi:
a) prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,
b) organizowanie zaj¢c¢ integracyjnych,
C) wspdtpracg z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
d) wspdltprace z placowkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie
i dziecku,
e) skladanie na posiedzeniach zespotdow wychowawczych i rady pedagogicznej
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okresowej informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wérod uczniow
danego oddziatu,

f) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa
szkolnego,

g) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

3) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej i religijnej:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,

b) niestwarzanie r6znic w prawach i traktowaniu uczniow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych r6znych wyznan,

d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzgdach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan S$wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob;

4) w zakresie bezpieczenstwa uczniow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny
w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spoteczne;j:

a) wspélprace z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania 1 opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny
w szkole,

b) objecie szkoty monitoringiem wizyjnym,

C) pehienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych oraz
w trakcie przerw miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

d) zapewnianie cigglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas wyjs¢, wyjazdow, wycieczek
szkolnych zgodnie z odrgbnymi przepisami,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

g) szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i ppoz.,

h) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji,

i) dostep do Internetu zabezpieczonego przed treSciami, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow,

J) umieszczanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku, regulaminow
pracowni oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych
w procesie edukacyjnym,

5) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly, zapoznanie
z nimi catg spoltecznos¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

a) przestrzeganie praw ucznia,

b) rozwigzywanie problemoéw poprzez prowadzenie rozmow, mediacji,

C) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia
oraz sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda sie
postugiwali,

d) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie ucznidéw oraz wykorzystanie czasu
wolnego,

e) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznief, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii 1 innych zjawisk dotykajacych wspotczesny $wiat;

6) w zakresie innowacji i eksperymentow prowadzonych przez rad¢ pedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkow
rady pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

7) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:
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8)

a)
b)
c)
d)

e)

organizowanie wyjs¢, wyjazdow, wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych
pamigci narodowe;j,

ksztaltowanie wiezi z krajem ojczystym i §wiadomosci obywatelskiej poprzez udziat
w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym,

tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez
udziat w uroczysto$ciach szkolnych,

zapoznanie uczniéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
I instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego,

przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego 1 odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych
do jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego:

a)
b)
c)
d)

realizowanie wymagah stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

wspotpraca szkoty z rodzicami i srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dzialania w spotecznosci lokalne;,

uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej,

analizowanie i na biezagco modyfikowanie statutu szkoty,

9) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

10)

11)

1)

2)
3)

4)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowieka,

uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym 1 poza szkota,
uwrazliwianie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,

ksztaltowanie postaw prospotecznych,

podejmowanie w szkole dzialan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, praca
na rzecz biblioteki szkolnej,

w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a)
b)

c)

promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

udziat ucznidw w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia,

promowanie zbidrki odpadow 1 segregacji Smieci;

w zakresie doradztwa zawodowego:

a)

b)
c)

3.

systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa
zawodowego,

pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
1 predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i kariery
zawodowej.

Do zadan szkotly nalezy:

wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych

0sob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$¢;
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5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie cickawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidéw w taki zasOb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnoscei,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumieé $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

14) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkole;

15) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

16) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

17) realizacja programOw nauczania, ktore zawierajag podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;

18) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
I nauczania;

19) organizowanie ~ pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

20) organizowanie  obowigzkowych i  nadobowigzkowych  zaj¢¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

21) dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
uczniéow lub poszczegodlnego ucznia,

22) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

23) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

24) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

25) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

26) zapewnienie, w miar¢ posiadanyCh s$rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;.

27) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukofczenia szkoty
W skroconym czasie;

28) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

29) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw
literackich 1 innych tekstow literackich;
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30) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi
I symbolami panstwowymi;

31) upowszechnianie wsérdod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania,

32) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

33) rozwijanie u ucznié6w dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

34) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okoliczno$ci
poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

35) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

36) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwato$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

37) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

38) upowszechnianie wérod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec problemow ochrony $rodowiska,

39) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

40) stworzenic warunkow do nabywania przez ucznidOw umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych zrddet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;,

41) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru
I wykorzystania mediow;

42) ochrona uczniow przed treSciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujacych 1 ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

43) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisdOw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

44) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

45) organizacj¢ nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow;

46) zapewnienie wspolnie z rodzicami, w pracy dydaktyczno- wychowawczej, podtrzymanie
kultury i tradycji regionalnej;

47) zapoznanie z dziedzictwem kultury narodowe;j, postrzeganej jako catos¢.

4. Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 realizowane bedg przez
nauczycieli przy wspdlpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc
merytoryczng.

5. Zadaniem szkoly jest pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia
ogblnego z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji wyksztatcenie
u ucznidéw ponizszych umiejgtnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
mys$lenia matematycznego;
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3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
Z roznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

§4. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore

wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na
wartosci zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji.

§5. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnig¢cia ucznidw, stopien zadowolenia
uczniéw 1 rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga
whnioski z realizacji celow i zadan szkoty.

§6. Cele 1 zadania szkoly realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajg¢ciach klasowo-
lekeyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dziatalnosci pozaszkolne;.

§7.1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniéw 1 potrzeb oraz tresci i
dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw.

2. Szkolny zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworza spojng catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane
W podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno
catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela

Rozdziatl 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§8.1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
obowigzujaca podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego dla poszczegdlnych etapow
edukacyjnych zgodnie =z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji
przedmiotowej.

2. W realizacji zadan szkola respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci

z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ,
Konwencji o Prawach Dziecka.

§9.1. Wybor podrecznikéw oraz programéw nauczania dokonany przez nauczycieli i
sposob ich dopuszczania okreslaja odrgbne przepisy.

§10. Zasady korzystania z podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej okresla regulamin wypozyczania
udostgpniania darmowych podrecznikdw /materiatdw  edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych uczniom Szkoly Podstawowej im. gen. J. Dowbora Musnickiego w Lusowie.

§11.1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie
z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty.
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2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

1)

2. Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje zespot do spraw szkolnego
programu wychowawczo- profilaktycznego.

3. Program wychowawczo -profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniéw, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

4. Program, o ktorym mowa w ust. 1 rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z rada
pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie 0 programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez radg pedagogiczng i rade rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego rada rodzicow
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznym, rozumianego jak w ust. 3, programy te ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organami sprawujacymi nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczo -
profilaktycznej, z  uwzglednieniem  treSci  programu  wychowawczo-
profilaktycznego szkoty i przedstawiaja je rodzicom podczas zebran, w terminie do
31 pazdziernika. Rodzice podpisem potwierdzajg zapoznanie si¢ z planem pracy
wychowawczo — profilaktycznej klasy.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej
wychowawca klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie cigglosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na
wiasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na
pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§12. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow ucznioéw;
dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji  migdzy
rowiesnikami;
promocje¢ zdrowia, zasad prawidtowego zywienia;
prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;
realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspolpracy z lekarzami,
psychologiem, pedagogiem i innymi specjalistami;
dzialania pedagoga i psychologa szkolnego;
wspolprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, m.in. organizowanie zajec
integracyjnych, spotkan z psychologami.

§13.1. Szkola sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-
psychologiczna:
nad uczniami rozpoczynajacymi nauke¢ w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan z NOW0 przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych;
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2)

3)

4)

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

c) mozliwo$¢ organizacji wyjs¢, wyjazdow, wycieczek integracyjnych;
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku;
e) udzielanie niezbednej doraznej pomocy;
f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna;
g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.
nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;
nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,
b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Dziale 11 Rozdziale 3,
c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy
do mozliwosci i potrzeb ucznia,
d) rozwo6j =zdolno$ci ucznia w ramach kot zainteresowan 1 innych zajgé
pozalekcyjnych,
e) wspieranie i umozliwienie udzialu ucznia w przygotowaniach do olimpiad,
konkurséw, zawodow 1 turniejow,
f) w miare mozliwosci indywidualizacje procesu nauczania.
nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre§lonymi
w Dziale Il Rozdziale 4 statutu szkoty.

§14.1. W szkole powotano spotecznego inspektora do spraw BHP.

2. Do zadan spotecznego inspektora nalezy:
integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoly (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;
wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajagcymi szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow;
popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;
opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli
1 uczniow;
prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty 1 uczniow;
rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§15.1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zajg¢ organizowanych

przez szkole, poprzez:

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 97-98 niniejszego statutu;

pehienie dyzuréw przez nauczycieli — zgodnie z regulaminem petnienia dyzurow
zatwierdzonym przez dyrektora;

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, roéznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

obcigzanie ucznidéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
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8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdzialanie z organizacjami
zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym;

10) kontrole¢ obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z nich;

11) szkota posiada instrukcje bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktoérag €O roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow 1 pracownikéw, Wychowawcy maja
obowigzek zapoznania ucznidow z zasadami ewakuacyjnymi obowigzujacymi
w szkole;

12) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

13) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

14) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglgbien;

15) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami;

16) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbg¢dne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych ucznidw, w
tym uczniow niepetnosprawnych;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach
I wyjsciach, wyjazdach i wycieczkach poza teren szkoty;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zajg¢ wychowania fizycznego;

21) objecie szkoty monitoringiem wizyjnym.

§16. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okre$la regulamin wyjs¢, wyjazdow,
wycieczek.

§17. Zasady pelnienia dyzuré6w nauczycieli okresla regulamin pelnienia dyzurow
przez nauczycieli.

§18. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zaj¢ciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wyj$¢, wyjazdow wycieczek oraz na przerwach
miedzylekcyjnych.

§19. Szkota organizuje =zajecia zgodnie z ogolnymi zasadami bezpieczenstwa
i higieny; zwracajagc uwage na stan sprzetu i Srodkoéw dydaktycznych, o$wietlenia,
warunki higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zajeé, temperature i warunki
atmosferyczne.

§20. 1.Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajec sa nastepujace:
1) na terenie szkoty oraz na zajeciach, kazdy uczen jest objety opieka osob dorostych-
nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych;
2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowiazani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach;
b) przestrzegania zasad regulaminu pelnienia dyzuréw nauczycieli;
c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;
d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej;
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3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

e) zglaszania  dyrektorowi szkoly  dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
I bezpieczenstwa uczniéw oraz zaistniatych podczas zajg¢ wypadkow.

opiekun pracowni opracowuje regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow;

w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z ,,Regulaminem
sali gimnastycznej” oraz ,,Regulaminem korzystania z boiska”;

szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, przy wykorzystaniu sprzetu szkolnego,
obowigzana jest podejmowaé dzialania zabezpieczajace uczniéw przed dostgpem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci
zainstalowac¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

§21. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac si¢ dobrem dziecka 1 troszczy¢ si¢ o
jego bezpieczny pobyt w szkole. Mogg poprosi¢ o potwierdzenie tozsamosci osoby
znajdujace si¢ w szkole.

Rozdzial 3
Organizacja, formy i sposoby §wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej

§22. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $§wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
oraz w srodowisku Spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczni6w niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie  oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod ucznidow i rodzicow;
podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi, przy dokonywaniu wyboru Kierunku dalszego

ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

dzieci;
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12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Szczegotowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

§23.Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczego6lnos$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowania warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia 1 ujetych
w arkuszu organizacji szkoty. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,
c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;
5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
3. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane 1 prowadzone przez pedagoga
i psychologa szkolnego, w godzinach podanych na tablicy ogloszen i stronie szkoty;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) zajecia dla uczniow w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sig;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, i na wniosek rodzicow, dla uczniow,
ktorzy ze wzgledu na stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia we
wszystkich zajgciach lekcyjnych.

§24. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

Statut 8-letniej Szkoty Podstawowej imienia generata J6zefa Dowbora Mu$nickiego w Lusowie. 16



1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
I wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachg¢canie do dziatan prospotecznych;

5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrgbie
przedmiotdow humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych,
sportowych i obejmuja prace:

1) na lekgji,

2) poza lekcjami,

3) poza szkola,

4) inne formy.

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych
i wdomu;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

5) rozpoznaje uzdolnienia ucznia;

6) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

7) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy
ucznia w domu;

8) wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkote, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

9) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiadow z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz na
podstawie opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnieh nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7. W szkole organizuje si¢ kola zainteresowan zgodnie z potrzebami
1 uzdolnieniami uczniow.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami
opisanym w §37 statutu szkoty.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme¢ rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa
specjalng opieka nauczyciela.

§25. (uchylony)

§26. Zadania i obowiazki nauczycieli 1 specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
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1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacj¢ pedagogiczna majacg na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sie,
deficytow kompetencji | zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole;

6) udziat w pracach zespolu oceniajacego efektywnos¢ s$wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 planujgcego dalsze dzialania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

7) uzupehianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publiczne] poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
opracowuje na podstawie tego orzeczenia,

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajgciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia 1 Srodkéw dydaktycznych,

e) rdéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaj¢¢ dodatkowych;

11) wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepdéw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;
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15) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehi¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposob powinien poprawié prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowaé dalej;

2. Obowiagzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow. W zakresie
organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnos$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag 1 opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy 0 uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia
1 jego sytuacje poprzez rozmowy z nim 1 jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacja 1 rozwojem spolecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem i1 ma szans¢
dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwos¢ analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢ réwniez
dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow 1 do pogtebionej diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczenh wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ztozenie wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w  ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowa¢ zasady obowigzujgce w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajgciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno
pedagogicznej 1 postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
w statucie szkoty;

11) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego ~ wprowadzenia  zmian w  oddzialywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego 1 instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczej klasy;
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2) opracowanie planu wychowawczo — profilaktycznego klasy uwzgledniajacego specyfike
zespotu klasowego oraz zadania zawarte w programie wychowawczo — profilaktycznym
szkoty;

3) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéow rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

4) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

5) uczestnictwo w pracach zespotu wychowawcoéw i wykonywanie zadan zleconych przez
przewodniczacego;

6) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

7) udziat w pracach zespotu wspierajacego uczniéw z orzeczeniami,

8) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

9) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami- mediacje;

10) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw 1 sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

12) wspotprace z rodzicami uczniow, pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz
specjalistami pracujgcymi z uczniami o specjalnych potrzebach (koordynuje prace zespotu
nauczycieli w celu udzielenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej)

13) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
S1¢;

14) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

15) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zardwno na ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktorzy
majg trudno$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w
nauce, pobudzanie dobrze i1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w
nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i
pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych
1 maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

16) ocenia zachowanie uczniéw zgodnie z warunkami i sposobem wewnatrzszkolnego
oceniania uczniow;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zajg¢ pozalekcyjnych, wyjs¢, wyjazdow, wycieczek, biwakow,
rajdow.

18) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i 0sob drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wspolprace z pielggniarkg szkolna, rodzicami uczniéw w sprawach ich zdrowia;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organéw szkoty 1 innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy;
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21) podejmowanie dziatania z w zakresie poszerzenia kompetencji wychowawczych.

4. Zadania 1 obowigzki  pedagoga/psychologa  szkolnego. Do  zadan
pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne
i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w odpowiednich formach;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidéw;

6) minimalizowanie skutkdbw zaburzen rozwojowych, zapobieganic zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycieclom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajagcych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do ucznidéw =z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;

11) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN 1 udziatl w pracach zespotéw wychowawczych;

13) wspotpraca z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz dziecka i1 ucznia;

14) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

15) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sgdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami. Wszelkie informacje
do rodzicéw widniejg na stronie internetowej szkoty

5. Zadania 1 obowiazki logopedy. Do zadan logopedy w oddziale przedszkolnym
i w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw 1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
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utrudniajagcych funkcjonowanie uCznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego. Do zadan pedagoga specjalnego
nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

2)

3)

4)
5)
6)

a) podejmowaniu dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,
b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
wspoOtpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,
€) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow i nauczycielom;
Wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§27. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidow posiadajacych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego
Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych na kazdym
etapie edukacyjnym.
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§28.1. Szkota =zapewnia uczniom =z orzeczong niepelnosprawnoscia lub
niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;
3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;
5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;
6) inne =zajecia odpowiednie ze wzglegdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 mozliwosci psychofizyczne.
2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§29.1.Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok na | etapie
edukacyjnym oraz o dwa lata na Il etapie edukacyjnym okres nauki, zwigkszajgc
proporcjonalnie wymiar godzin zaj¢¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetlnosprawnemu podejmuje

w formie uchwaly stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii

zespohu, o ktorym mowa w § 35 statutu oraz zgody rodzicow.

Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgode na przedluzenie o rok / o dwa lata nauki rodzice ucznia sktadajg w formie
pisemnej do wychowawcy klasy, nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed planowang
radg klasyfikacyjng danego roku szkolnego na poziomie planowanego wydtuzenia
etapu edukacyjnego.

5. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty:

1) na | etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie III,

2) na |l etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane
w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajagcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

w

§30. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego
etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo—orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego— z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego
jezyka.

§31.1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostgpnym po
2 godziny tygodniowo na ucznia.
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1)

2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)

5)

2. Liczbe godzin zajg¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza arkuszu
organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia taczny czas tych zajeé. Zajecia organizuje si¢ CO najmniej w
dwoch dniach.

§32.1. W szkole dla ucznidow o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sg:
zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych:

a) w zakresie korekcji wad postawy;

b) korygujace wady mowy;

c) korekcyjno — kompensacyjne;

d) zajecia specjalistyczne;

e) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp.
zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu.

§33.1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudniaé dodatkowo
nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania  ksztalcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:
prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
programie;
prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i1 ze specjalistami prace¢ wychowawczg
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;
udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zaje¢cia, okreSlone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
prowadza inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosSci zajgcia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajgcia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie,
realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa
w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminu o$mioklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdlowa informacj¢ o sposobach
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5.

dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu podang do publiczne;j
wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowiazkéw
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§34. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych w rozdziale 3 statutu szkoty.

§35.1. W szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego, zwany
dalej Zespotem Wspierajacym.

2.

3.

4.

W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog/psycholog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.
Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w okresie.  Zebrania  zwotuje  wychowawca oddzialu, co  najmniej
z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista;

3) pomoc nauczyciela.

5.

Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢
o$wiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych
wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona
do udzialu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow nie moze uczestniczy¢
w pracach zespotu.

Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia
opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany
w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze 1 wnioski
sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu, we
wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu,
na jaki zostat opracowany poprzedni program.

Rozdzial 5
§36. (uchylony)

Rozdzial 6
§37. (uchylony)

Rozdzial 7

§38. (uchylony)
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Rozdzial 8
Pomoc uczniom

§39.1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ W trudnej Sytuacji

materialnej z powodu warunkoéw rodzinnych i losowych poprzez:

pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkdéw pomocy rodzinie;
wystepowanie o pomoc dla ucznidéw do rady rodzicow;
wystepowanie o pomoc dla uczniow do GKRPA.

2. Uczniowi z przyczyn rodzinnych, rozwojowych lub losowych jest potrzebna
pomoc i wsparcie Szkota zobligowana jest $wiadczy¢ formy opieki i pomocy
uczniom:

pomoc materialna;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

§40. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy
samorzadu uczniowskiego.

§41. (uchylony)
§42. (uchylony)
§43. (uchylony)

DZIAL 111
Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§44.1. Organami szkoly sa:
dyrektor szkoty — Dyrektor Szkoty Podstawowej im. gen. J. Dowbora Musnickiego
w Lusowie;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow;
samorzad uczniowski.

§45. Kazdy z wymienionych organéw w § 45 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa — Prawo
oSwiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem
szkoly.

§46. Dyrektor szkoty wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie
okreslonym ustawa.
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§47. Dyrektor szkoly kieruje biezaca dziatalnoscig  szkoty, reprezentuje ja na
zewnatrz.

§48. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych
w szkole. Jest przewodniczacym rady pedagogicznej.

§49. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okresla
ustawa- Prawo oswiatowe i inne przepisy szczegotowe.

§50. Dyrektor prowadzi zajgcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora
szkoly. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym 1 nadzorujacym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§51. Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. gen. J. Dowbora Musnickiego
w Lusowie jest kolegialnym organem szkoty.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty podstawowej
w Lusowie.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania.

5. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze
bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny mogg bra¢ udzial w posiedzeniu rady pedagogicznej po
uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

6. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa.
Cztonkowie rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej
przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ czionka rady na jej zebraniu
nalezy traktowac¢ jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

7. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow szkoty;
podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego w szkole po zaopiniowaniu
ich przez Rade Rodzicow;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora 0 przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i zgody rodzicow;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;
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9)

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

1)
2)
3)

4)
1)
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8. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

Opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i1 innych
wyroznien;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych.

9. Rada pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

moze wystepowacé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

ma prawo sktadania wniosku wspélnie z radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim
0 zmian¢ nazwy szkoly 1 nadanie imienia szkole;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy,

10) moze delegowac swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

10. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego pédirocza, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego,
z inicjatywy dyrektora lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty
sg podejmowane zwykta wiekszoscig gltosOw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

12. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

14. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoly.

§52. Rada rodzicow.

1. W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicoOw uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow zrad
oddzialowych, wybranych w wyborach tajnych przez zebranie rodzicow uczniéw
danego oddziatu;
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Kadencja rady rodzicow trwa jeden rok szkolny.

4. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

5. Szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow oraz zasady funkcjonowania rady
rodzicow okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow, ktory jest odrebnym
dokumentem.

6. Kazde posiedzenie rady rodzicow i jej prezydium powinno by¢ protokotowane.

7. Wazne decyzje moga by¢ podejmowane przez ogot rodzicow.

8. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 5, uchwalany przez rade rodzicow, nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

9. Dyrektor zapewnia radzie rodzicOw organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspotpracuje z radg rodzicow - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

10. Rada rodzicow wilacza si¢ w obchody uroczystosci szkolnych i patriotycznych,
bierze udziat w poczcie sztandarowym

11. Rada rodzicow moze wystepowacé do dyrektora 1 innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

12. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
opiniowanie pracy nauczyciela;

opiniowanie zestawow podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole

opiniowanie decyzji o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji z wyjatkiem partii i organizacji politycznych;

opiniowanie prowadzenia w szkole dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z §3 rozp.
w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych.

13. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczna.

14. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

15. Fundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sga uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

16. Rada rodzicéw moze:

wnioskowac¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

wystepowac do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;
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3) delegowac¢ swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty.

§53. Samorzad uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem
I Z przepisami prawa.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoly, a szczeg6lno$ci dni wolnych od zaje¢;

8) w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

6. Przewodniczacy reprezentuje organy samorzadu uczniowskiego, w szczegdlnosci
Wobec organdéw szkoty.

7. Warunki organizacyjne uchwalania regulaminu samorzadu uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z dyrektorem, opiekun
samorzadu.

8. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§54. Zasady wspotpracy organow szkoty.

1. Wszystkie organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy.

2. Prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich kompetencji,

podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak o biezace

informowanie innych organow szkoty o planowych Ilub podejmowanych

decyzjach.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor szkoty.

4. Organa szkoty moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow 1 informacji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkotly
poprzez swoja reprezentacje, tj. rade rodzicow 1 samorzad uczniowski.

w

§55. Wspolpraca szkoly z rodzicami.
1. Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:
1) Zebrania ogo6lnoszkolne z rodzicami uczniow odbywaja si¢, Co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego: na poczatku kazdego roku szkolnego w celu przedstawienia rodzicom zasad
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organizacji pracy szkoty, przekazania rodzicom kalendarza roku szkolnego oraz
harmonogramu spotkan;

2) Klasowe zebrania zbiorowe odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w ciggu roku (wedtug
harmonogramu) w celu przekazania rodzicom informacji o  postgpach
i ewentualnych trudnosciach w nauce oraz sytuacji wychowawczej;

3) Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowe;.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek
poinformowania dyrektora szkoty;

4) Spotkania z rodzicami na pro$b¢ nauczyciela lub z inicjatywy rodzicow;

5) Rozmowy indywidualne wychowawcy, nauczycieli, pedagoga, psychologa, logopedy
z rodzicami w czasie spotkan indywidualnych;

6) Przekazywanie wiadomosci przez e-dziennik.

7) Rozmowy telefoniczne z rodzicami;

8) Organizacja prelekcji i warsztatow dla rodzicow, przeprowadzanie ankiet w celu
pozyskania informacji zwrotnej o dziatalnosci szkoty;

9) Wspotorganizowanie imprez klasowych i szkolnych, festynow, akcji charytatywnych.

10) Pelnienie przez rodzicow funkcji opiekunéw podczas wyjs¢, wyjazdow wycieczek

klasowych;

11) Umozliwianie i ufatwianie kontaktow rodzicow =z instytucjami i specjalistami
swiadczagcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci oraz
zainteresowan

I szczegdlnych uzdolnien uczniow;

12) W sytuacjach szczegolnych wizyty wychowawcy (pedagoga, psychologa szkolnego)
w domu rodzinnym ucznia;

13) Z tytulu udostepniania rodzicom zgromadzonych przez Szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci nie mogg by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji;

§56. Rozstrzyganie sporéw pomie¢dzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomi¢dzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskimi radg
rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w
drodze glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
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DZIAL IV

Rozdzial 1
Organizacja nauczania

§57.1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
prowadzone w systemie:

a) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

b) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno —wyrownawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegodlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

zajecia edukacja zdrowotna, ktore sa realizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami;
zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkole 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
W ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zajec;

w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z ucznidow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych nowozytnych, informatyki, religii, etyki, zajecia
wychowania fizycznego, techniki;

w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z ucznidéw z rdéznych poziomow
edukacyjnych: =zajecia z j. obcego nowozytnego, specjalistyczne z wychowania
fizycznego, techniki;

w toku indywidualnego nauczania;

w formie realizacji indywidualnego toku nauki lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddzialu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia;

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: wyjazdy,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy wypoczynkowe
w okresie ferii letnich.

3. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogacic
proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust. 2.

4. Zasady podzialu na grupy 1 tworzenia struktur migdzyddzialowych
I migdzyklasowych:

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial;
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Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sa prowadzone
w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach
okreslonych ustawa — nie wiecej niz 27
Liczba uczniow w oddziatach IV-VIII nie powinna przekracza¢ 30. Kolejny oddziat
szkolny mozna tworzy¢, gdy liczba uczniéw w oddziale na tym samym poziomie osiggnie
liczbe 30.
Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich.
Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.
W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
Z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
W  przypadku oddzialdéw liczacych mniej ucznidéw niz wskazano w przepisie
w ust. 1 podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkofe.
W przypadku wprowadzenia ksztatcenia na odleglo$é, organizacje pracy szkoty w okresie
obowigzywania ksztalcenia na odleglo$¢ okresla szczegdtowo dyrektor szkoty w drodze
zarzadzenia z Uwzglednieniem wydanych przepisow prawa oraz mozliwos$ci technicznych
1 organizacyjnych szkoty, biorgc takze pod uwage mozliwosci 1 potrzeby ucznidow i ich
rodzicow.
W przypadku wprowadzenia ksztatcenia na odleglos¢:
a) zajecia odbywajg sie zgodnie z planem lekcji okre$lonym przez dyrektora w
drodze zarzadzenia,
b) lekcje odbywaja si¢ na platformie MS Teams, poprzez ktorg przekazywane sg
uczniom materialy niezbedne do realizacji zajec¢,
C) monitorowanie odbywa si¢ poprzez:
— obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia na platformie MS Teams,
— zaangazowanie ucznia w kontakt z nauczycielem, kolegami i kolezankami w
grupie,
— rozwigzywanie zadan 1 wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela,
— terminowe wykonywanie zadan,
— wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢
trudnosciach,
— wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.
d) po zakonczonej lekcji nauczyciel pobiera liste obecnosci, na podstawie ktorej
odnotowuje frekwencj¢ w e-dzienniku Librus,
e) szczegotowe zasady oceniania oraz sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
ucznidow znajduja si¢ w par 131a.

§57a. 1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:
zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.
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2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch
dni dyrektor organizuja dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegto$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Za organizacj¢ ksztalcenia na odleglos¢ odpowiada dyrektor szkoty. Jest on
zobowigzany do tego, aby powiadomi¢ rodzicow, w jaki sposob bedzie
zorganizowana nauka. Nauczyciele maja mozliwo$¢ weryfikacji dotychczas
stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody
ksztatcenia na odlegtos¢.

4. Nauka prowadzona na odlegtos¢ moze by¢ realizowana z wykorzystaniem
materialdw  udostepnionych  przez nauczyciela, w szczegdlnosci tych
rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej (zwtaszcza platforma
edukacyjna www.zpe.gov.pl), Centralnej 1 Okrggowych Komisji Egzaminacyjne;.

5. Nauczyciele korzystaja rowniez z innych komunikatoréw dedykowanych szkotom
lub umozliwiajacych laczenie si¢ z uczniem, np. MS Teams z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa w sieci.

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:

uczniowie otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia 1 nazwiska;

nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;

nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:
nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i1 hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform;
nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;
nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
materialty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej 1 bezpieczenstwa.

8. Sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢é, uwzgledniajac
konieczno$¢ poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i
oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwno-znaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;
nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoty;

uczen nieobecny na zaj¢ciach ma obowiazek uzupehienia materiatu;

uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek, prac klasowych, sprawdzianow, itd..
Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania.

Statut 8-letniej Szkoty Podstawowej imienia generata J6zefa Dowbora Mu$nickiego w Lusowie. 34



1)

2)

3)

§58.0rganizacja nauki religii/etyki

1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego
o$wiadczenia. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze by¢ jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢
mniej niz 7 uczniow z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane
w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych, zas w przypadku, gdy
w calej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor
szkoly przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen i na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela
etyki prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
W dwoch rodzajach zajec.

§59. Organizacja zaj¢¢ edukacja zdrowotna.

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie mie¢dzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia
»edukacja zdrowotna”.

2. Uczen szkoly nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli jego
rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia
w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na
promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez
ucznia.

§60.1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:
w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoly, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w  zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia.
Zasady oceniania okres$laja przepisy zawarte w statucie szkoly -Rozdziat V — szkolne
zasady oceniania.
w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zaje¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zaj¢ciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki
na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.
uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§61. (uchylony)
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§62. Uczniowie ze sprz¢zonymi niepelnosprawno$ciami, posiadajacymi orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepelnosprawnosci nie
potrafig czyta¢ lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okrgegowe;j
z obowigzku przystagpienia do egzaminu na wniosek rodzicow pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

§63. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu.
Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

§64. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjne;j
moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spelnianie obowigzku
szkolnego poza szkota.

§65. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§66. Przerwy miedzylekcyjne trwaja od 5 do 30 minut w zaleznosci od organizacji
zajec.

§67. Szkota zapewniajgc dostep do Internetu zabezpiecza uczniéw przed dostgpem do
tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego 1 ciagly jego aktualizacje.

§68. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Rozdzial 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§69.1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania 1 dzialalnosci wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole, za posrednictwem Librusa, funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz uslugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme
zewnetrzng, wspolpracujaca  ze  szkota. Podstawag dzialania  dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika
elektronicznego.

3. Za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochrone¢ danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca
prace dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktoérzy maja bezposredni
dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im
danych. Szczeg6lowa odpowiedzialno§¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy
stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla  regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego.

Rozdzial 3
Organizacja wychowania i opieki
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§70. (uchylony)

§71.Wolontariat w szkole
1. W szkole przy samorzadzie uczniowskim funkcjonuje grupa wolontariatu. Grupa
wolontariatu ma za zadanie organlzowac 1 $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dzialania
w $rodowisku szkolnym, wspomaga¢ rdznego typu inicjatywy charytatywne
I kulturalne.
2. Cele dziatania wolontariatu:
zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
promowanie wsrdd dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartos$ci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty;
tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych
sposobOéw pomocy i tworzenie zespolow wolontariuszy do ich realizacji;
posredniczenie we wilaczaniu dzieci i mtodziezy do pozaszkolnych dziatan o charakterze
wolontariackim, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku
lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
promowanie idei wolontariatu.
3. Wolontariusze:
wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;
wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;
warunkiem przystgpienia jest zlozenie w formie pisemnej deklaracji, do ktorej
obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicow;
uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu,
obowigzujacego w szkole;
uczniowie moga podejmowaé prace wolontariackg w wymiarze, ktory nie utrudni im
nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkoéw domowych;
wolontariusz kieruje si¢ bezinteresownoscig, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy,
troskg o innych;
cztonek grupy wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;
3. Struktura organizacyjna wolontariatu:.
Grupa wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do opieki
nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;
Opiekun ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub
deklarujacych pomoc — rodzicow;
4. Formy dziatalnoSci:
dzialania na rzecz $§rodowiska szkolnego;
dzialania na rzecz $srodowiska lokalnego;
udziat w akcjach ogolnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.
5. Szczegoélowe zasady dziatalno$ci okresla regulamin wolontariatu.

§72. System doradztwa zawodowego

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw, przez prowadzenie
zaplanowanych i systematycznych dziatan w celu wspierania uczniéw w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania
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4)
5)
6)

7)
8)

9)

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)

3)

swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.
2. Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,
wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych na rzecz mtodziezy,
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery,
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych ucznidow w $§wiadomym
wyborze szkoty.
wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
1 zawodowy uczniow,
wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego,
w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieé¢mi,
b) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,
¢) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.
3. Sposoby realizacji dziatlan doradczych. Dzialania z zakresu doradztwa
zawodowego realizowane sg w formach:
zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym,
pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych,
spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow,
w miar¢ mozliwo$ci wyjscia, wyjazdy, wycieczki zawodoznawcze do zaktadéw pracy
1 instytucji ksztatcacych,
udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej,
udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
uczestnictwo w gietdach szkét ponadpodstawowych, otwartych drzwiach.
praca z komputerem — S§ledzenie danych statystycznych, korzystanic z zasobow
Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, wykorzystywanie
wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”.
4. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej,
poznawanie siebie, zawodow,
analize rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia,
indywidualna pracg z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty,
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,
konfrontowanie samooceny ucznidow z wymaganiami szkot 1 zawodow,
przygotowanie do samodzielnos$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.
5. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje 1 pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,
wskazywanie osobom zainteresowanym zrodet dodatkowej informacji na temat:
a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,
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c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach
Swiata pracy,
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwo$ci ksztalcenia dla mlodziezy =z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,
f) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,
g) porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych,
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidéw do
$wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,
6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.
7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty.
8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych;
9) wspolpraca z radg pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczym szkoly
10) systematyczne podnoszenie whasnych kwalifikacji.
11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym.
12) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa;
6. Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialno$ci. Dziatania z zakresu
doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcow,
2) nauczycieli przedmiotu,
3) pedagoga szkolnego,
4) psychologa szkolnego,
5) bibliotekarzy,
6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego,
7) pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$é¢ szkoty,
8) rodzicoOw lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie Szkoty oraz
ich rodzice.

7. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli 1 wychowawcow:

1) Rady pedagogicznej, pracownikéw instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu
pracy na kazdy rok szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej w klasach | — VI:

— prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozmow indywidualnych
celem rozpoznania przez ucznidOwW znaczenia zmiany W Zyciu, Sposobow
radzenia sobie ze stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy

— zaprezentowanie rodzicom zalozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz
ucznidéw,
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C) realizacja dzialan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej w klasach | — VI:

— zapoznanie ucznidw z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalno$ci zawodowej,

— prowadzenie z uczniami zaje¢  psychoedukacyjnych  dotyczacych
samopoznania, samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych
stron,

— prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy
Z wyborem szkoly i zawodu,

— podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

— prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyz;ji
edukacyjnych i zawodowych,

— prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej,

d) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawodow,

e) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

f) indywidualna praca z uczniami, ktoérzy majg problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.

g) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

§73. Wspotpraca z rodzicami.
1. Szkota traktuje rodzicéw jako partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym
i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly
realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opickunczych
i wychowawczych przez:
a) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez e- dziennik, strong¢ www, inne materialy
informacyjne,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce
przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacj¢ na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce,;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoéw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow;

§74. Swietlica szkolna.

1. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma dziatalnosci szkoty.

2. Zajecia w $wietlicy organizowane sg dla wszystkich uczniow, ktorzy muszg dhuzej
przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacje dojazdu
do domu i szkoty oraz innych okoliczno$ci wymagajacych zapewnienia opieki

w szkole.
3. Swietlica szkolna jest czynna od godz. 6.30 do godz. 17.00.
4. W szkole dziata swietlica: dla uczniow pierwszego etapu edukacyjnego I- Il oraz

dla ucznidéw klas IV-VIII .

Statut 8-letniej Szkoty Podstawowej imienia generata J6zefa Dowbora Mu$nickiego w Lusowie. 40



5. Uczniowie przyjmowani sg do S$wietlicy szkolnej na podstawie pisemnego
zgloszenia ucznia przez rodzicéw. Karta Zgloszenia ucznia znajduje si¢ na stronie

szkoly.

6. Dane dziecka zgtoszonego do $wietlicy wprowadzane sa do programu Bezpieczny
Uczen.

7. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy
swietlicy.

8. W swietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie pod opieka jednego nauczyciela nie moze przekraczaé 25.

9. Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z planem pracy obowigzujacym
w danym roku szkolnym.

10. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej
opieki oraz rozwoju ich zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci.

11. Organizacja pracy w $wietlicy uwzglednia warunki wszechstronnego rozwoju
ucznia jego potrzeby oraz przepisy w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych szkotach i placowkach.

12. Celem dziatalnosci jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej
i rekreacji poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji;

2) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zajec¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach 1 na $§wiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkow organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie roznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

7) wyrabianie nawykow higieny, czystoSci; promowanie zdrowego stylu zycia;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci i aktywnosci spotecznej;

9) ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

10) umozliwienie udziatu w r6znych imprezach i konkursach;

11) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do $wietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi.

13. Formy zaje¢ w $wietlicy:

1) zajecia artystyczne (plastyczne, muzyczne, ruchowe);

2) zajecia typu poznawczego (filmy multimedialne, popularnonaukowe filmy edukacyjne);
3) zajecia czytelnicze;

4) gry i zabawy interakcyjne;

5) gry i zabawy na powietrzu (spacery, rekreacja);

6) czynny wypoczynek, zabawy i gry ruchowe na boisku szkolnym:;

7) pomoc w przygotowaniu si¢ do lekcji;

8) male formy teatralne.

16. Szczegdtowe zasady dziatania $wietlicy, bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji
pracy $wietlicy i cele okresla regulamin $wietlicy, ktory jest odrebnym
dokumentem.

17. Rodzice maja obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujacym w Swietlicy
regulaminem.

18. Pracownikami swietlicy sa: kierownik $wietlicy, nauczyciele $wietlicy oraz
nauczyciele pelnigcy dyzur w $wietlicy.
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19. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej
1 sktadajg sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

20. Zakres zadan, uprawnienia i odpowiedzialno§¢ pracownikoéw okresla dyrektor
szkoly.

§75. Stotowka szkolna

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, w szkole organizuje si¢ stotowke
szkolng w formie cateringu.

2. Korzystanie z positkéw wydawanych w stoldwce szkolnej jest odptatne.

3. Zasady i sposob optat okresla regulamin platnosci za obiady, ktory jest odrgbnym
dokumentem

4. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw albo ucznia z catosci lub czesci
optat, o ktorych mowa w ust.3:

1) w przypadku szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. Organ prowadzacy Szkot¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych
mowa W ust.4, dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke.

6. Wybor firmy dokonujacej dowozu obiadéw (catering) i ich wydawania moze by¢
konsultowany z rodzicami.

7. Zasady zachowania w stotowce oraz szczegdly korzystania z niej okresla odrebny
regulamin stotowki.

8. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow,
dyrektor szkoty organizuje w stotldwce dyzury nauczycieli, ustalajagc ich
harmonogram.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§76. Baza szkotly.
1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke,
3) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczna;
5) boisko sportowe przy szkole;
6) gabinet pedagoga i psychologa;
7) gabinet logopedyczny;
8) gabinet medycyny szkolnej;
9) s$wietlice szkolna,
10) szatnie;
11) stotowke.

§77. Organizacja nauczania w szkole.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra
wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza.

1) czas trwania pierwszego potrocza ustala dyrektor szkoly i informuje o tym nauczycieli,
rodzicow i ucznidow do dnia 30 wrzesnia kazdego roku;
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2) drugie potrocze trwa do dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

Dyrektor szkoty, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty lub placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.
Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4,
dyrektor szkoly, po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
I samorzadu uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zajeé¢, o ktorych mowa w ust.5, dyrektor szkotly
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg
zajecia opiekunczo-wychowawcze.

(uchylony)

. (uchylony)

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 5 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okres$la arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoly na
podstawie ramowych planow nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkofle.

Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 21 kwietnia
kazdego roku szkolnego, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i zakladowych
zwigzkow zawodowych.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okre$lajacy organizacje zaj¢¢ edukacyjnych.

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym wucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym
Z zestawu programéw dla danej klasy i danego typu Szkoty, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniow z obwodu szkoty.

Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre$lonych
W rozporzadzeniu w sprawie ramowych plandw nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sa prowadzone
w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczgcia
do zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu
uczen zamieszkalty w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbg uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o
2, albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowe;j.
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1)
2)
3)

1)
2)
3)

1)
2)
3)

19. Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczbg ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

20. (uchylony)

21. Zwickszony oddzial moze funkcjonowaé do zakonczenia I etapu edukacyjnego,
bez koniecznos$ci corocznego postepowania.

22. Liczebnos¢ uczniow w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

23. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby
uczniow odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest
tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§78. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne s3 nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy
szkoty 1 efektywno$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan eksperymentalnych.

4. FEksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych  s$rodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole
pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

7. Szkota stosuje w procesie ksztalcenia innowacyjne rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, zapewniajac uczniom ksztaltowanie postaw
przedsighiorczosci i kreatywnosci.

§79. (uchylony)

§80. Biblioteka szkolna. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod
rodzicoOw oraz w miar¢ mozliwos$ci, wiedzy o regionie.
1. W skiad biblioteki szkolnej wchodza:
wypozyczalnia,
czytelnia,
Internetowe Centrum Multimedialne
2. Z biblioteki szkolnej moga korzystac:
uczniowie,
nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty,
rodzice,
3. Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
4. Zadaniem biblioteki jest:
gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materiatow bibliotecznych;
obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki,
prowadzenie dziatalnosci informacyjne;;
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4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z ro6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

5. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnos$ci nalezy:

1) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki szkolnej 1 udostepnienie
go w bibliotece,

2) prawidlowa organizacja, wyposazenie i prowadzenie wypozyczalni i czytelni,

3) dbanie o stan zbiorow i sprzetu w bibliotece, troszczenie si¢ o estetyke biblioteki,

4) coroczne przygotowanie planu pracy biblioteki szkolnej,

5) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki I oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

6) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

7) przekazywanie informacji o nowosciach czytelniczych,

8) prowadzenie katalogu zbiorow,

9) gromadzenie i uzupetianie zbiorow,

10) ewidencja i opracowywanie zbioroéw,

11) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych =zainteresowan, potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych ucznidow, ksztaltowanie ich kultury czytelniczej oraz wyrabianie
i poglebianie nawyku czytania i uczenia sie,

12) prowadzenie dziatu regionalnego i dotyczacego patrona szkoty,

13) uzgadnianie stanu majagtkowego biblioteki z ksiggowoscia,

14) gromadzenie i wypozyczanie podr¢cznikow oraz udostepnianie materiatow edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych na zasadach okre§lonych w Regulaminie Wypozyczania
1 udostepniania darmowych podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych uczniom Szkoty Podstawowej im. gen. J. Dowbora Musnickiego
w Lusowie.

15) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng

16) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
uczniow.

§81.1. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i rodzicami

oraz innymi bibliotekami. Wspotpraca z uczniami organizowana jest na zasadach:

1) $wiadomego i aktywnego udzialu ucznidow w rdéznych formach popularyzacji
i rozwijania czytelnictwa, w tym:

a) w warsztatach i spotkaniach czytelniczych,

b) w zajeciach z =zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
prowadzonych w formie lekcji bibliotecznych,

C) inspirowania i wspierania uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
inspirowanie ich do samodzielnych dziatan,

d) ksztalcenia umieje¢tnosci pozyskiwania i porzadkowania wiadomosci uzyskanych
przy uzyciu réznych zrodet informacji z uwzglednieniem nowoczesnych
technologii informacyjnych,

e) pozyskania do wspotpracy uczniow - ,asystentow bibliotecznych”

2) Wspolpraca z nauczycielami polega na:
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3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

a) wzajemnym wspieraniu si¢ w rozbudzaniu potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow,

b) wymianie informacji, wspottworzeniu i gromadzeniu materiatbw metodycznych
i literatury pedagogicznej,

C) wspoétdziataniu w upowszechnianiu wiedzy o wychowaniu czytelniczym wsrod
rodzicow.

Wspodtpraca z rodzicami opiera si¢ na:

a) wspoétuczestniczeniu w rozwijaniu aktywnosci czytelniczej uczniow,

b) popularyzacji literatury dla rodzicow wspierajacej wychowanie dzieci,

C) wspomaganiu rodzicow w zakresie edukacji kulturalnej w rodzinie,

Wspotpraca z innymi bibliotekami poprzez:

a) wspdlng organizacj¢ roznych form upowszechniania czytelnictwa i wymiang
doswiadczen,

b) wspodtuczestnictwo w spotkaniach z autorami ksigzek dla dzieci i mlodziezy.

2. Biblioteka szkolna jest czynna w kazdym dniu zaje¢ dydaktycznych. Szczegdlowe
zasady korzystania, prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin korzystania
z biblioteki szkolnej (dostepny w bibliotece).

3. Godziny pracy biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego dyrektor,
dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec¢, potrzeb uczniow, uwzgledniajac
rowniez przerwy mig¢dzylekcyjne.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiordéw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidow, analizg
obowiazujacych
w szkole programow 1 ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

5. Inwentaryzacj¢ zbiorow bibliotecznych metoda skontrum zarzadza dyrektor szkoty
1 powotuje co najmniej dwuosobowg komisj¢ skontrowa ztozong z pracownikoéw
szkoty.

§82. Zespoly nauczycielskie 1 zasady ich pracy.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem realizacji nast¢pujacych zadan:
planowania i organizacji procesOw zachodzacych w szkole;

koordynowania dziatan w szkole;

zwiekszenia skutecznos$ci dzialania;

utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkolg i nauczycielami;
doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspotpracy zespolowej;

wymiany do§wiadczen migdzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
I organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktorzy maja trudnosci

w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

4. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor
szkoly moze corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespolu statego
w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju
przydzielonych zaj¢c.
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5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powoluje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespét ulega
rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkow
zespolu. Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego)
powotuje dyrektor na wniosek czlonkéw zespotu. dyrektor ma prawo nie
uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy
nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu — przewodniczacy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Na zebraniu opracowuje si¢ plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan
pracy zatwierdza dyrektor szkoly.

10. Zebrania sg protokotowane. Protokolty sg przechowywane w gabinecie
wicedyrektorow.

11. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku
szkolnego sprawozdanie z prac zespotu.

12. W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych
zespotu. Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢
zakres wspOlpracy 1 plan dziatah interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje
I przewodniczy dyrektor szkoty.

13. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej
jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespolu nie wymaga zgody
nauczyciela.

14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

15. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16. Zespot ma prawo wypracowa¢ wewngtrzne zasady wspolpracy, organizacji
spotkan, komunikowania si¢, podziatu rol i obowigzkow, monitorowania dziatan
I ewaluacji pracy wlasne;j.

§83. Rodzaje zespotéw nauczycielskich .
1. W szkole powotuje si¢ nastepujace stale zespoty:
1) wychowawcow klas I- 111,
2) wychowawcow klas IV- VIII,
3) wychowawcow oddziatow przedszkolnych,
4) oceniania ksztattujgcego,
5) do spraw Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania,
6) do spraw Szkolnego Programu Wychowawczo- profilaktycznego,
7) do przeprowadzania ewaluacji,
8) do spraw Koncepcji Rozwoju Szkoty,
9) Doskonalenia Pracy z Uczniem Szczegolnie Uzdolnionym,
10) Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,
11) aktualizowania Statutu Szkoty.
12) do spraw danych osobowych
13) zespoty przedmiotowe,
14) zespoty nauczycieli uczacych w jednym oddziale.
2. Zadania zespotow
1) opiniowanie przedstawionych programoéw nauczania poszczegolnych przedmiotow;
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2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolny;
wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegélnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskoéw do dalszej pracy;
dobdr podrecznikow obowigzujacych w cyklu ksztatceni;

wymiana doswiadczen pedagogicznych, lekcje otwarte, pokazowe;

wewnetrzne doskonalenie;

ewaluacja zasad oceniania klasyfikowania i promowania;

10) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

1)

2)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Rozdzial 5
Oddzial przedszkolny

§84.1. Oddziatl przedszkolny. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

2. Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sa wedlug zasad
obowigzujgcych w jednostkach nieferyjnych.

3. Oddziat przedszkolny w szczegdlnosci:

realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze umieszczone w programach wychowania
przedszkolnego;

przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole,

4. Celem oddziatlu przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka
W osigganiu dojrzatosci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

5. Zadaniem oddzialu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiggniecie
dojrzatosci  szkolnej w  aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego,
emocjonalnego 1 spotecznego.

6. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegolnosci:

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazef i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
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7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace]
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, roéznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicOw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrédltem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 85. Sposoby realizacji zadan:

1. Zadania oddzialu przedszkolnego realizowane sa w szczegdlno$ci w formie zajgé
kierowanych 1 niekierowanych a takze swobodnych zabaw dzieci.

2. Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacj¢ przestrzeni szkolnej stymulujacej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na swiezym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajace;j
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzalosci szkolne;j.
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3. Wobec rodzicoéw dzieci oddziat przedszkolny petni funkcje doradcza

I wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka,

3) uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym;

4) uwzglednia odrgbne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.

§86.1. Opicke nad dziecmi w trakcie calego ich pobytu w oddziale przedszkolnym
sprawuja nauczyciele.

2.

3.

4.

10.

11.

Oddzial przedszkolny pracuje W godzinach zatwierdzonych przez organ
prowadzacy.

Oddziatl przedszkolny zapewnia opieke przez pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku
do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Termin przerwy wakacyjnej dla oddzialu przedszkolnego ustala organ prowadzacy
na wniosek dyrektora.

W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia si¢ opieke w dyzurujacym
oddziale przedszkolnym w innej szkole.

W miesigcu wakacyjnym, w ktorym jednostka prowadzi dziatalno$¢ opiekunczo-
wychowawczg do oddziatu przedszkolnego mogg by¢ przyjmowane dzieci z innych
szkot.

W okresie dyzuru peklionego przez oddziat przedszkolny rodzice dokonujg
zgloszenia dziecka na piSmie w terminie wyznaczonym przez dyrektora
w macierzystej placowce.

Dzieci z oddzialu przedszkolnego moga korzysta¢ z zywienia szkolnego (obiadow)
na takich samych zasadach jak uczniowie szkoty podstawowe;.

Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego ustala
dla tego oddzialu szczegétowy rozkltad dnia z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan.

§87.1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajgcego realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

2.
3.

Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach 8:00- 13:00

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i potrzeb psychofizycznych dzieci — nie dhuzej
jednak niz 30 minut.

Sposob prowadzenia przez nauczyciela oddzialu przedszkolnego dokumentacji
regulujg odrebne przepisy.

§88.1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25.

2.

3.

Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu lub dwdm nauczycielom, zaleznie
od zgody organu prowadzacego.
Oddziat przedszkolny organizuje w ciggu roku szkolnego spotkania z rodzicami.

Statut 8-letniej Szkoty Podstawowej imienia generata J6zefa Dowbora Mu$nickiego w Lusowie. 50



§89. Bezpieczenstwo dzieci.

1. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegodlnosci
poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi,

2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicow do czasu odbioru przez rodzica i innym osobom upowaznionym na pismie
przez rodzicow, pod opieke nauczycieli,

3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w trakcie organizowanych
wyjs¢, wyjazddéw, wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono
oddzialy uczestniczace w zaj¢ciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora
oraz — w razie potrzeby — za zgoda dyrektora inne osoby doroste, w szczegolnosci
rodzice.

3. Obowigzki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrgbne

przepisy.

§90.1. Dzieciom uczgszczajagcym do oddzialu przedszkolnego nie s3 podawane zadne

leki.

2. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowiazani sa do powiadomienia
o0 tym nauczyciela lub dyrektora.

3. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka.

4. W przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu
w oddziale przedszkolnym rodzice zobowigzani sg do niezwlocznego odebrania
dziecka osobiscie lub przez osobe upowazniong do odbioru dziecka.

§91.1. Do oddziatu przedszkolnego moga uczegszcza¢ dzieci w wieku od 5 do 6 lat.
2. Do oddziatu przedszkolnego moga rowniez uczeszczaé dzieci starsze, ktorym na
podstawie odrebnych przepisow odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

§92. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji ustalane sg co roku przez organ prowadzacy
1 dostgpne sg na stronie internetowej szkoty.

§93.1. Niepodpisanic przez rodzicow w wyznaczonym terminic os$wiadczenia
potwierdzajacego wole kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest
rOwnoznaczne z rezygnacjg z miejsca w oddziale przedszkolnym.

§94.1. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecno$¢ dziecka w miesiacu

podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest

roOwnoznaczna z  niespetnianiem  obowigzkowego rocznego — przygotowania

przedszkolnego.

2. Niespelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§95. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego

1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddzialow przedszkolnych odpowiadaja
rodzice lub upowazniona przez nich osoba; na nich tez spoczywa obowigzek
przyprowadzania i odbierania dzieci.

2. Zyczenie rodzicoéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.
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3. Pelnomocnictwo moze by¢ rowniez udzielone osobie niepelnoletniej, ktora
ukonczyta 10 rok zycia.

4. Pelnomocnictwa udziela si¢ w formie pisemnej. Wydanie dziecka nastepuje po
okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ wskazanego w tresci
petnomocnictwa.

5. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z oddziatow przedszkolnych przez upowazniong na pismie przez nich osobg.

6. Rodzice powierzaja dziecko nauczycielowi lub petlnigcemu dyzur nauczycielowi
badz pracownikowi, wyklucza si¢ pozostawienie dzieci bez opieki przed
budynkiem lub w szatni.

7. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego bierze pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko od
momentu jego przejecia od rodzica/osoby upowaznionej do momentu odbioru lub
przekazania go innemu nauczycielowi .

8. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewnic
mu bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel
oddziatow przedszkolnych ma obowigzek zatrzymac¢ dziecko do czasu wyjasnienia
sprawy. W tym przypadku nalezy wezwac drugiego rodzica lub upowazniong do
odbioru inng osobg. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policje.

9. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu
przedszkolnego odpowiedzialni sa rodzice oraz nauczyciel danego oddzialu
przedszkolnego.

§96. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiazek:

1) Poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) Poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) Wigczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;

4) Stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych

calg grupg.

§97. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1) Wiasciwie  zorganizowanego  procesu  wychowawczego, edukacyjnego
I opiekunczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) Pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym i zajeé
organizowanych poza nim, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badZz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) Korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) Zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) Uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudno$ci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej;

7) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godno$ci osobistej zgodnie z Konwencja Praw
Dziecka i Powszechng Deklaracja Praw Cztowieka ONZ.

DZIAL V
Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Statut 8-letniej Szkoty Podstawowej imienia generata J6zefa Dowbora Mu$nickiego w Lusowie. 52



1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

§97. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania wlasnych opinii
1 sadow, wybor odpowiedniego podrgcznika 1 poinformowanie o nim uczniow;
ksztalcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia 1 szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladows;
tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalo§¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

rozpoznawanie — mozliwosci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisbw W sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogoélnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych  oraz  niedostosowanych spolecznie w  specjalnych
przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
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o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach,  szkotach
i placowkach;

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace] wiedzy
i umiejetno$ci  uczniéw z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkceji ocenys;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w statucie;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostgpnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z zapisami w statucie;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym,;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w  konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z
dyrekcja szkoly zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pehlienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrektora o niecobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow KP;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i innych dokumentow,
okreslonych w , Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji.” lub
potwierdzanie wlasnorecznym podpisem odbyte zajgcia;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia i poszanowaniem jego godnosci
osobistej;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrgcznikoéw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi ucznidow 1 rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

3) inne czynnosci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

§98. Zadania wychowawcow klas.
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1. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej- mediacje rowiesnicze.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w $srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspolpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowawca;

8) realizacje planu pracy wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw 1 sposobu udzielania im
pomocCy W nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
Sig;

12) wdrazanie uczniow do wysilku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zarowno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktorzy
maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wSpdlnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami 1 rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikoéw
w nauce, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem uczniéw na zajgcia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazoéwek
1 pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych
1 maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztalttowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami: Zzyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
wsérdd nich  kolezefistwa 1 przyjazni, ksztaltowanie uUmiejetnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowos$ci 1 kierowanie t3 aktywno$cia, rozwijanie zainteresowan 1 zamilowan,
interesowanie si¢ udziatem uczniow w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach i organizacjach;
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16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i1 zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych mozliwo$¢ organizacji wyj$¢, wyjazdow,
wycieczek, biwakow, rajdow, zimowisk;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad uczniow;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowoS$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i osob drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkota;

20) wspotpraca z rodzicami ucznidéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i
pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoly 1 innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankoéw po zasiggnieciu
opinii ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania
nagrod i udzielania kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi e- dziennik, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami,
poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwatami rady pedagogicznej.

§99. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez
szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy
I zarzgdzenia odnosnie BHP i Ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnoSci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy
wobec kolegow, bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapety okienne i inne.
Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow
z rodzicami 1 innymi osobami i czynno$ciami, ktére przeszkadzaja w czynnym spetnianiu
dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na oS$ciez, wylacznie uchylnie, obowigzku
zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;
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5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidow ustalonych zasad wchodzenia do

budynku szkolnego i sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;
7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty

8)

1)

2)
3)

4)

natychmiastowego zgltoszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku, zgodnie z ,,Procedurg postepowania podczas wypadku
ucznia w Szkole Podstawowej im. gen. J. Dowbora Musnickiego w Lusowie”.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia
zastepstwa;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska. Prace mogg by¢
wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzadzenia 1 $rodki ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni si¢ w czasie zaj¢c.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do zaznajomienia uczniéw, przed dopuszczeniem do
zaje¢ przy maszynach 1 innych urzadzeniach technicznych w laboratoriach
I pracowniach, z zasadami 1 metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo
i higieng pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.
Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez
prowadzacego zajecia, iz stan maszyn 1 urzadzen technicznych, instalacji
elektrycznej 1 narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg
zagrozen dla bezpieczenstwa uczniéw.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do nierozpoczynania zajec, jezeli w pomieszczeniach
lub innych miejscach, w ktérych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego
si¢ wyposazenia Stwarza widoczne zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do pelnych
przerw mig¢dzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowiazek zapoznac si¢ i przestrzegac ,,Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego” w szkole.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie, wyjazd uczniow ze szkoty lub wycieczke ma
obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Regulamin wyjs¢, wyjazdow
wycieczek szkolnych, obowigzujacej w szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajg¢ w klasie:

ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkoty
celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolne;j. Jesli zaistnieje taka
potrzeba to nalezy udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;
nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwa postawe uczniow w czasie zajec, korygowac
zauwazone bledy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;
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5)

6)
7)

8)

1)
2)

4)
5)

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;
nauczyciel zwalnia pojedynczo uczniow chcacych skorzystac z toalety;
przed rozpoczegciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego os$wietlenia i temperatury;
nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.
13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:
zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
regulaminami wyjs¢, wyjazdow, wycieczek;
zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§100. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w szkole sg pracownikami
samorzagdowymi 1 podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2.

3.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowego
zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego
zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

Do podstawowych  obowigzkéw  pracownika samorzagdowego  nalezy
w szczegblnosci:

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i1 poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

§101. Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla regulamin
organizacyjny szkoty.

§102. Wicedyrektor

1.

Stanowisko wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoly, tworzy dyrektor szkoty, za
zgoda organu prowadzacego.

Po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego, dyrektor
szkoly powotluje osobg¢ na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.
Szczegdtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres
zastepstwa Wwyznaczonego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania
i kompetencje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze dyrektora.

Szczegotowy zakres kompetencji 0sob zajmujacych inne stanowiska kierownicze
okresla dyrektor, powierzajac te stanowiska.

§103. 1. W szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoly
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole.
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2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé¢ i1 przestrzegaé postanowien
zawartych w regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracy
pracownik szkoly potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§104. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub
innych pracownikow szkoty.

§105.1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w
szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoly.
2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
4) wplywa na integracje uczniow;
5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;
6) wplywa na wzajemny rozw9j oraz na rozwoj uczniow.
3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

DZIAL VI
Rozdzial 1
Obowiazek szkolny

§106. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

§107.1 Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé
dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolne;.
2. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust.1, jezeli
dziecko:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng oraz  zatrudniajagca  pracownikow  posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.
3. Dziecko, ktore zostato wezesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione
z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

§108.0droczenie obowigzku szkolnego.
1. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej do
ktorej zostato przyjete dziecko.
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1)

2)

1)

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku
szkolnego.

3. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 6 lat.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé lub juz
rozpoczelo spetnianie obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza
obwodu szkoty, zawiadamia dyrektora szkoly obwodowej dla dziecka
o odroczeniu przez niego spetniania obowigzku szkolnego.

§109.Inne formy spetniania obowigzku szkolnego.
1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na

spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg. Zezwolenie, moze by¢
wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli
do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:
oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkoéw umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;
zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.
2. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu
Czgsci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty.
3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty,
ktory zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkots.
4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.
5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkolg ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.
6. Cofnigcie zezwolenia nastgpuje:
na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nicusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

3)

1)
2)
3)

klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;
w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetlnianie obowigzku szkolnego poza szkotg wydaje dyrektor w
formie decyzji administracyjnej.

§110. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§111. Przez niespetnienie obowiazku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
zaje¢ciach edukacyjnych w szkole podstawowe;.

§112.1 Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
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4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktorej dziecko mieszka 0 realizacji obowigzku szkolnego poza szkota
obwodowa.

Rozdzial 2

§113. (uchylony)

Rozdzial 3
Prawa i obowigzki uczniéw, tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§114. Prawa uczniow
1. Kazdy uczen ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoty Podstawowej im. gen. J. Dowbora
Musnickiego w Lusowie

2) wiedzy o uprawnieniach przyshugujacych uczniowi szkoty; dostgpu do statutu szkoty oraz
innych dokumentow wewnatrzszkolnych;

3) informacji na temat zycia szkolnego, w tym 0 organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych;

4) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach itp.;

5) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;

6) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

7) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

8) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

10) sprawiedliwej, obicktywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

11) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych;

13) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym ze
strony wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej;

14) dziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

15) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;

16) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

17) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

18) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

19) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow;

20) opieki podczas lekcji i przerw miedzylekcyjnych;

21) spozywania positkow z zachowaniem kultury i higieny jedzenia:

22) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

23) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
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24) zwracania si¢ do wychowawcy klasy, nauczycieli i dyrekcji, w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

25) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi  mozliwos$ciami i umiejetnoSciami,

26) wypoczynku podczas weekendow, przerw $wigtecznych, ferii i wakacji;

27) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych
przepisach;

28) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

29) zwracania si¢ do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

30) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

31) zdawania egzaminu poprawkowego, jezeli w rocznej klasyfikacji uzyskal ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych.

§115. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge kolejno do
wychowawcy, pedagoga 1 dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania Sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg
sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga
1 dyrektora szkoty, ktérzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmujg dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomig¢dzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong
i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to
zgodg;

5. wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

§116. Kazdy uczen szkoty ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie i stosownych regulaminach;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, takze w Internecie;

3) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spoznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢  szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajgciach;
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5) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi,
b) aktywnego udzialu w zajeciach, wykonywania zadan i prac zleconych przez
nauczyciela;
C) wspdlpracy z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
d) dzielenia si¢ swojg wiedza i do§wiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
e) korzystania z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem
nauczyciela;
f) Kkorzystania z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie lub za zgoda
nauczyciela;
g) zabierania glosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
h) przestrzegania zasad przyjetych przez oddzial, w ktorym si¢ uczy
I obowiagzujacych w szkole;
6) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego (takze w Internecie) w tym:
a) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty, kolegom
I wszystkim ludziom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
7) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
8) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoly, wicedyrektoréw, nauczycieli
I pracownikow niepedagogicznych;
9) troszczenia si¢ 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad,;
10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego;
11) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;
12) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i innych, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych natogow;
13) pomagania kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktorzy majg trudnosci powstale
z przyczyn od nich niezaleznych;
14) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru.

§117.Uczniom zabrania sie:

1) Przebywanie w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkow
0 podobnym dziataniu;

2) Wnoszenia na teren szkoly alkoholu oraz przedmiotow zagrazajacych
bezpieczenstwu zdrowia 1 zycia, narkotykéw 1 innych $rodkow o podobnym
dzialaniu;

3) Whnoszenia na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu
i zyciu;

4) Opuszczania szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) Spedzania przerw migedzylekcyjnych w miejscach do tego niewyznaczonych;

6) Rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéow i dzwigkow bez
wiedzy i zgody zainteresowanych.

Rozdzial 4
Ubior szkolny

§118.1. Uczen ma obowiazek nosi¢ czysty 1 schludny ubior.

N

Uczen ma obowigzek ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi.

(uchylony)

4. Ubranie ucznia nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — roéwniez w
jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementéw. Ubranie nie moze

w
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o o

symbolizowa¢ przynaleznosci do subkultur milodziezowych, uderza¢ w czyjas$

godnos¢, obrazaé¢, nawotywaé do ksenofobii, rasizmu, nazizmu, nienawisci.

W budynku szkolnym nalezy zdejmowa¢ nakrycie glowy.

Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty obuwie zmienne z jasna/ niebrudzaca

podeszwa.

Podczas uroczysto$ci z udzialem pocztu sztandarowego obowigzuje stroj galowy;

1.

a) biata elegancka bluzka/ biata koszula

b) ciemnogranatowa/czarna spodnica/spodnie,

2. Str6j na wychowanie fizyczne to koszulka, spodenki, skarpetki na zmian¢ oraz
obuwie sportowe z jasng, niebrudzaca podeszwa

Rozdzial 5
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

§119. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty:

1. Uczeh na odpowiedzialno$¢ swoja 1 rodzicow przynosi do szkoty telefon
komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzgtu.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
sprzetu przynoszonego przez uczniow.

4. W czasie lekcji oraz przerw obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych. Wytgczone muszg by¢ umieszczanie w plecaku,
tornistrze.

5. Z telefonu mozna korzysta¢ Wylgcznie w miejscach wyznaczonych (budynek A - w
gabinecie pedagoga, gabinecie wicedyrektorow, $wietlicy szkolnej, budynek B —
przed salg w zasiegu wzroku nauczyciela); zezwala si¢ na korzystanie z urzadzen
multimedialnych za zgoda nauczyciela.

6. Za zgoda nauczyciela telefony oraz sprzet elektroniczny moga by¢ réwniez
uzywane podczas zajec.

7. Miejscem, w ktorym mozna uzywaé prywatnych ebookow do czytania jest
biblioteka szkolna.

8. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu, aparatu fotograficznego lub
innego sprzetu elektronicznego jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej
lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuaciji
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz
przesytanie badz upublicznianie tresci obrazajacych inne osoby.

9. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ korzystania z telefonu komérkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wyjs¢, wyjazdow, wycieczek szkolnych za zgoda
Kierownika wycieczki, wychowawcy, opiekuna, po uprzednim ustaleniu warunkoéw
korzystania
z rodzicami, ktorzy ponosza petna odpowiedzialno$¢ za sprzet.

10. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie
szkoty zostaje odnotowany przez nauczyciela w e-dzienniku celem
poinformowania rodzicow. Nieprzestrzeganie powyzszych zasad ma wpltyw na
ocen¢ zachowania.

Rozdzial 6
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod
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oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§120.1. Nagrody. Uczen jest nagradzany za szczegdlne osiggni¢cia, wzorowg postawe,
zaangazowanie w zycie szkoty i godne jej reprezentowanie.

1) Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania:

a) pochwata ustna przekazana przez wychowawce,

b) pochwata ustna na forum klasy, szkoty przez dyrektora szkoty,

€) pochwata pisemna skierowana do rodzicow,

d) rzeczowe, medale, dyplomy za sukcesy w konkursach szkolnych,

e) wyrdznienie szkolnym ucznidow z klas I1V-VIII, ktorzy osiggngli $rednig ocen
powyzej 4,75 1 bardzo dobre lub wzorowe zachowanie na I pdtrocze danego roku
szkolnego,

f) wyrdznienie uczniéw klas I-III za wklad pracy w 1 potroczu danego roku
szkolnego

g) wystgpienie uczniéw klas IV-VIII, ktorzy otrzymali $wiadectwa z wyrdznieniem
na zakonczenia roku szkolnego,

h) rzeczowa ,,Za wyjatkowa osobowo$¢” przyznana uchwalg rady pedagogicznej
wyjatkowemu uczniowi klasy VIII na zakonczenie szkoly, dopuszcza si¢
przyznanie nagrody wiecej niz jednej osobie w szczegolnych przypadkach,

i) tytul i statuetka ,,Prymus szkoly”- przyznawana uchwatg rady pedagogicznej
uczniowi konczacemu szkote w oparciu o nastepujace kryteria:

— $rednia ocen co najmniej 5,5 w klasach VI, VII, VIII,

— wzorowa ocena zachowania w klasach VI, VII, VIII,

— reprezentowanie szkoty w roéznych olimpiadach i konkursach i odnoszenie
sukcesow;

— udziat w projektach szkolnych, klasowych i wolontariacie,

J) przekazanie listow gratulacyjnych rodzicom uczniéw klas VIII, ktérzy otrzymali
swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem,

K) uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

I) uchwalg rady pedagogicznej mozna przyzna¢ wyrdznienie uczniom klas 8 za
zaangazowanie w Sportowe zycie szkoty, odnoszenie sukcesOw sportowych
1 godne reprezentowanie szkoty,

m) uchwalg rady pedagogicznej mozna przyzna¢ wyrdznienie uczniom klas 8 za
zaangazowanie w artystyczne zycie szkoty, odnoszenie sukcesow i1 godne
reprezentowanie szkoty.

n) uchwatg rady pedagogicznej mozna przyzna¢ ,tytul” dla uczniéw klas I-VIII, za
dziatalno$¢ spoteczna.

0) katalog nagrod, wyrdznien pozostaje otwarty i uchwatg rady pedagogicznej mozna
g0 rozszerzyc.

1a) uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia pisemnego zastrzezenia do

2)

3)

przyznanej nagrody z uzasadnieniem do dyrektora szkoly w terminie 3 dni roboczych od
jej przyznania.
W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje, ktorej przewodniczy,
w sktadzie:

a) wychowawca oddziatu;

b) pedagog szkolny/ psycholog szkolny;

c) opiekun samorzadu uczniowskiego.
Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecno$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku
rownej liczby glosow, glos decydujacy ma dyrektor szkoty.

Statut 8-letniej Szkoty Podstawowej imienia generata J6zefa Dowbora Mu$nickiego w Lusowie. 65



4)

1)

2)

3)

4)
5)

1)
2)
3)

4)

1)

2)
3)

O decyzji komisji, rodzice zostaja powiadomieni pisemnie.

Rozdzial 7
Rodzaje kar oraz tryb odwolania si¢ od kary

§121.1. Szkota moze stosowaé wobec uczniow kary, w szczeg6lnosci za
nieprzestrzeganie statutu szkoly, regulaminéw, niewywigzywanie si¢ i lekcewazenie
obowigzkow, naruszenie podstawowych zasad i norm ucznia na terenie szkoty,
podczas wyjs¢, wyjazdow, wycieczek oraz innych form dziatalnosci szkolne;.

rodzaje stosowanych kar:
a) upomnienie ustne lub pisemne udzielone przez nauczyciela;
b) upomnienie ustne lub pisemne udzielone wychowawce;
C) nagana pisemna dyrektora szkoty,
d) (uchylony)
e) zawieszenie w wybranych formach dziatalnosci pozalekcyjnej i w reprezentowaniu

szkoty.
— pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych;
f) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okre§lonego postepowania,
a zwlaszcza do:

— naprawienia wyrzadzonej szkody,

— wykonania okreslonych prac lub §wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub

spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,

— uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym

lub szkoleniowym,

— przeproszenia pokrzywdzonego 1 zados¢uczynienia za dokonang przykrosc.
wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych $rodkéw wychowawczych i korygujacych postawy i zachowania
ucznia,
zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia, Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia;

o nalozonej karze informuje si¢ rodzicow ucznia poprzez wpis do e- dziennika;
Za poczynione przez ucznia szkody odpowiedzialno$¢ ponosza jego rodzice.

2. Dyrektor szkoty zglasza sprawe nagannego zachowania ucznia do sgdu lub
na policje w przypadkach, gdy:

rodzice ucznia odmawiaja wspolpracy ze szkola; nie stawiaja si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 dyrektora szkoty;
uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczeg6lnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;
dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

§122.1. Tryb odwotania si¢ od kary
rodzic w ciggu 3 dni roboczych moze pisemnie zwrocic¢ si¢ do nauczyciela, ktory natozyt
kare, o uzasadnienie. Nauczyciel udziela go na pisSmie w ciaggu 3 dni roboczych.
Od kary nalozonej przez nauczyciela przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciagu 7 dni od uzyskania informacji o karze.
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4)
5)
6)

1)

3)

1)
2)

1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Odwotanie sktada si¢ pisemnie w sekretariacie szkoty.
Dyrektor rozpatruje je w ciaggu 14 dni od daty otrzymania.
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

§123. Szczegotowe warunki wnioskowania przez dyrektora o przeniesienie ucznia do
innej szkoly.
1. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, w szczegdlnosci gdy uczen:
notorycznie tamie zapisy statutu, otrzymuje kary przewidziane w statucie;
zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy lub agresywny, zagrazajacy zyciu lub zdrowiu
innych uczniéw;
dopuszcza si¢ czynow karalnych w $wietle kodeksu karnego np. kradziezy, wymuszen,
falszowania dokumentow szkolnych;
2. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie
do innej szkoty.
3. Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoly tylko w przypadku, gdy inne
srodki wychowawcze okazaly si¢ bezskuteczne.

DZIAL VII
Rozdzial 1
Szczegélowe warunki i sposob wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§124.1. Ocenianiu podlegaja:

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych wucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1
umiejetnosci w stosunku do:

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatlu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,;

monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej;
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8)

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
1)
3)

4)
5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych  §rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
ustalanie ocen biezacych 1 wustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug zasad przyjetych w szkole;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

7. W ocenianiu obowigzuja zasady:
zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;
zasada czgstotliwosci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest $rednig arytmetyczng ocen biezacych;
zasada jawnos$ci kryteribw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;
zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji
W oparciu o okresowg ewaluacjg.

§125.1. Dostosowanie  zasad oceniania.  Nauczyciel jest obowigzany
indywidualizowa¢ zasady oceniania i dostosowywa¢ prac¢ z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym;
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
posiadajacego  opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych  ¢wiczen  fizycznych  na  zajgeciach  wychowania  fizycznego
na podstawie tej opinii.

Statut 8-letniej Szkoty Podstawowej imienia generata J6zefa Dowbora Mu$nickiego w Lusowie. 68



10.
11.

12.

13.

14.

Dostosowanie zasad oceniania odbywa si¢ na podstawie orzeczenia lub opinii
psychologicznej wydanych zgodnie z odrgbnymi przepisami i przedtozonych w
szkole przez rodzicow.

Rodzic przedktada w szkole dokument oryginalny, szkota wykonuje kopie
potwierdzajac ,,za zgodno$¢ z oryginatem”. Oryginat pozostaje w posiadaniu
rodzica. Szkota przechowuje potwierdzong kopie.

Orzeczenia 1 opinie psychologiczne przechowywane sa w dokumentacji szkoty.
Za ich ewidencj¢ odpowiedzialny jest psycholog szkolny.

We wrze$niu kazdego roku szkolnego (i na biezaco w miar¢ wptywania do szkoty)
wychowawcy klas zapoznajg si¢ w gabinecie pedagoga szkolnego z orzeczeniami
i opiniami poradni psychologiczno— pedagogicznych, dotyczacymi uczniow
z klasy wychowawczej.

Wychowawca informuje nauczycieli uczacych w danym oddziale o zaleceniach
zawartych w orzeczeniu lub opinii oraz o potrzebach 1 mozliwosciach ucznia,
ktorego orzeczenie lub opinia dotyczy.

Nauczyciel dostosowujgc zasady oceniania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze korzysta¢ z pomocy pedagoga
szkolnego, psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego lub innych specjalistow.

(uchylony)
(uchylony)

(uchylony)
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na

podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza na czas okre$lony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na
czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
tylko w drugim poétroczu, na $wiadectwic wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
»Zwolniona”, natomiast jezeli uczen jest zwolniony w pierwszym poéiroczu, a w
drugim nie, wtedy na Swiadectwie wpisuje si¢ ocen¢ z drugiego potrocza.

§126. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1.

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych s$rodrocznych

2)
3)

1)
2)

2.

3.

1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw
i ich rodzicoéw o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;
warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane s3:
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1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow we wrzesniu oraz drogg librusa —
odczytanie wiadomo$ci przez rodzica jest rownoznaczne z zapoznaniem si¢ z powyzszymi
informacjami;

2) w formie opublikowania informacji na stronie szkoty www.splusowo.pl w zaktadce
szkota dokumenty Statut szkoly — dostgp do informacji jest nicograniczony;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4.

Obowigzkiem nauczycieli poszczegélnych przedmiotow jest poinformowanie
ucznidow i rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach z zajg¢ edukacyjnych 2
tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Oceny
przewidywane mogg si¢ zmieni¢ (na lepsze lub gorsze). Obowigzkiem
wychowawcy jest poinformowanie uczniéw i rodzicow o przewidywanej rocznej
ocenie zachowania 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej. Informacje te przekazujg nauczyciele i wychowawcy ustnie oraz
pisemnie w e-dzienniku. Odczytanie wiadomos$ci jest rownoznaczne z
zapoznaniem si¢ z ocenami.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej nauczyciel stwierdzi, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki
w klasie poziomowo wyzszej, szkota Umozliwia uczniowi uzupetienie brakow.

§127. Rodzaje ocen szkolnych.

1.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:

a)
b)

w

srodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie konkurséw uprawniajacych do
uzyskania oceny celujacej. Ocen¢ koncowa zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

W klasach I-I1I obowigzuje ocenianie opisowe i ksztaltujace.

W klasach IV — VIII obowigzujg dwa sposoby oceniania: sumujgce -wyrazone
cyfra 1 ksztaltujace - wyrazone komentarzem.

Celem oceniania ksztattujacego jest wspieranie procesu uczenia si¢, a sumujacego
jest okreslenie poziomu umiejetnosci. Ocena ksztaltujaca nie ma wptywu na ocene
sumujacg (wyrazong cyfra).

§ 128. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII.

1. Ocenianiu podlegaja wiadomo$ci 1

umiejetnosci  zawarte w  podstawie
programowej. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne / roczne ustala sig
w stopniach wedlug skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
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2)

3)

4)

5)

1)

2)

dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie szkolne.
wymagania na stopien dopuszczajacy obejmuja elementy tre$ci nauczania niezbedne
w uczeniu danego przedmiotu i potrzebne w zyciu; W przypadku pracy ocenianej na
podstawie skali punktowej 31-40% uzyskanych punktow odpowiada ocenie
dopuszczajacej, a 41-49% uzyskanych punktéw ocenie dopuszczajacej plus;
wymagania na stopien dostateczny obejmuja elementy najwazniejsze w uczeniu si¢
danego przedmiotu, fatwe dla ucznia mato zdolnego, o niewielkim stopniu ztozonosci,
a wiec przystepne, czesto powtarzajagce si¢ W programie nauczania, dajace si¢
wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych 1 pozaszkolnych, okre§lone programem nauczania na
poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w tresciach podstawowych; w
przypadku pracy ocenianej na podstawie skali punktowej 50-65% uzyskanych punktow
odpowiada ocenie dostatecznej, a 66-69% uzyskanych punktéw ocenie dostatecznej plus;
wymagania na stopien dobry obejmujg elementy tresci: istotne w strukturze przedmiotu,
bardziej ztozone, mniej przystepne, anizeli elementy tresci zaliczane do wymagan
podstawowych, przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu
i innych przedmiotéw, uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalno$ci, wymagajace
umiejetnosci  stosowania wiadomosci w  sytuacjach typowych wedlug wzoréw
(przyktadow) znanych z lekeji i podrecznika; w przypadku pracy ocenianej na podstawie
skali punktowej 70-81% uzyskanych punktow odpowiada ocenie dobrej, a 82-87%
uzyskanych punktow ocenie dobrej plus;
wymagania na stopien bardzo dobry obejmuja pelny zakres tresci okre$lonych programem
nauczania. S3 to treSci ztozone, trudne, wazne do opanowania, obejmujgce zakres
wymagan podstawy programowej, wymagajace korzystania z r6éznych zrddet,
umozliwiajace rozwigzywanie problemow, posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym; w
przypadku pracy ocenianej na podstawie skali punktowej 88-95% uzyskanych punktow
odpowiada ocenie bardzo dobrej, a 96-97% uzyskanych punktow ocenie bardzo dobrej
plus;
wymagania na stopien celujacy obejmujg tresci stanowigce efekt samodzielnej
1 tworCzej pracy ucznia, umozliwiajgcej swobodne operowanie tresciami podstawy
programowej; w przypadku pracy ocenianej na podstawie skali punktowej 98-100%
uzyskanych punktow odpowiada ocenie celujacej.

3. Ogodlne kryteria ocen $rodrocznych / rocznych / koncowych:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry: opanowal w pelnym zakresie wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanego w szkole programu nauczania, uwzgledniajacego t¢
podstawe dla danego przedmiotu, czyni szybkie postepy w opanowaniu nowych
wiadomos$ci 1 umiejetnosci, samodzielnie 1 tworczo rozwija swoje uzdolnienia, biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami, w sposob tworczy si¢ nimi
postuguje, jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim. Natomiast
uczen, ktory tytul laureata zdobyl po wystawieniu $rddrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca potroczna/roczna
oceng klasyfikacyjna;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowal wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
1 realizowanego w szkole programu nauczania uwzgledniajacego t¢ podstawe dla danego
przedmiotu, wykorzystuje sprawnie zdobyte wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie
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3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

1)

problemy zawarte w podstawie programowej, potrafi zastosowaé zdobyta wiedze¢ do
rozwigzywania problemow w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry: opanowal w niepelnym zakresie wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej 1 realizowanego w szkole programu nauczania, uwzglgdniajacego te
podstawe dla danego przedmiotu, poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne i praktyczne, aktywnie uczestniczy w zajeciach, wspotpracuje
w grupie;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry: opanowal w minimalnym zakresie
wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej i realizowanego w szkole programu nauczania
uwzgledniajgcego t¢ podstawe dla danego przedmiotu, wykonuje zadania teoretyczne
1 praktyczne o $rednim stopniu trudnosci, potrafi zastosowaé zdobyte umiejetnosci
I wiadomosci na zajeciach i w zyciu codziennym;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal pelnego zakresu wiadomosci
1 umiejetnosci w  stosunku  do  wymagan  edukacyjnych  wynikajacych
z podstawy programowej i realizowanego w szkole programu nauczania
uwzgledniajgcego te podstawe dla danego przedmiotu, ma trudnosci z samodzielnym
zastosowaniem wiedzy 1 umiejetnosci, wykonuje ¢wiczenia, zadania przy wydatnej
pomocy nauczyciela;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéory: nie opanowat wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajagcych z podstawy
programowej 1 realizowanego w szkole programu nauczania, uwzgledniajacego te
podstawe dla danego przedmiotu, braki w wiadomo$ciach i umiejetno$ciach
uniemozliwiajg dalszy postep w zdobywaniu i usystematyzowaniu wiedzy z przedmiotu,
nie potrafi samodziclnie rozwigzywaé zadan.

4. Przy wystawianiu oceny rocznej uwzglednia si¢ catoroczng prace ucznia.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé—techniezayeh/techniki,
muzyKki, plastyki nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w
tych zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

6. Klasyfikacje¢ srédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie
3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

7. (uchylony)

8. (uchylony)

9. (uchylony)

10. Warunki otrzymania oceny klasyfikacyjnej rocznej wyzszej niz przewidywana:

w ciagu 2 dni od poinformowania o ocenach przewidywanych uczen lub rodzice zwracaja
si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego z wnioskiem do nauczyciela przedmiotu
o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
maksymalnie o jeden stopien;

nauczyciel po otrzymaniu wniosku poddaje go analizie wlasnej i1 kolejnego dnia
roboczego ustala warunek i termin umozliwienie podwyzszenia oceny;

procedura podwyzszania musi si¢ zakonczy¢ dzien robaczy przed terminem wystawiania
ocen rocznych; dokumentacj¢ zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do konca
roku szkolnego.

11. Warunki  otrzymania oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzsze] niz
przewidywana:

w ciggu 2 dni od poinformowania o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
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2)

3)

4)

uczen lub rodzice zwracajg si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego z wnioskiem
do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
maksymalnie o jeden stopien; uczen lub rodzice przedstawiaja wychowawcy informacje,
ktore w znaczacy sposob, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w
statucie szkoly moga wplywac¢ na zmiang oceny przewidywanej;

wychowawca ponownie analizuje informacje o zachowaniu ucznia i kolejnego dnia
roboczego utrzymuje, badz ustala wyzsza niz przewidywana ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania;

w przypadku utrzymania oceny uczen lub jego rodzice maja prawo tego samego dnia
zwrécié si¢ z prosbg o umozliwienie podwyzszenia oceny do dyrektora szkoly, ktéry
rozpoznaje spraw¢ w ciggu dwoch dni roboczych;

procedura podwyzszania musi si¢ zakonczy¢ 1 dzien roboczy przed terminem
wystawiania ocen rocznych; dokumentacje zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel
do konca roku szkolnego.

§129. Zasady regulujace sposoby kontroli wiedzy ucznia.

Praca pisemna (praca klasowa lub kartkowka):

1) Ma na celu rozpoznanie przez nauczyciela poziomu i postepdw w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej i programu nauczania.

2) Czas trwania ustala nauczyciel przedmiotu;

3) Praca klasowa:

a) Przed pracg klasowa, uczen zostaje poinformowany o zakresie prac
pisemnych oraz wymaganiach edukacyjnych;

b) Prace klasowe zapowiadane sg z tygodniowym wyprzedzeniem; nauczyciel
zapisuje termin w e-dzienniku;

c) W ciggu tygodnia w klasie IV-VI moga by¢ przeprowadzone 2 prace
klasowe; klasy VI1I-VIII 3 prace klasowe;

d) prace klasowe nauczyciel zobowigzany jest poprawic¢, przedstawi¢ do wgladu
i poinformowac¢ o ocenie ucznia w ciggu 10 dni nauki szkolnej od daty ich
napisania. Dopuszcza si¢ przesuhigcie terminu przedstawienia prac
pisemnych do wgladu w sytuacjach losowych — o czas nieobecno$ci
nauczyciela oraz w okresie §wiat, ferii.

e) prace klasowe, ktore oceniane sg sumujgco, podlegaja skali procentowej

f) prace klasowe sg przechowywane w szkole przez nauczyciela. Rodzice mogg
zapoznac¢ si¢ z pracami uczniow w formie zdj¢cia lub oryginatu u nauczyciela
przedmiotu w umdéwionym terminie.

g) Jezeli uczen jest nieobecny przez diuzszy czas i nie przystgpi do pracy
klasowej, musi uzgodni¢ termin napisania zaleglej pracy klasowej w ciggu 2
tygodni od powrotu do szkoty.

h) Jesli uczen w ciggu 2 tygodni po powrocie do szkoty nie uzgodni terminu lub
nie przystapi do napisania pracy klasowej, pisze ja w terminie Wyznaczonym
przez nauczyciela.

i) Jezeli uczen jest nieobecny wylacznie w dniu pracy klasowej, to ma
obowigzek napisac je na pierwszej kolejnej lekcji (tego przedmiotu), na ktore;j
jest obecny, za wyjatkiem sytuacji, gdy nauczyciel ustala inny termin.

J) W szczegolnych przypadkach, np. dlugotrwata choroba itp. decyzje o
terminie napisania pracy klasowej podejmuje nauczyciel przedmiotu w
porozumieniu z uczniem.

4) Kartkowki:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

a) moga obejmowac materiat z ostatnich trzech lekc;ji;

b) moga by¢ niezapowiedziane;

C) oceny z kartkowki uczen poprawia dobrowolnie ustnie lub pisemnie, po
uzgodnieniu z nauczycielem;

d) moga by¢ oceniane sumujaco lub ksztattujaco,

e) kartkéwki oceniane sumujgco nauczyciel zobowigzany jest poprawic i oddac
w ciggu 10 dni nauki szkolnej; otrzymana ocena jest wpisywana do e-
dziennika.

f) kartkowki oceniane ksztaltujaco nauczyciel jest zobowigzany poprawic i
odda¢ w ciaggu 10 dni nauki szkolnej od daty ich napisania.

5) Jezeli uczen nie przystgpil do pracy pisemnej lub innego zadania ocenianego
podczas zaje¢é, nauczyciel wpisuje symbol ,,0” w dzienniku. Symbol ten oznacza
koniecznos$¢ uzupetnienia zalegtej pracy.

6) nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.

7) Sposob poprawy oceny ustala nauczyciel przedmiotu. Jezeli uczen uzyskal z
poprawy ocene nizszg niz wczesniejsza, nauczyciel odnotowuje w dzienniku
elektronicznym, Ze ocena nie zostata poprawiona.

8) Nauczyciel wpisuje do e-dziennika wedtug nastepujgcych zasad:

a) prace klasowe i sprawdziany - kolorem czerwonym,

b) kartkéwki - kolorem zielonym.

§130. System oceniania na | etapie edukacyjnym

1. W Kklasach | — Il oceny: biezgca oraz klasyfikacyjna: §rodroczna i roczna, sg
opisowe z wyjatkiem religii i/lub etyki. Ocena opisowa to ustna bgdz pisemna
informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta
informacja moze dotyczy¢ zarowno procesu wykonywania zadania jak i efektu
dziatalnosci ucznia.

2. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow
aktywnosci szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci.
Nauczyciel na biezaco informujgc ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne,
podkresla najpierw to, co zostalo dobrze zrobione, a pozniej wskazuje bledy
i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢
poprzez roznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu
zdobywania wiadomosci i umiejetnos$ci wynikajgcego z rozwoju ucznia.

3. Potroczng 1 roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji,
analiz prac ucznia, wypowiedzi.

4. Ocenianie biezace w edukacji wczesnoszkolnej, na lekcjach jezyka angielskiego
oraz zajeciach dodatkowych obowigzkowych ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

WSPANIALE- uczen szybko i w pelni opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci;

BARDZO DOBRZE - uczen opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci;
DOBRZE- uczen nie w petni opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci, ale pozwala to na
dalsze przyswajanie tresci,

WYSTARCZAJACO- uczen opanowal  wystarczajaco  zakres  wiadomosci
1 umiejetnosci, ale ma ktopoty w przyswajaniu trudniejszych tresci;

PRACUJ WIECEJ- uczen opanowal w niewielkim stopniu wiadomosci 1 umiejetnosci,
utrudnia to dalsze ksztatcenie;

NAUCZ SIE- uczen nie opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci i nie radzi sobie
z zadaniami nawet z pomoca nauczyciela.

5. (uchylony)

6. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom 1 postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
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1)
2)

1)

2)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

I umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia dla
danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
7. Srodroczna oCena przygotowywana jest w postaci tabelarycznej, w ktorej
osiggnigcia w nauce oceniane s3 na dwoch poziomach:
TAK, jesli uczen opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci ocenione: wspaniale, bardzo
dobrze, dobrze, wystarczajaco i pracuj wiecej;
NIE, jesli uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ocenione : naucz sie.
8. Ocena roczna jest oceng opisowa i ujmuje:
osiggnigcia wychowawcze: pozytywne, charakterystyczne cechy ucznia, przestrzeganie
praw i obowigzkow, relacje z rowiesnikami w zabawie i nauce, stosunek do nauczycieli i
pracownikow szkotly, aktywnos$¢ na rzecz klasy;
osiggniecia dydaktyczne: umiejetnos¢ wypowiadania si¢, technike czytania 1 pisania,
podstawy ortografii i gramatyki, liczenie w zaleznosci od poziomu nauczania,
rozwigzywanie zadan tekstowych, ogolng wiedze o otaczajagcym $wiecie, zaangazowanie
w zajecia o charakterze artystycznym i sportowym, postepy w jezyku angielskim, osobiste
osiggniecia uczniow.
9. Z religii i etyki oceny biezace, srodroczne i roczne ustala si¢ wedlug nastepujacej

skali:
Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

10. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie
sktada wychowawca klasy po uzyskaniu zgody rodzicow.

§131. Zasady oceniania zachowania
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach w zachowaniu si¢ ucznia.
3. Ocena zachowania uwzglednia:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.
4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
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2)

3)
4)
5)

1)
2)
3)

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia i inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

6. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng

Opisowa.

7. Kryteria ustalania oceny opisowej zachowania ucznia klas I-111:
pozytywne charakterystyczne cechy ucznia/usposobienie np. sympatyczny mity pogodny,
wrazliwy;
przestrzeganie praw 1 obowiazkow (petlnienie dyzurdow, punktualno$¢, odrabianie zadan
domowych, przygotowanie do zajec);

relacje

z roOwiesnikami w zabawie 1 nauce;

stosunek do nauczycieli i pracownikow szkoty;
aktywnosc¢ na rzecz klasy.

8.
9.
10.
11.

12.
innych

W klasie III w II potroczu nauczyciele dokonuje oceny zachowania positkujac sie
systemem oceny zachowania stosowanymi w klasach 1V-VIII.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania wystawia wychowawca po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Poczawszy od klasy IV $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali: wzorowe (wz), bardzo dobre (bdb), dobre
(db), poprawne (pop), nieodpowiednie (ndp), naganne (ng).

(uchylony)

Wychowawca klasy informuje o ustalonych ocenach zachowania:

nauczycieli;

uczniow;
rodzicow.

13.

System oceny zachowania uczniéw klas IV-VIII:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym - uczen powinien:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)

i)

systematycznie i punktualnie uczeszcza¢ na zajgcia szkolne,

mie¢ usprawiedliwione nieobecnosci,

by¢ przygotowanym do zajec i nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu,

uczestniczy¢ w zyciu klasy,

przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole 1 poza nia,
przychodzi¢ w stroju galowym na uroczystosci szkolne,

postgpowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba¢ o honor i tradycje
szkoty,

w miare swoich mozliwo$ci bra¢ udzial w imprezach klasowych, konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych;

zmienia¢ obuwie zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora szkoty.

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm — uczen powinien:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

dbac o czystos¢ i estetyke swojego wygladu, mie¢ wlasciwy ubior w zalezno$ci od
miejsca i sytuacji,

dbac¢ o kulturg stowa,

by¢ uczciwym wobec kolegdéw i1 pracownikow szkoty,

okazywac¢ szacunek i tolerancj¢ dla pogladéw innych,

szanowac wolnos$¢ 1 godnos¢ osobista drugiego cztowieka,

nie stosowac przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych, przeciwstawiac si¢
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1)

2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)

jej objawom,
g) nie ulega¢ natogom i nie namawia¢ innych do ztych zachowan,
h) dbaé¢ o mienie osobiste i szkolne,
1) dbac o czystosc i estetyke szkoly oraz otoczenia,
J) kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nia.

14. Oceng wyjsciowg zachowania ucznia jest ocena dobra. Ocen¢ dobrg otrzymuje
uczen, ktory stosuje si¢ do zasad oceniania zachowania zawartych w §131.13.

15. Wychowawca podejmuje decyzje o wystawieniu wyzszej niz dobra oceny
zachowania (bardzo dobrej lub wzorowej) po zasiggnigciu opinii nauczycieli oraz
gdy sag spetnione nastgpujace warunki — minimum jeden na oceng¢ bardzo dobra,
minimum dwa na ocen¢ wzorowa. Uczen systematycznie (co najmniej 3 razy
w potroczu):

kulturalnie 1 odpowiedzialnie reprezentowat szkote podczas konkursow, przegladow lub
zawodow,

jest zaangazowany w dziatania na rzecz klasy lub szkoty,

jest zaangazowany w dziatania wolontariatu,

otrzymal pochwaty za postawy spoteczne i zachowania godne nasladowania.

Uczen wzorowy 1 bardzo dobry to wzor do nasladowania, musi spetnia¢ wszystkie
kryteria na ocen¢ dobra.

16. Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory stara si¢ stosowaé do zasad zachowania
zawartych w §131.13., jego potkniecia sg nieliczne, ukierunkowany dostrzega i
probuje korygowaé swoje bledy. Oceny poprawnej nie moze otrzymaé uczen,
ktory czesto celowo spOznia si¢ na zajecia 1 wagaruje lub przekracza normy
etyczne 1 zasady wspotzycia spotecznego.

17. Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie przestrzega zasad zachowania
zawartych w §131.13., nie przyjmuje informacji dotyczacych wtasnych btedow 1
nie stara si¢ ich poprawi¢ mimo wczesniejszych ustalen, powraca do zachowan
negatywnych.

18. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktdry notorycznie nie przestrzega zasad
zachowania zawartych w §131.13., lekcewazy ustalenia, nie ma poczucia winy i
skruchy, nie reaguje na dziatania wychowawcze podejmowane przez nauczycieli
lub dopuscit sie powazniejszego wykroczenia.

19. Brak uwag stanowigcych informacj¢ o negatywnym zachowaniu ucznia podczas
pobytu w szkole, wyj$¢, wycieczek wpisanych przez nauczycieli, uniemozliwia
wystawienie uczniowi oceny nizszej niz dobra.

20. Wychowawca obniza wystawiong ocen¢ zachowania w przypadku:

nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spéznien na lekcje:

a) 3-10 godzin nieusprawiedliwionych — o jedng oceng,

b) 5-10 celowych spoznien po przerwie $rodlekcyjnej— o jedng ocene,

c) 11-20 godzin nieusprawiedliwionych — o dwie oceny,

d) powyzej 11 celowych spdznien po przerwie srodlekcyjnej — 0 dwie oceny;
notorycznego tamania zakazu uzywania telefonéw komorkowych, stuchawek i1 innych
urzadzen elektronicznych, po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela — po trzecim pisemnym
upomnieniu dotyczacym zakazu obniZeni€ oceny o jedng;
uporczywego tamania zasad dotyczacych wilasciwego stroju obowiazujacego w szkole —
po trzecim pisemnym upomnieniu obnizenie oceny o jedna;

Swiadomego zachowania ucznia, mogacego doprowadzi¢ do wypadku, aktow wandalizmu
itp. — obnizenie oceny zachowania, uczen musi zado$¢uczyni¢ wyrzadzong szkodg za
zgoda rodzicow;
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5) posiadania lub picia alkoholu, posiadania lub palenia papierosow, e-papierosow,
substancji  psychoaktywnych (m.in. narkotyki, dopalacze, napoje energetyczne),
posiadania i/lub rozpowszechniania tresci pornograficznych — zgloszenie na policje,
powiadomienie rodzicow oraz obnizenie oceny zachowania.

6) posiadania niebezpiecznego przedmiotu - obnizenie oceny kazdorazowo o jedng;

7) kradziezy - zgloszenie na policje, powiadomienie rodzicow oraz obnizenie oceny
zachowania;

8) udoste¢pnianie wizerunku innych 0sob bez ich zgody, udowodniony hejt — obnizenie oceny
zachowania i zado$¢éuczynienie zgodnie z propozycja osoby pokrzywdzone;.

9) Uczen, ktoremu =zostanie udowodnione pomawianie i Szykanowanie nauczyciela
otrzymuje obnizong ocen¢ zachowania i zado$¢uczynienie zgodnie z propozycja osoby
pokrzywdzone;.

10)w sytuacjach nieopisanych w pkt. 1-9 decyduje wychowawca w porozumieniu z
dyrektorem, pedagogiem i psychologiem.

11) W sytuacji powtarzania si¢ niepozadanych zachowan nast¢puje obnizenie oceny
zachowania do oceny naganne;.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Kazdy nauczyciel wpisuje informacje pozytywne lub negatywne do e-dziennika,
zapis w e-dzienniku moze stanowi¢ podstawe do podniesienia lub obnizenia oceny
zachowania przez wychowawce.

Nauczyciel, organizator imprezy, wpisuje informacje¢ pozytywna w ciagu
1 tygodnia od zakonczenia imprezy.

Informacj¢ negatywng za nieusprawiedliwione spdznienie wpisuje nauczyciel
przedmiotu, na ktory uczen si¢ spdznit.

Wychowawca raz w potroczu tworzy tabelg zbiorczg i podaje uczniom aktualng
ocen¢ zachowania.

Wychowawca klasy na prosbe rodzicéw przedstawia w formie ustnej uzasadnienie
ustalonej oceny zachowania.

System oceny zachowania moze ulec modyfikacjom. Dokonuje ich rada
pedagogiczna poczawszy od poczatku kolejnego potrocza lub roku szkolnego.

§131a) Wewnatrzszkolne Ocenianie podczas nauczania zdalnego.

1.

7.

Przy wystawianiu oceny S$rodrocznej bierze si¢ pod uwage: oceny biezace
z I potrocza przed zawieszeniem zaje¢, oceny biezgce uzyskane za okres nauczania
zdalnego.

(uchylony)

Wewnatrzszkolne Ocenianie w nauczaniu zdalnym wprowadza si¢ w celu
umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepow
edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zajec jest
niemozliwa do kontynuowania.

Ocenie podlega wiedza i umiejetno$ci ujete jako cele lub NaCoBeZu
W materiatach przestanych uczniom z kazdego przedmiotu.

Uczen jest informowany przez nauczyciela o swoich postepach za pomoca e-
dziennika lub/i platformy MS Teams.

Jesli uczen nie ma dostgpu do materiatow przesytanych przez nauczycieli, jego
rodzic informuje o tym wychowawce, ktoéry wraz z dyrektorem ustala sposob
przekazania uczniowi potrzebnych materiatow.

Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ zgodnie z warunkami i
sposobem wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw zawartymi w Statucie Szkoty.

1) Przy wystawianiu oceny rocznej z przedmiotu bierze si¢ pod uwage:

a)
b)

oceng srodroczna,
oceny biezace z I potrocza przed zawieszeniem zajec,
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C) oceny biezgce uzyskane za okres nauczania zdalnego,

d) oceny biezace po zakonczeniu okresu zdalnego nauczania (w przypadku
zakonczenia tego okresu).

8. O przewidywanej ocenie niedostatecznej nauczyciele informuja rodzicow w
terminie  wynikajacym z harmonogramu pracy Szkoty poprzez dziennik
elektroniczny.

9. Wychowawca ocenia zachowanie ucznia zgodnie z zasadami zawartymi w statucie
i dodatkowo bierze pod uwage:

1) jego zaangazowanie w wypelnianie obowigzkow lekcyjnych w okresie zdalnego

2)
3)
4)

1)

2)

1)

2)

1)

2)

nauczania,
terminowe przesytanie zadanych prac,
samodzielng 1 Systematyczng prace,
bezpieczne 1 kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych.
10. Ocenianie przedmiotowe:
Nauczyciel udostepnia materiaty do pracy zdalnej oraz okresla terminy, warunki 1 formy
zaliczenia.
Wykonane zadania uczniowie sa zobowigzani przekaza¢ w uzgodnionych z nauczycielem
formach i terminach.

§132. Zgtaszanie zastrzezen do trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1. Uczen lub rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania, nie pozniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
szczegdtowe warunki przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia
okreslajg przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych 1 ustawy o
systemie o$wiaty

2. Uczen lub rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych;
szczegOblowe warunki ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania okreslaja
przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy o
systemie o$wiaty.

§133. (uchylony)

§134. Zasady przeprowadzenia egzaminu poprawkowego w przypadku oceny

niedostatecznej rocznej.

1. Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. SzczegOlowe warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja
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1)

2)

przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow 1 shuchaczy w szkolach publicznych i
ustawy o systemie o$wiaty.

3. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
I powtarza klase.

4. Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodne ze
szkolnym planem nauczania realizowane sa w klasie programowo wyzszej.

§135. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku uczniow

nieklasyfikowanych.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jesli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Szczegotowe warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja
przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych i
ustawy o systemie oswiaty.

§136. Sytuacje szczegolne: promocja i wpis na §wiadectwo.

1. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
Klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia.

2. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

3. Laureaci konkursow  przedmiotowych o =zasieggu wojewodzkim  lub
ponadwojewodzkim oraz laureaci lub finaliSci ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowe] otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub
finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z tych zaje¢, otrzymuje najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.

3a. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania otrzymat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

4. Promocja z wyrdznieniem, wpisy na swiadectwie.

uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jesli uzyska, poczawszy od klasy IV,
w wyniku rocznej klasyfikacji $rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co
najmniej 4,75 i wzorowa lub bardzo dobrg oceng z zachowania;

uczen otrzymuje wpisy na $§wiadectwie, w cze$ci dotyczacej szczegdlnych osiagnieé za
zdobycie pierwszego, drugiego, trzeciego miejsca, rownorzednego tytutu lub wyniku
okreslonego w regulaminie konkursu — w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych
organizowanych przez kuratora o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu
powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkot oraz dziatalno$¢ spoteczng
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1)
2)
3)

1)
2)

3)

4)

1)
2)

3)

1)
2)
3)

(systematyczny wolontariat);
5. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

§137. Kontakty z rodzicami.

1. Zebrania ogodlnoszkolne z rodzicami uczniow odbywaja si¢ co najmniej raz
w ciggu roku szkolnego.

2. Klasowe spotkania rodzicow z wychowawcami i nauczycielami odbywaja si¢
wedlug harmonogramu co najmniej dwa razy w ciggu roku szkolnego.

3. (uchylony)

4. Podczas zebran, czy indywidualnych konsultacji nauczyciele przekazuja
rodzicom:

informacje o postgpach w nauce 1 zachowaniu dziecka;
informacje o trudnos$ciach 1 uzdolnieniach ucznia;
wskazowki do pracy z uczniem.

5. Dokumentem stuzacym do biezgcego kontaktu z rodzicami jest e-dziennik.

6. W e-dzienniku bedg przekazywane informacje dotyczace sfery dydaktyczno -
wychowawczej i organizacji pracy szkoty.

6a. Rodzice, kontaktujg si¢ z nauczycielem przez e-dziennik.

Nauczyciel jest zobowigzany odpowiedzie¢ na korespondencje przez e-dziennik w

czasie nie dtuzszym niz 5 dni nauki szkolnej. W sytuacji nieobecnos$ci nauczyciela,

czas odpowiedzi zostaje wydluzony o okres jego absencji.

7. Usprawiedliwienia nicobecnosci na zajeciach.

rodzic usprawiedliwia nieobecnos¢ ucznia na zajeciach szkolnych;

usprawiedliwienie zobowigzany jest przesta¢ droga e-dziennika wylacznie przez e-
Usprawiedliwienia w e-dzienniku do konca nastgpnego miesigca kalendarzowego za
wyjatkiem czerwca — do dnia poprzedzajagcego klasyfikacyjne zebranie rady
pedagogicznej;

dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie (oryginal lub kopia);

uczen niepetnoletni nie moze sam usprawiedliwi¢ swojej nieobecnosci na zajeciach.

8. Zwolnienie ucznia z zaje¢ jest mozliwe na pisemng prosbe¢ rodzica, przedstawiong
na osobnej kartce najpozniej w dniu zwolnienia. Musi ona zawiera¢ czas
zwolnienia, by¢ opatrzona datg i podpisem rodzica.

prosbe o zwolnienie ucznia przyjmuje nauczyciel przedmiotu lub wychowawca klasy;

w naglych przypadkach ( np. choroby) rodzic moze osobiscie odebra¢ dziecko ze szkoty -
potwierdzajac pisemnie fakt zabrania ucznia;

w imieniu rodzica ucznia moze réwniez zwolni¢ osoba ustanowiona opiekunem dziecka
na czas nieobecnosci rodzica. Upowaznienie musi mie¢ form¢ pisemna, by¢ opatrzone
podpisem rodzica i datg.

9. Sposoby informowania rodzicéw o spotkaniach:

informacja w e-dzienniku;
komunikat w terminarzu e-dziennika;
ogloszenie na szkolnej stronie internetowe;j.

§138. (uchylony)

§139. (uchylony)
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DZIAL VIII

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§140 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzoér nad tym,

kto
2.

wchodzi na teren szkoty sprawuja wszyscy pracownicy szkoty;

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli oraz
pracownikow niepedagogicznych szkoly podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo
W czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej
terenem w trakcie wyjs¢, wyjazdow, wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zaje¢;

podczas przerwy dyzur pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzuréw;

podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia wraz z opiekunami, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

2)

3)

4.

oo

10.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny
pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin
pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.
Budynek szkoty jest monitorowany catlodobowo (na zewnatrz i wewnatrz.).
Szkota na stale wspolpracuje z policja i1 strazg gminna.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow,
W ktorym podano dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje,
a zwolni¢ ucznidéw z ostatnich.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego
swiadkiem, postepuje zgodnie z procedurg Procedura Postepowania w Sytuacji
Wypadku Ucznia.

Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

§141. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa okreslaja procedury
bezpieczenstwa obowigzujace w Szkole Podstawowej im. gen. J. Dowbora
Musnickiego w Lusowie.

§142. Zasady bezpieczenstwa na wycieczkach — okresla regulamin wyjs¢,
wyjazdow, wycieczek.

§143. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor
szkoly zarzadzeniem i1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoty, rodzicow
oraz uczniOw poprzez wywieszenie informacji na stronie www szkoly.
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1)
2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

DZIAL IX

Warunki stosowania ceremoniatu szkoly, sztandaru szkoly i hymnu szkoly

§144. 1. Ceremoniat szkolny Szkoty Podstawowej im. gen. J. Dowbora Musnickiego

w Lusowie.

2. Ceremonial szkolny to opis sposoboéw przeprowadzania najwazniejszych
uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru szkoty; to takze zbidr zasad
zachowania si¢ mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych.

3. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczysto$ciach szkolnych oraz
pozaszkolnych na zaproszenie innych placowek oswiatowych i instytucji oraz
W uroczystosciach panstwowych i regionalnych.

4. Najwazniejsze uroczystosci to:

rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

uroczysto$ci zwiazane ze $wigtami narodowymi — Narodowe Swieto Niepodleglosci oraz
Swieto Konstytucji 3 Maja;

obchody rocznicowe - np. wybuchu Powstania Wielkopolskiego, rocznica Mordu
Katynskiego, urodzin i $mierci gen. Jézefa Dowbora Musnickiego — Dzien Patrona
Szkoty.

5. Opiekun pocztu wuktada roczny plan wudzialu pocztu sztandarowego
W uroczystosciach.

6. Poczet sztandarowy w szkole.

sztandarem opiekuje sie¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczycieli wyznaczonych
przez dyrektora szkoty;

w sktad pocztu wchodza: jedna osoba jako chorazy, dwie osoby jako asysta. Moga to by¢
uczniowie najstarszych klas ( maksymalnie trzy zespoly po trzy osoby), wybrani rodzice,
nauczyciele, pracownicy szkoly oraz inne wyznaCzone 0SOby- po porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

W trakcie rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego poczet sktada si¢ wylacznie
Z uczniow szkoty. Dyrektor szkoly wyraza zgod¢ na udzial pocztu w uroczystosciach
pozaszkolnych. W czasie uroczystosci koscielnych, patriotycznych i narodowych Szkote
Podstawowg im. gen. J. Dowbora Musnickiego w Lusowie reprezentuje poczet
sztandarowy, ktory sktada si¢ z 3 0sob;

osoba odpowiedzialna ustala sktad pocztu z 5-dniowym wyprzedzeniem i pisemnie
informuje rodzicow ucznidw o terminie, miejscu, przyblizonym czasie trwania
uroczystosci 1 godzinie powrotu. Zatgcza takze oswiadczenie o zgodzie rodzicow na
udzial dziecka w uroczystosci;

dokumentuje wyjazd wykonujac zdjecia;

osoba odpowiedzialna pobiera sztandar i wyposazenie pocztu odpowiednio wczesniej od
pracownika szkoty;

drzewiec, futeraly, r¢kawiczki oraz szarfy przechowywane sa w pomieszczeniu nr 211.
Sztandar wisi w gablocie, we wnegce na parterze szkoty;

Ubidr cztonkdéw pocztu sztandarowego;,

chorazy i asysta sa ubrani: w bialg koszule lub koszulowg bluzke (z kotnierzykiem),
chtopcy: czarne lub granatowe spodnie, dziewczynki: czarne lub granatowe spoddnice
do kolano raz rajstopy w kolorze jednolitym dla wszystkich (cielistym, biatym lub
czarnym- ustalonym wczesniej z opiekunem). W zaleznosci od pogody dodatkowo moga
by¢ uzyte specjalnie w tym celu przygotowane jednakowe, bragzowe ptaszcze— peleryny,
bedace na wyposazeniu szkoty. W przypadku bardzo ztych warunkéw pogodowych (niska
temperatura, opady atmosferyczne, silny wiatr) opiekun pocztu decyduje o uzyciu nakry¢
glowy przez wszystkich cztonkdéw pocztu sztandarowego.
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9) Insygnia pocztu sztandarowego:-biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie,
zwrocone kolorem biatym w strone kolnierza, spigte na lewym biodrze, biate rekawiczki.
7. Ceremoniat przekazania sztandaru szkoty.
1) ceremonia odbywa si¢ podczas uroczystego zakonczenia roku szkolnego w obecnoS$ci
dyrektora Szkoty. Najpierw wystepuje obecny poczet sztandarowy ze Sztandarem,
a nastgpniec wchodzi nowo wybrany sklad pocztu. Jako pierwszy =zabiera glos
dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi:

Przekazujemy Wam sztandar — symbol Szkoty Podstawowej im. generata Jozefa Dowbora

Musnickiego w Lusowie, opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie Naszg Szkole.

Chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

Przyjmujemy od Was sztandar Szkoly Podstawowej im. gen. Jozefa Dowbora Musnickiego

w Lusowie. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetniac¢ swoje obowiqzki i by¢

godnymi reprezentantami Naszej Szkoty.

Po tych stowach asysta przekazuje insygnia.

Chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catluje rog sztandaru;

po tym nastepuje przekazanie sztandaru;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest funkcjg honorowa i dobrowolng, dlatego
w jego sktad wchodzg uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce, posiadajagcy wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie;

3) kandydatow do nowego pocztu proponujg wychowawcy przysztorocznych najstarszych
klas (maksymalnie po trzy osoby). Nastepnie po przeprowadzonych probach musztry
ostateczny sktad pocztu (maksymalnie trzy zespoly po trzy osoby) ustalajg wychowawcy
przysztorocznych najstarszych klas oraz opiekun pocztu sztandarowego szkoty;

4) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania sztandaru w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

5) w wyjatkowych przypadkach decyzjg wlasciwego wychowawcy uczniowie mogg by¢
odwotani ze sktadu pocztu.

8. Decyzja wychowawcy lub dyrektora szkoly moze nastgpi¢ zmiana w sktadach
pocztu sztandarowego przed uptywem kadencji.

9. Hymn panstwowy. Piesn wykonywana jest na poczatku uroczystosci podczas
$wigt panstwowych, regionalnych, po$wieconych obchodom rocznicowym lub
osobie patrona szkoty. Hymn $piewajg wszyscy zgromadzeni. W trakcie hymnu
sztandar jest pochylony pod katem 45 stopni. Obowigzuje postawa zasadnicza,
zachowanie powagi oraz zdj¢cie nakrycia glowy (chtopcy 1 mezczyzni).

10. Hymn Szkoty. Utwér moze by¢ wykonywany podczas uroczystosci szkolnych
i apeli okolicznosciowych. Obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie powagi
oraz zdjecie nakrycia glowy(chtopcy 1 mezczyzni).

11. Opis zachowania pocztu i ucznidw w czasie uroczystosci szkolnych.

Osoba prowadzaca wita dyrektora szkoty, zaproszonych gosci, nauczycieli i ucznidéw,
nastgpnie podaje komende:

,, Bacznos¢”

,, Poczet sztandarowy, sztandar szkoly wprowadzié”

Uczniowie bez nakry¢ gtowy, zachowuja postawe zasadnicza. Poczet sztandarowy

wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest waska, czlonkowie pocztu

moga i$¢ jeden za drugim, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w $rodku.

W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45 stopni

do przodu. Poczet staje w wyznaczonym miejscu, przodem lub bokiemdo zgromadzonych.
Chorazy podnosi sztandar do pionu. Poczet sztandarowy mozewchodzi¢ przy dzwigkach
werbli.
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Po wprowadzeniu sztandaru prowadzacy podaje kolejng komende:

., Do hymnu panstwowego” lub ,, Do hymnu szkolnego .

Uczniowie od$piewujg hymn. Sztandar jest pochylony pod katem 45 stopni.
Po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komendg:

., Po hymnie”.

Uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodna.

12. Opis zachowania pocztu w czasie uroczystosci koscielnych: sztandar jest
wprowadzany i wyprowadzany bez podawania komend. W czasie wprowadzania
sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi przez kos$ciol, trzymajac sztandar
pod katem 45 stopni do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do
oltarza i do zgromadzonych wiernych, podnoszac sztandar do pionu. W trakcie
mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie kigkaja,
nie przekazuja znaku pokoju 1 nie wykonuja zadnych gestow, stojac caly czas w
pozycji ,,.Baczno$¢” lub ,,Spocznij”. Sztandar jest pochylony przodu pod katem
45 stopni podczas kazdego podniesienia hostii w czasie Przemienienia, przed
komunig $w. oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia monstrancji przy
wystawieniu Najswietszego Sakramentu.

13. Sztandar oddaje honory takze w innych, wymienionych ponizej sytuacjach:

1) podczas wciggania flagi panstwowej na maszt;

2) nakomendg ,,do hymnu panstwowego” i ,,do hymnu szkoty”;

3) w trakcie §lubowania uczniéw klas pierwszych;

4) w czasie wykonywania ,,Roty”, ,,Boze co$ Polske”;

5) podczas opuszczenia trumny/ umieszczania urny do grobu;

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;

7) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty;

8) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng przemawiajaca
osobeg;

9) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem).

§145. Hymn szkoty. Szkota posiada wtasny hymn, o tresci.
Ref. Wsrod lasow 1 pol,
Na skarpie zielonej
W Lusowie przy tafli jeziora
Jest Szkota co czescia
Jest zycia naszego
Imienia Generata Dowbora

1. Co dnia krok po kroku
Zdobywamy wiedze

Uczymy sig¢ pilnie i chetnie
Bo wiemy, ze dzisiaj
Musimy si¢ stara¢

By jutro moéc zy¢ tutaj pigknie
Ref. Wsrod lasow i pol...

2. Tradycj¢ szanujac
Wielkopolskiej ziemi

Co sile 1 godnos$¢ nam daje
Warto$ci poznajac

Stajemy si¢ lepsi

I $wiat wokot lepszy sig¢ staje.
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Ref. Wérdd lasow i pdl...

3. Gdy kiedys po latach

Rozsiani po swiecie

Do wspomnien z lat szkolnych wrocimy
My - juz absolwenci

Bedziemy wciaz czgscig

Tej wielkiej lusowskiej rodziny.

Ref. Wérod lasow i pdl...

§146. Logo szkoty — umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych
dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach. Szczegélowe zasady

stosowania okresla regulamin stosowania logo
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DZIAL X

Postanowienia koncowe

§149. 1.Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace
z celow 1 zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak roéwniez

z przepisami wykonawczymi do ustawy 0 systemie o$wiaty.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja

odrgbne przepisy.

§147. 1 Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogiczne;j;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkole;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
3. ,,Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony

tekst statutu 1 podaje do publicznej informacji”.

§148. 1. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach

nieujetych w statucie.

Statut  wprowadzony uchwalq nr 23/2017 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej

im. gen. J. Dowbora Musnickiego w lusowie z dnia 29 listopada 2017 roku.

Zmieniony uchwaiqg nr 14/2018 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im.

Musnickiego w Lusowie z dnia 29 sierpnia 2018 roku.

Zmieniony uchwatq nr 2/2019 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im.
Musnickiego w Lusowie z dnia 30 stycznia 2019 roku.

Zmieniony uchwaiq nr 15/2019 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im.

Musnickiego w Lusowie z dnia 28 sierpnia 2019 roku.

Zmieniony uchwalq nr 13/2020 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im.

Musnickiego w Lusowie z dnia 28 sierpnia 2020 roku.

Zmieniony uchwalg nr 5/2022 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im.
Musnickiego w Lusowie z dnia 6 kwietnia 2022 roku.

Zmieniony uchwatqg nr 19/2022 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im.

Musnickiego w Lusowie z dnia 28 sierpnia 2022 roku.

Zmieniony uchwatqg nr 2012023 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im.

Musnickiego w Lusowie z dnia 28 sierpnia 2023 roku.
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Zmieniony uchwatg nr 3/2024 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. gen. J. Dowbora
Musnickiego w Lusowie z dnia 17 stycznia 2024 roku.

Zmieniony uchwatq nr 202024 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. gen. J. Dowbora
Musnickiego w Lusowie z dnia 27 sierpnia 2024 roku.

Zmieniony uchwalq nr 19/2025 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. gen. J. Dowbora
Musnickiego w Lusowie z dnia 26 sierpnia 2025 roku.
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