DOFINANSOWANIE PRACODAWCOM
KOSZTOW KSZTALCENIA
MEtODOCIANYCH PRACOWNIKOW

Na podstawie art. 122 wust. 6 wustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe dofinansowanie przyznaje wdéjt wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
miodocianego pracownika, w drodze decyzji, po stwierdzeniu spetnienia warunkow
okreslonych w ust. 1 w/w ustawy.

Podmioty uprawnione do otrzymania dofinansowania:

Zgodnie z art. 122 ust. 1 Prawa oswiatowego, pracodawcom, ktdrzy zawarli z mtodocianymi
pracownikami zamieszkatymi na terenie Gminy Ztotéw umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego lub nauki zawodu przystuguje zwrot kosztow ksztatcenia, jezeli:

1. Pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona
u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych
i ich wynagradzania;

2. Miodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu i zdat:

a) w przypadku mitodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem — egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle,

b) w przypadku miodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy niebedacego rzemiesinikiem — egzamin zawodowy;

3. mtodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat
egzamin, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w pkt 1.

Termin i miejsce sktadania wniosku o dofinansowanie

Dofinansowanie jest przyznane na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesiecy od
dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu zgodnie z przepisami w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagrodzen.

Whiosek z zatgcznikami nalezy ztozyé w Urzedzie Gminy Ztotéw, ul. Lesna 7, 77-400 Ztotéw
pok. nr 1 (sekretariat).

Zrédto pochodzenia srodkéw na dofinansowanie:
Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikdw jest finansowane ze
$rodkéw Funduszu Pracy.

Wysoko$¢ dofinansowania

Zgodnie z art. 122 ust. 2, 2a Prawa oswiatowego wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow
ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika wynosi:
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1) w przypadku nauki zawodu — do 8081 zt przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36 miesiecy;
jezeli okres ksztatcenia jest krétszy niz 36 miesiecy, kwote dofinasowania wyptaca sie
w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia;

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy- do 254 zt za kazdy petny
miesigc ksztatcenia.

W przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1, wysokos$¢ kwoty
dofinansowania kosztéw ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika, o ktérej mowa w ust.
2 pkt. 1, wynosi do 10 000 zt.

Czas realizacji

Termin wyptaty dofinansowania uzalezniony jest od otrzymania od Wojewody na rachunek
bankowy Gminy Ztotow Srodkéw Funduszu Pracy.

Zasady pomocy de minimis

Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Zgodnie z art. 3 ust. 2 rozporzadzenia 2023/2831, catkowita kwota pomocy de minimis
przyznanej przez jedno panstwo cztonkowskie jednemu przedsiebiorstwu nie moze
przekroczy¢ 300 000 EUR w okresie 3 lat, przy czym, zgodnie z pkt 11 preambuty do ww.
rozporzadzenia, ,dla kazdego przypadku przyznania nowej pomocy de minimis
nalezy uwzgledni¢ catkowitg kwote pomocy de minimis przyznang w ciggu minionych trzech
lat”.

Warunki dopuszczalnosci pomocy de minimis muszg by¢ spetnione na dzien udzielenia
pomocy. Zgodnie natomiast z art. 2 pkt 11 ustawy pomocy publicznej, przez dzien udzielenia
pomocy nalezy rozumieé, co do zasady, dzien w ktdrym podmiot ubiegajacy sie o pomoc
publiczng nabyt prawo do otrzymania tej pomocy (np. dzier podpisania umowy lub wydania
decyzji administracyjnej).

Oznacza to, ze niezaleznie od tego, kiedy zostat ztozony wniosek o udzielenie pomocy de
minimis, to ostatecznie dzien jej udzielenia jest decydujgcy w zakresie wyboru odpowiedniego
rozporzgdzenia Komisji o pomocy de minimis oraz ustalenia, czy pomoc dla danego
whnioskodawcy miesci sie w dopuszczalnym limicie pomocy de minimis.

Obowigzek zawiadomienia o zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem:

Pracodawcy na podstawie § 3a Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagrodzenia zostali zobowigzani
do poinformowania wéjta wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego
pracownika o zawarciu z mtodocianym umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Informacje, nalezy ztozy¢ w Urzedzie Gminy Ztotow, ul. Lesna 7, pok. nr 1 (Sekretariat)

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
2. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;



w

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle;

5. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

6. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania;

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu;

8. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez przedmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis;

9. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis.

E

Wymagane zataczniki do wniosku:

1.

7.

8.

Kopie dokumentow potwierdzajgcych, ze pracodawca lub osoba prowadzgca zakfad w
imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje
wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych;

Kopie dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzgcej szkolenie w imieniu
pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy;

Kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodowego;

w przypadku zmiany czasu trwania nauki nalezy dotgczyé kopie aneksu do umowy; w
przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki nalezy dotgczy¢ kopie umowy o
prace i Swiadectwa,;

Kopia odpowiednio dyplomu/$wiadectwa potwierdzajgcego ukonczenie doksztatcania
teoretycznego oraz zdanie egzaminu, o ktérym mowa w art. 122 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajgce
zdanie tego egzaminu przez mtodocianego pracownika;

Aktualny wydruk z CEIDG lub wypis z KRS w zaleznosci od formy prowadzone;j
dziatalnosci przez pracodawce;

Petnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika (oryginat lub kopia
uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 KPA);

Oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w ciggu minionych 3 lat, albo
oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;

Zataczniki, ktore moga by¢ ztozone w formie kopii musza by¢ poswiadczone za zgodnos¢
z oryginatem.



